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Projekt ,Miedzynarodowe praktyki poczatkiem drogi zawodowe]” realizowany jest przez
Zespot Szkdt Zawodowych Nr 2 im. dr A. Troczewskiego w Kutnie ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) w ramach projektu
»Miedzynarodowa mobilnosé edukacyjna ucznidw i absolwentdw oraz kadry ksztatcenia zawodowego”

Miedzynarodowe praktyki poczatkiem drogi zawodowej

Projekt pn. ,Miedzynarodowe praktyki poczgtkiem drogi zawodowej” realizowanyjest przez Zespét
Szkét Zawodowych Nr 2 im. dr. A. Troczewskiego w Kutnie w okresie 01.10.2020 — 30.09.2022.
Projekt jest finansowany przez Unie Europejskg, w 100 % ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (POWER), w ramach projektu
,Miedzynarodowa mobilno$¢ edukacyjna ucznidow i absolwentéw oraz kadry ksztatcenia
zawodowego”.

30 ucznidw szkoty ksztatcgcych sie w kierunku technik hotelarstwa, technik Zzywienia i ustug
gastronomicznych oraz technik technologii zywnosci odbedzie zagraniczny staz w Grecji. Partnerem
projektu jest organizacja Sigiannis S. Oksana Wioska OE. White Blue Tour Servicedziatajgca na
greckim rynku od 2008 roku. Termin mobilnosci zaplanowano na okres: 07.03.2022 — 01.04.2022
(plus 2 dni podrézy). Gtéwnym celem projektu jest podniesienie kompetencji zawodowych,
spotecznych i organizacyjnych uczniéw.

Cele szczegétowe projektu mozna odnies¢ w szczegdlnosci do ucznidw:

- zwiekszenie szans na europejskim rynku pracy dzieki zagranicznym stazom zawodowym,

- wzrost kompetencji zawodowych i umiejetnosci praktycznych,

- wzrost umiejetnosci jezykowych i interpersonalnych,

- ksztattowanie postaw tolerancji i otwartosci, zdecydowania w dziataniu, odpowiedzialnosci,
przedsiebiorczosci.

Cele szczegétowe mozna odnies¢ tez do szkoty i partnera:

- podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego w szkole,

- dostosowanie oferty edukacyjnej do wymogdw europejskiego rynku pracy,

- nawigzanie nowych kontaktéw miedzynarodowych, zdobycie nowych doswiadczen,
- zwiekszenie swiadomosci miedzykulturowej,

- zwiekszenie mobilnosci zawodowe;j.

Uczestnictwo w miedzynarodowym stazu sprawi, ze uczen wyrdzni sie wsréd innych kandydatéw na
rynku pracy. Tylko niewielki procent osdb starajacych sie o prace moze pochwali¢ sie zagranicznym
doswiadczeniem zawodowym. Udziat w stazu wigze sie z pracg w wielokulturowym s$rodowisku.
Zagraniczny staz to cenne doswiadczenie zawodowe - poznanie zagranicznego Srodowiska pracy,
zwyczajéw, specyficznych potrzeb klientéw. To takze szansa na poprawe kompetencji jezykowych,
gdyz profesjonalna znajomosc¢ jezyka otwiera drzwi do kariery zawodowej, zwieksza mobilnosc
miedzynarodowa itd.



Twarde kwalifikacje i gruntowne wyksztatcenie to wazne elementy w CV, jednak w pracy czesto duzo
bardziej licza sie miekkie umiejetnosci, czyli umiejetno$¢ komunikacji, wspodtpracy, asertywnosc,
zaradno$¢, odpornosc na stres itp. Takich kompetencji nie mozna nauczyé sie z ksigzek, a jedynie
poprzez przebywanie i wspotprace z innymi ludzmi. W srodowisku miedzynarodowym uczniowie
majg okazje ¢wiczy¢ te umiejetnosci jeszcze intensywniej poprzez styczno$¢ z réznymi kulturami,
Srodowiskami, religiami, inng mentalnoscia. Muszg przetamywac bariery jezykowe, umiec sie
porozumiewa¢ mimo wystepujgcych brakéw w znajomosci jezyka i przede wszystkim potrafic
odnalez¢ sie w kazdej sytuacji.

Udziat w projekcie jest bezptatny. Koszty utrzymania, podrdzy, ubezpieczenia, kieszonkowe, odziez
robocza, wycieczki w ramach programu kulturowego, transport lokalny w Grecji zostang pokryte z
budzetu projektu.



