STATUT

ZESPOLU SZKOL. ZAWODOWYCH NR 2
IM. DR. ANTONIEGO TROCZEWSKIEGO
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01 wrzesnia 2022r.



ROZDZIAL 1
Nazwa, typ, siedziba szkoty

§ 1.1. Zespodt Szkét Zawodowych Nr 2 im. dr. A. Troczewskiego w Kutnie,
zwany dalej szkota, jest szkotg publiczng ponadpodstawowg . Siedziba szkoty
miesci sie w Kutnie przy ulicy KosSciuszki 11.

2.Szkofta jest jednostka budzetows.

§ 2.1 W skfad Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 im. dr. A. Troczewskiego
w Kutnie wchodzg nastepujace typy szkot :

1) piecioletnie technikum zawodowe;

2) trzyletnia branzowa szkota | stopnia.

2. W sktad Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 im. dr. A. Troczewskiego
w Kutnie wchodzg nastepujace szkoty:

1) Technikum Zawodowe nr 2 w Kutnie w Zespole Szkét Zawodowych Nr 2 im.
dr. Antoniego Troczewskiego w Kutnie ;

2) Branzowa Szkota | Stopnia nr 2 w Kutnie w Zespole Szkét Zawodowych Nr 2
im. dr. Antoniego Troczewskiego w Kutnie .

§ 3. 1. Dziatalnosc szkoty reguluja:

2. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U.z 2019 .,
poz.1481) wraz z pdiniejszymi zmianami i ogtoszonymi nowymi tekstami
jednolitymi do ustaw.

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. 2019 r., poz.
1148) , wraz z pbiniejszymi  zmianami i ogtoszonymi nowymi tekstami
jednolitymi do ustaw.

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo
o$wiatowe (Dz.U. 2017 poz. 60 ze zmianami ), wraz z pézniejszymi zmianami i
ogtoszonymi nowymi tekstami jednolitymi do ustaw.

5. Statut Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 im. dr. Antoniego Troczewskiego
w Kutnie, Statut Technikum Zawodowego nr 2 w Kutnie w Zespole Szkoét
Zawodowych Nr 2 im. dr. Antoniego Troczewskiego w Kutnie, Statut
Branzowej Szkoty | Stopnia nr 2 w Kutnie w Zespole Szkét Zawodowych Nr 2
im. dr. Antoniego Troczewskiego w Kutnie .

6.Rozporzadzenia Ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

7. Zarzadzenia todzkiego Kuratora Oswiaty.

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej.

9. Zarzadzenia Dyrektora szkoty.

10. Wewnetrzne regulaminy.



ROZDZIAL 2
Inne informacje o szkole

§ 4. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest todzki Kurator
Oswiaty.

§ 5. Organem prowadzgcym szkote jest Powiat Kutnowski z siedzibg w Kutnie
przy ulicy KoSciuszki 11 .

§ 6. Szkota ksztafci ucznidw w nastepujacych typach szkét i zawodach, ktére
ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym po zasiegnieciu opinii
powiatowej i wojewddzkiej rady rynku pracy:

1. Technikum zawodowe — technik hotelarstwa, technik technologii zywnosci,
technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik eksploatacji portéw i
terminali, technik logistyk.

2. Branzowa szkota | stopnia : kucharz, magazynier-logistyk .

3. Kwalifikacyjne kursy zawodowe w wyzej wymienionych zawodach.

ROZDZIAL 3
Cele i zadania szkoty

§ 7. 1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu stworzenia optymalnych
warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz innej dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow
niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju
organizacyjnego.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Prawie oSwiatowym,
a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do:

a) uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty,

b) uzyskania swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,

c) uzyskania dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminu zawodowego ; przez
egzamin zawodowy nalezy rozumie¢ egzamin umozliwiajagcy uzyskanie
Swiadectwa zawodowego w zakresie jednej kwalifikacji, a w przypadku
uzyskania Swiadectw potwierdzajgcych wszystkie kwalifikacje wyodrebnione w
danym zawodzie oraz posiadania wyksztatcenia zawodowego lub wyksztatcenia
Sredniego réwniez dyplomu zawodowego;

2) przygotowuje ucznidow do kontynuacji nauki w szkotach wyziszych

i pomaturalnych oraz do podjecia pracy w wyuczonym zawodzie;

3) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad

okreslonych w Ustawie;
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4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz zgodnie
z mozliwos$ciami szkoty.

3. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajace z programu wychowawczo-
profilaktycznego problemdw dzieci i mtodziezy Zespotu Szkét Zawodowych Nr
2 im. dr. A. Troczewskiego w Kutnie.

4. Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej na zasadach
i w formach okreslonych w przepisach prawa.

ROZDZIAL 4
Organy szkoty

§ 8. 1. Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

2. Szkoty wchodzace w skfad Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 im. dr.
A. Troczewskiego w Kutnie majg wspdlne organy.

§ 9. 1. Praca szkoty kieruje dyrektor Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 im. dr.
A. Troczewskiego w Kutnie, zwany dalej ,dyrektorem szkoty”.
2. Dyrektor wykonuje zadania okreSlone w Prawie osSwiatowym wraz
z pdzniejszymi zmianami i ogtoszonymi nowymi tekstami jednolitymi do ustaw.
3. Kieruje dziatalnoscia szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.
4. Sprawuje nadzdr pedagogiczny.
5. Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.
6. Realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jego kompetenc;ji
stanowigcej.
7. Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty.
8. Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.
9. Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegétowych.
10. Stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.
11. Odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia.
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12. Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy ucznidow
w okreslonych przez statut przypadkach. Skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.
13. Dyrektor szkoty sprawdza zgodnos$¢ merytoryczng z podstawg programowg
programow przedstawionych przez nauczycieli, zatwierdza je i monitoruje ich
realizacje.

§ 10. 1. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych
w szkole nauczycieli i innych pracownikéw niebedacych nauczycielami.

2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty;

3) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrédd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow.

4. Dyrektor szkoty zwotuje rady pedagogiczne i przewodniczy im.

5. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa.

6.Dyrektor szkoty w wykonywaniu swych zadan wspdtpracuje z rada
pedagogiczng, rada rodzicdw i samorzadem uczniowskim.

7. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote ustala
zawody, w ktdrych ksztatci szkota, po zasiegnieciu opinii powiatowe;j

i wojewodzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

8. Dyrektor Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 im. dr. A. Troczewskiego w Kutnie
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego oraz rady pedagogicznej, powotuje i okresla  obowigzki
wicedyrektora i innych oséb petnigcych funkcje kierownicze  w Zespole Szkot
Zawodowych Nr 2 im. dr. A. Troczewskiego w Kutnie.

9. W szkole utworzone sg stanowiska:

1) wicedyrektora;

2) kierownika szkolenia praktycznego.

10. Do obowigzkéw dyrektora szkoty nalezy zapewnienie nauczycielowi obrony
z urzedu.

§ 11. 1. Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy dyrektora przejmuje jego
uprawnienia i kompetencje.

2. Do zadan wicedyrektor nalezy :

1) wspodtpraca przy opracowaniu dokumentéw programowo-organizacyjnych
zespotu i ich zmian w szczegdlnosci programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) biezgcy nadzér nad realizacjg programu wychowawczo-profilaktycznego, w
szczegoblnosci nad organizacjg pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j ;
3)biezacy nadzér nad pracg nauczycieli zespotu;



4)nadzér nad aktualnoscig i prawidtowoscig dokumentacji przebiegi nauczania,
wychowania i opieki.

§ 12. Kierownik szkolenia praktycznego :

1. Petnieni nadzér organizacyjny i pedagogiczny nad przebiegiem praktycznej
nauki zawodu.

2.0rganizuje i nadzoruje przebieg egzaminu zawodowego w technikach
i branzowej szkole | stopnia .

3.0rganizuje i nadzoruje prace stotéwki szkolne;.

4. Wspoétdziata z radg pedagogiczng i rodzicami w zakresie praktycznej nauki
zawodu.

5. Reprezentuje szkote w kontaktach z pracodawcami

6. Pozyskuje fundusze w ramach projektow unijnych.

7. Kierownik szkolenia praktycznego podczas nieobecnosci w pracy dyrektora
przejmuje jego uprawnienia i kompetencje.

§ 13. 1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem
szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki.
2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogg braé tez udziat z gtosem
doradczym osoby zaproszone przez przewodniczacego rady za zgoda lub
na wniosek rady pedagogiczne;j.
3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, w kazdym poétroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw
klasyfikowania i promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajec szkolnych
oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek
organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego,
organu prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogicznej.
5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw
o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
6. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty plandéw pracy szkoty;
2)podejmowanie  uchwat w  sprawie  wynikdw  klasyfikowania
i promowania uczniow;
3) podejmowanie  uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w szkole;
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4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

§ 14. 1. Szczegbétowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w nastepnym
roku szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora
szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, najpdzniej do 30 kwietnia
kazdego roku. W arkuszu dyrektor uwzglednia dziatajagce w szkole oddziaty
zasadniczej szkoty zawodowej.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote.

§ 15. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziaft.

§ 16. W szkole dziata biblioteka szkolna i Internetowe Centrum Informacji
Multimedialnej —ICIM.

ROZDZIAL 5
Nauczyciele i inni pracownicy

§ 17. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw ekonomicznych,
administracyjnych oraz pracownikéw obstugi.

§ 18.1. Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikdw zespotu okreslajg
statuty szkaot.

2.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunicza,
odpowiedzialny jest za jakos¢ tej pracy  oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

3. W szkole sg tworzone zespoty przedmiotowe przedmiotow
ogolnoksztatcgcych, zawodowych i zespdt wychowawczy.

§ 19.1. Pracownicy administracyjni, ekonomiczni i pracownicy obstugi szkoty
odpowiedzialni sg za jakos¢ wykonywanej pracy oraz za bezpieczenstwo
i higiene na swych stanowiskach pracy.

2. Zakres ich zadan wynika ze struktury organizacyjnej szkoty i jest okreslony
w zakresie czynnosci poszczegdlnych pracownikow, a w zakresie obowigzkéw
pracowniczych w regulaminie pracy oraz w kodeksie pracy.



ROZDZIAL 6
Postanowienia koncowe

§ 34. 1. Szkotfa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne
przepisy.

3. Szkofa przechowuje dokumentacje, ktéra jest podstawg wydania swiadectw
oraz ich duplikatéw zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 35. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami:

1) ZESPOt SZKOt ZAWODOWYCH NR 2 im. dr.Antoniego Troczewskiego
w Kutnie.

2) Technikum Zawodowe wchodzace w sktad Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2
im. dr. Antoniego Troczewskiego w Kutnie posiada piecze¢ urzedowa:
TECHNIKUM ZAWODOWE NR 2 W KUTNIE.

3)Branzowa Szkota | Stopnia wchodzgca w sktad Zespotu Szkét Zawodowych
Nr 2 im. dr. Antoniego Troczewskiego w Kutnie posiada piecze¢ urzedowa:
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 2 W KUTNIE .

2.Tablice Zespotu Szkdét zawierajg takze nazwe Zespotu.

ROZDZIAL 7

§ 36. 1. Patronem Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 w Kutnie doktor Antoni
Troczewski. Dzier 1 czerwca ustala sie jako Swieto Szkoty i Patrona.
2. Szkota posiada sztandar.

ROZDZIAL 8
Zmiany w statucie szkoty

§ 37.1. Z wnioskiem o dokonanie zmian w statucie szkoty moze wystgpié:

1) organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny;

2) organy szkoty — rada pedagogiczna, rada rodzicow, samorzad uczniowski;

3) dyrektor szkoty.

2. Procedura dokonania zmian w statucie szkoty skfada sie z dwdch etapow:
1) przygotowanie przez rade pedagogiczng lub wytoniony z niej zesp6t projektu
zmian w statucie;

2) uchwalenia zmian przez rade pedagogiczng w formie uchwaty.



3. Koniecznos¢ wprowadzenia zmian w statucie szkoty spowodowana moze
byc:

1) zmianami zachodzacymi w przepisach prawa powszechnego i lokalnego;
2) zmianami w specyfice szkoty;

3)potrzebami  nowych rozwigzan organizacyjnych w funkcjonowaniu
spotecznosci szkolnej;

4) zaleceniami organdow kontrolnych;

5) innymi potrzebami.

§ 38. 1. Dyrektor szkoty moze opublikowaé tekst jednolity statutu, jesli ilosé
zmian w statucie jest tak duza, iz staje sie on nieczytelny.

2. Kurator oswiaty moze uchyli¢ statut szkoty albo tylko niektére jego zapisy,
jesli sg one sprzeczne z prawem.

ROZDZIAL 9

§ 39. 1. W czasie stanu epidemii, ze wzgledu na aktualng sytuacje
epidemiologiczng, w ktérej moze byc¢ zagrozone zdrowie ucznia szkota moze
funkcjonowaé w nastepujacy sposodb:
1) zajecia odbywajg sie stacjonarnie w rezimie sanitarnym z zachowaniem
przepisow odrebnych dotyczacych ograniczen, nakazow i zakazow
w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii na terenie catego kraju usta-
nowionych przez prezesa rady ministrow, a takze wytycznych ministra
zdrowia, oraz Gtéwnego Inspektora Sanitarnego udostepnionych na
stronie urzedu ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;
2) Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania lub dyrektor szkoty,
biorgc pod uwage aktualng sytuacje epidemiologiczng, moze na czas
oznaczony zawiesi¢ wszystkie zajecia lub czes¢ zaje¢ w szkole.

§ 39. 2. Dyrektor szkoty, w sytuacji o ktérej mowa pkt. 1 i 2 w drodze
zarzgdzenia w Regulaminie organizacji pracy i zaje¢ w Zespole Szkét
Zawodowych Nr 2 im. dr. A. Troczewskiego w Kutnie w czasie stanu epidemii
w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2 okresla szczegdétowg organizacje
pracy szkoty, w tym w szczegdlnosci ustala zasady bezpiecznego, zgodnego

z wytycznymi rezimu sanitarnego, zachowania ucznidéw na zajeciach lekcyjnych
i na przerwie, w szatni, w bibliotece, na stotéwce, przy wchodzeniu
i wychodzeniu ze szkoty, procedury postepowania z uczniem i pracownikiem,

u ktérego zaobserwowano objawy zakazenia gérnych drég oddechowych oraz
zasady organizacji zajec online.



STATUT

TECHNIKUM ZAWODOWEGO NR 2
W ZESPOLE SZKOL ZAWODOWYCH NR 2
IM. DR. ANTONIEGO TROCZEWSKIEGO
W KUTNIE

01 wrzesnia 2022r.



ROZDZIAL 1
Nazwa, typ, siedziba szkoty

§ 1.1. Technikum Zawodowe nr 2 w Kutnie, zwane dalej szkota, jest szkota
piecioletnig, publiczng ,ponadpodstawowg . Siedziba szkoty miesci sie w Kutnie
przy ulicy KosSciuszki 11.

2.Szkota jest jednostka budzetows.

3. Dziatalnos¢ szkoty reguluja:

1) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U.z 2019r.,
poz. 1481) wraz z pdziniejszymi zmianami i ogtoszonymi nowymi tekstami
jednolitymi do ustaw;

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. 2019 r., poz.
1148) , wraz z pbiniejszymi  zmianami i ogtoszonymi nowymi tekstami
jednolitymi do ustaw;

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo
o$wiatowe (Dz.U. 2017 poz. 60 ze zmianami ), wraz z pézniejszymi zmianami i
ogtoszonymi nowymi tekstami jednolitymi do ustaw;

4) Statut Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 im. dr. Antoniego Troczewskiego
w Kutnie oraz Statut Technikum Zawodowego nr 2 w Kutnie w Zespole Szkot
Zawodowych Nr 2 im. dr. Antoniego Troczewskiego w Kutnie ;

5) Rozporzadzenia Ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

6) Zarzadzenia tddzkiego Kuratora Oswiaty;

7) Uchwaty Rady Pedagogicznej;

8) Zarzadzenia Dyrektora szkoty;

9) Wewnetrzne regulaminy.

4. Technikum realizuje:

1) podstawy programowe ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego;

2) ramowe plany nauczania;

3) ustalone przez Ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;

4) nauke etyki lub religii, uznajac prawo rodzicéw do religijnego wychowania
dziecka, ilekro¢ mowa jest o rodzicach ucznia nalezy rozumieé przez to
okreslenie wszystkie osoby lub instytucje uprawnione do opieki nad uczniem
niepetnoletnim.

ROZDZIAL 2
Inne informacje o szkole



§ 2.1.0rganem sprawujgacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest todzki
Kurator Oswiaty.

2.0rganem prowadzgcym szkote jest Powiat Kutnowski z siedzibg w Kutnie przy
ulicy Kosciuszki 11 .

3.Szkota ksztafci ucznidw w nastepujgcych zawodach, ktore ustala dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzgcym po zasiegnieciu opinii powiatowej
i wojewddzkiej rady rynku pracy:

1) technik hotelarstwa, technik technologii zywnosci, technik zywienia i ustug
gastronomicznych, technik eksploatacji portow i terminali, technik logistyk;

2) kwalifikacyjne kursy zawodowe w wyzej wymienionych zawodach.

4. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3a:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym
praktyczng nauke zawodu;

2) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;

3) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniéw;

6) zajecia z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

7) zajecia religii/etyki, etyki i religii.

ROZDZIAL 3
Cele i zadania szkoty

§ 3. 1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu stworzenia optymalnych
warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz innej dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw
niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju
organizacyjnego.

2. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w Prawie oswiatowym |,
a w szczegodlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do:

a) uzyskania Swiadectwa ukonczenia szkoty,

b) uzyskania swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,

¢) uzyskania dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminu zawodowego ; przez
egzamin zawodowy nalezy rozumie¢ egzamin umozliwiajgcy uzyskanie
Swiadectwa w zakresie jednej kwalifikacji, a w przypadku uzyskania Swiadectw
potwierdzajgcych wszystkie kwalifikacje wyodrebnione w danym zawodzie oraz
posiadania wyksztatcenia sredniego rowniez dyplomu zawodowego;

2) przygotowuje uczniow do kontynuacji nauki w szkotach wyzszych

i pomaturalnych oraz do podjecia pracy w wyuczonym zawodzie;



3) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w Prawie o$wiatowym ;
4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz zgodnie
z mozliwosciami szkoty.
3. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajgce z programu wychowawczo-
profilaktycznego, problemoéw dzieci i mtodziezy Technikum Zawodowego 2
w Kutnie, a w szczegdlnosci:
1) szkota wspiera poglad, ze ksztatcenie jest procesem trwajgcym przez cate
zycie;
2) szkota promuje uniwersalne wartosci etyczne, tj. humanitaryzm,
odpowiedzialnos¢, sprawiedliwosé, wolnos¢, akceptacje drugiego cztowieka,
altruizm ;
3) szkota umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, jest to w szczegdlnosci :
a)wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijne;j,
b)niestwarzanie réznic w prawach i traktowaniu uczniéw z powodu ich przynalez-
nosci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,
c)wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych réznych wyznan,
d)swobodny wybér uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,
d)swobodne wyrazanie mysli i przekonan swiatopoglgdowych oraz religijnych nie-
naruszajgcych dobra innych osdéb;
4) szkota umozliwia uczniom wielokierunkowy i wszechstronny rozwdj
w bezpiecznych, higienicznych warunkach i w przyjaznym srodowisku;
5) szkota upowszechnia wiedze ekologiczng oraz ksztattuje wtasciwe postawy
wobec problemdéw ochrony srodowiska;
6) szkota zapewnia opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi;
7) szkota szanuje polskie dziedzictwo kulturowe przy jednoczesnym otwarciu
sie na wartosci kultur Europy i Swiata;
8) szkota ksztattuje odpowiednie postawy spoteczne, obywatelskie
i patriotyczne ucznia;
9) szkota rozwija dociekliwos¢ poznawczg i postawe szacunku dla dobra,
prawdy i piekna w sSwiecie i cztowieku;
10) szkota wspiera rodzicow w procesie wychowawczym dziecka;
11) szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i ochrone zdrowia , ochrone
przed przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami
patologii spotecznej.
4. Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas
zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych oraz na wszystkich zajeciach poza szkotg
organizowanych przez szkofe.
5. Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej na zasadach
i w formach okre$lonych w § 4.
6. W szkole powotany zostat koordynator do spraw bezpieczenstwa
w szkole, do ktérego zadan nalezy:
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1) obserwowanie i analizowanie zjawisk i zdarzen wystepujgcych w szkole,
a majacych negatywny wptyw na spokdj i bezpieczenstwo ucznidw

i pracownikow szkoty;

2) analiza potrzeb szkoty w zakresie poprawy bezpieczernstwa wszystkich
cztonkdw spotecznosci szkolnej;

3) ocenianie stanu bezpieczenstwa w szkole i okreslenie najwazniejszych
zadan, ktorych celem jest poprawa bezpieczenstwa i ktdre powinny byé
uwzglednione w planie pracy szkoty na dany rok szkolny;

4) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczeinstwa wynikajgcych
z realizowanych w szkole programu wychowawczo - profilaktycznego;

5) udziat w opracowaniu i wdrazaniu szkolnych procedur postepowania
w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia;

6) pomoc w nawigzywaniu wspoétpracy pomiedzy nauczycielami
i wychowawcami a odpowiednimi stuzbami (policjg, strazg miejska,
sanepidem) i instytucjami zajmujgcymi sie rozwigzywaniem problemoéw dzieci
i mtodziezy;

7) dzielenie sie wiedzg z zakresu bezpieczenstwa z radg pedagogiczng i innymi
pracownikami szkoty;

8) wspdtpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

9) promowanie problematyki bezpieczeristwa i ochrony zdrowia mtodziezy.

7. Szczegotowy zakres zadan, obowigzkéw oraz kompetencji koordynatora

ds. bezpieczenstwa w szkole ustala dyrektor szkoty.

8. W szkole dziata doradztwo zawodowe prowadzone w nastepujgcych
formach:

1) punkt w bibliotece szkolnej, gdzie gromadzone sg wszystkie materiaty
informacyjne dla ucznidw o dalszych kierunkach ksztatcenia oraz stawianych
w zwigzku z nimi wymaganiach;

2) spotkania z przedstawicielami uczelni;

3) prezentowanie w formie gazetek i plakatéw mozliwosci podjecia dalszej
nauki;

4) podejmowanie na zajeciach z wychowawca tematyki dotyczgcej plandw
zyciowych mtodziezy maturalnej oraz planowania wtasnej drogi zawodowe;j;

5) pedagogizacja rodzicbw na zebraniach klasowych w zakresie udziatu
rodziny w realizacji plandow zawodowych ucznia;

6) wycieczki do firm, potencjalnych pracodawcdw, w celu zapoznania mtodziezy
z organizacjg pracy i wymaganiami na konkretnych stanowiskach;

7) udziat mtodziezy w akcjach prowadzonych przez lokalne firmy, a majgcych
na celu przyblizenie uczniom lokalnego rynku pracy.

8) udziat mtodziezy w Spotkaniach Edukacyjnych;

9) uczestniczenie w Dniach Otwartych Szkoét;

10)zajecia warsztatowe dla uczniéw z zakresu doradztwa zawodowego.



9. Szkota moze realizowa¢ dziatania innowacyjne, ktére polegaja
na modyfikacji istniejgcych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie
ksztatcenia lub wychowania, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych, metodycznych lub  wychowawczych,
w ramach ktérych sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych
lub zakres tresci nauczania:

1) celem dziatan innowacyjnych realizowanych w szkole jest rozwijanie
kompetencji i wiedzy uczniow opisanych w prowadzonej innowacji;

2) dziaftania innowacyjne, o ktérych mowa w § 3 ust. 9, nie mogg naruszaé
uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania i opieki, a takze nie moga
narusza¢ uprawnied w zakresie uzyskania wiadomosci i umiejetnosci
wskazanych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego niezbednych
do ukonczenia szkoty oraz zdania egzaminu maturalnego i egzaminu
zawodowego ;

3) innowacja moze obejmowac catg szkote, oddziat, grupe lub wybrane zajecia
edukacyjne;

4) wprowadzenie innowacji w szkole wymaga zgody dyrektora szkoty
oraz rodzicéw tych ucznidw, ktérych obejmowadé bedzie innowacja;

5) nauczyciel wystepuje wnioskiem do dyrektora szkoty o wyrazenie zgody na
prowadzenie dziatan innowacyjnych w szkole, w terminie do konca zajec
edukacyjnych roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest
planowane rozpoczecie innowacji;

6)nauczyciel po otrzymaniu zgody dyrektora szkoty na najblizszym zebraniu
rady pedagogicznej przekazuje informacje o planowanych dziataniach, a
bezposrednio po  zakoniczeniu dziatan innowacyjnych, sprawozdanie z
wynikami ewaluacji.

10. Szkota prowadzi wspétprace ze stowarzyszeniami, instytucjami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej.

§ 4. 1. [Cele, zadania oraz organizacja pomocy psychologicznej

i pedagogicznej w szkole] .Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana
uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawani indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spofecznym;

4) szczegolnych uzdolnien;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlektej;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;



10) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego

rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za

granicg;

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole polega na

wspieraniu  rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu  problemdéw

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla uczniéw.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom, rodzicom

i nauczycielom jest swiadczona dobrowolnie i nieodptatnie.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom

nauczyciele oraz specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej: psycholog szkolny oraz pedagog szkolny.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana

we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2)poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym poradniami

specjalistycznymi;

3) placdwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placoéwkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;

5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;

7) pracownika socjalnego;

8) kuratora sgdowego.

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w szkole rodzicom

ucznidw i nauczycielom w formie: porad, konsultacji, warsztatow, szkolen.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie

biezgcej pracy z uczniem w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia - organizuje sie je dla ucznidéw szczegdlnie

uzdolnionych oraz prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy;

liczba uczestnikéw zajeé wynosi do §;

2) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych - organizuje sie je dla ucznidw majgcych

trudnosci w nauce, w szczegélnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
7



wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla danego etapu
edukacyjnego; liczba uczestnikdw zajeé¢ wynosi do 8;

3)zajeé specjalistycznych - socjoterapeutyczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym — organizuje sie dla ucznidw z dysfunkcjami i zaburzeniami
utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne; liczba uczestnikdow zaje¢ wynosi do
10;

4) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) porad, konsultacji i warsztatow;

6) zaje¢ rewalidacyjnych - wytgcznie dla ucznidw niepetnosprawnych (z
orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego) — przy wspdtpracy z poradnia
psychologiczno-pedagogiczng.

10. Czas trwania zajec:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawecze, zajecia rozwijajgce uzdolnienia -45 min.;
2) zajecia specjalistyczne: 60 min. ( w uzasadnionych przypadkach w czasie
krétszym z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego
wymiaru czasu zajec).

11. Kwalifikacje prowadzacych zajecia:

1) zajecia rozwijajgce uzdolnienia — nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje
odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajeé;

2) zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze — nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotéw;

3) zajecia specjalistyczne: socjoterapeutyczne — nauczyciel posiadajacy

kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajeg¢;

4) zajecia zwigzane z wyborem i kierunkiem ksztatcenia i zawodu- nauczyciele,
wychowawecy, specjalisci, pedagog, psycholog;

5) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla ucznidw, nauczycieli
i rodzicodw - nauczyciele, wychowawcy, specjalisci;

6) zajecia rewalidacyjne (w porozumieniu z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng) —  pedagog specjalny (oligofrenopedagog, tyflopedagog,
surdopedagog, specjalista pedagogiki leczniczej).

12. Nauczyciele i wychowawcy w szkole:

1) rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w tym ich zainteresowania i
uzdolnienia;

2) prowadzg obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami,
majgcg na celu rozpoznanie trudnosci w uczeniu sie lub szczegdlnych uzdolnien
oraz doradztwo edukacyjno — zawodowe.

13. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng, nauczyciele niezwtocznie udzielaja
uczniowi pomocy w trakcie biezgcej pracy i informujg o tym wychowawce
klasy.



14. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow
0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng w trakcie
ich biezgcej pracy.

15. Wychowawca klasy:

1) planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

2) ustala formy udzielania tej pomocy oraz wymiar godzin, w ktérych
poszczegodlne formy beda realizowane;

3) wspodtpracuje z rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem oraz w zaleznosci
od potrzeb z innymi nauczycielami specjalistami prowadzacymi zajecia z
uczniem, poradnig lub innymi osobami, o ktérych mowa w ust. 11.

16. Dyrektor szkoty:

1) ustala wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na ich realizacje;

2) niezwtocznie informuje pisemnie rodzicdw ucznia albo petnoletniego ucznia
o ustalonych formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz o wymiarze godzin.

17. Pomoc udzielana jest na podstawie:

1) informacji przekazanych przez nauczyciela, wychowawce Ilub specjaliste
o potrzebie objecia ucznia pomocga psychologiczno-pedagogiczng;

2) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej:

a) opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze zostac
wydana uczniowi na wniosek nauczyciela lub specjalisty z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzgcych zajecia z uczniem w szkole po
uzyskaniu zgody rodzicéw albo samego petnoletniego ucznia lub na wniosek
rodzicéw lub petnoletniego ucznia,

b) wniosek, o ktorym mowa w § 4. ust. 17 pkt 2 lit. a) wraz z uzasadnieniem,
sktada sie do dyrektora szkoty, ktory po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j,
przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
i informuje o tym rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia;

3)orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub nauczania indywidualnego.

18. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy
psychologiczno - pedagogicznej prowadzg dokumentacje przebiegu udzielanej
pomocy.

19. W przypadku ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniajg w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym (IPET), opracowanym dla ucznia, wnioski zawarte

w orzeczeniu, a dotyczgce dalszej pracy z uczniem.
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20. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng
informuje sie rodzicow ucznia lub petnoletniego ucznia.

21. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnoSci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w sSrodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidow;
6)inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno
— pedagogicznej;

9) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

10) realizacja zadan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego
we wspotpracy z wychowawcami klas.

22. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow,
udzielajagcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, zapewniajg
poradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

23. Dokumentacja z poradni psychologiczno — pedagogicznych (opinie,
orzeczenia) dostarczana przez rodzica lub petnoletniego ucznia musi zostac
odnotowana w dokumentacji szkoty. Wychowawca, inny nauczyciel, pedagog,
psycholog kieruje w tym celu rodzica do sekretariatu.

§ 5. 1. Szkota prowadzi systematyczng dziatalnos¢ wychowawczg, edukacyjng,
informacyjng i profilaktyczng wsrdd uczniéw, ich rodzicow oraz nauczycieli i
innych pracownikow szkoty w celu przeciwdziatania narkomanii.
2. Dziatalno$¢, o ktérej mowa w § 5. ust.1., obejmuje dziatania majace na celu
przeciwdziatanie pojawieniu sie zachowan ryzykownych zwigzanych
z uzywaniem s$rodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, nowych
substancji  psychoaktywnych przez ucznidow, charakteryzujgcych sie
nieprzestrzeganiem przyjetych dla danego wieku zwyczajowych norm
i wymagan, niosgcych ryzyko negatywnych konsekwencji dla zdrowia fizycznego
i psychicznego ucznia oraz jego otoczenia spotecznego.
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3. Dziatalnos¢ wychowawcza w szkole polega na prowadzeniu dziatan
z zakresu promocji zdrowia oraz wspomaganiu ucznia w jego rozwoju
ukierunkowanym na osiggniecie petnej dojrzatosci w sferze fizycznej,
psychicznej, spotecznej, aksjologicznej.

4. Dziatalnos¢ wychowawcza obejmuje:

1) wspodtprace z rodzicami ucznidéw w celu budowania postawy prozdrowotnej
i zdrowego stylu zycia;

2) ksztattowanie hierarchii systemu wartosci, w ktérym zdrowie jest wartoscig
jedng z najwazniejszych;

3) wzmacnianie wiezi ucznidw ze szkotg i spotecznoscig lokalng;

4) ksztattowanie przyjaznego klimatu w szkole, prawidtowych relacji ucznidow
i nauczycieli, a takze nauczycieli i rodzicow, w tym wzmacnianie wiezi
z réwiesnikami i nauczycielami;

5) doskonalenie umiejetnosci nauczycieli w zakresie budowania podmiotowych
relacji z uczniami i ich rodzicami oraz warsztatowej pracy z grupg uczniéw;

6) wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli oraz rodzicéw;

7) rozwijanie dziatalnosci wolontarystycznej oraz zaangazowanie

w dziatalno$¢ organizacji pozarzagdowych prowadzgcych statutowg dziatalnosc
w zakresie oswiaty i wychowania:

a) wolontariat w szkole dziata poprzez Klub Wolontariusza,

b) wszelkie formy $wiadczonej pomocy s3 bezptatne a udziat ucznidow
w zaplanowanych przez Klub dziataniach jest dobrowolny, z wyboru i bez
oczekiwania jakiegokolwiek wynagrodzenia,

c) niepetnoletni cztonkowie Klubu muszg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicow
lub opiekundéw na dziatanie w wolontariacie,

d) zakres wolontariatu, czas, miejsce i sposoby jego realizacji okreslone sg

w porozumieniu z wolontariuszem i korzystajgcym z ustug wolontarystycznych,
wzor porozumienia i inne szczegotowe ustalenia dotyczgce funkcjonowania
klubu reguluje Regulamin Klubu,

e) pracg klubu kieruje wyznaczony przez dyrektora opiekun,

f) dziatalno$¢ wolontarystyczna jest potwierdzona zaswiadczeniem,

ktére wydaje sie na zakonczenie roku szkolnego Iub na zadanie
zainteresowanego,

g) praca wolontarystyczna w szkolnym Klubie polega na :

udzielaniu pomocy kolezenskiej uczniom z problemami w nauce, organizowaniu
akcji charytatywnych na terenie szkoty, np. zbiérek pieniedzy dla potrzebuja-
cych poprzez organizowanie loterii fantowej, szkolnych dyskotek lub imprez in-
tegracyjnych; odwiedzinach w Domu Dziecka, w Domu Pomocy Spotecznej ,or-
ganizacji imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych
placowek z ktérym wspotpracuje Klub, przygotowywaniu swigtecznych paczek
dla senioréw i dzieci z Domoéw Dziecka, udziale w warsztatach do-
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tyczacych idei wolontariatu, zasad pracy, etyki wolontariusza i poznawaniu sa-
mego siebie.

8) wspieranie edukacji rowiesniczej i programow réwiesniczych majgcych na
celu modelowanie postaw prozdrowotnych i prospotecznych.

5. Dziatalnos¢ edukacyjna w szkole polega na statym poszerzaniu
i ugruntowywaniu wiedzy i umiejetnosci u wychowankdw, ich rodzicow
i nauczycieli z zakresu promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia.

6. Dziatalnos¢ edukacyjna obejmuje:

1) poszerzanie wiedzy rodzicéw i nauczycieli na temat prawidtowego rozwoju
i zaburzen zdrowia psychicznego ich dzieci, rozpoznawania wczesnych objawow
uzywania srodkéw i substancji, o ktérych mowa w § 5. ust.2.,, a takzie
suplementéw diet i lekdéw w innych celach niz medyczne oraz postepowania w
tego typu przypadkach;

2) rozwijanie i wzmacnianie umiejetnosci psychologicznych i spotecznych
uczniow;

3)  ksztattowanie u ucznidw umiejetnosci zyciowych, w szczegdlnosci
samokontroli, radzenia sobie ze stresem, rozpoznawania i wyrazania wfasnych
emocji;

4) ksztattowanie u ucznidow krytycznego myslenia, wspomaganie
ich  w konstruktywnym podejmowaniu decyzji w trudnych sytuacjach,
zagrazajacych prawidtowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu;

5) prowadzenie wewnatrzszkolnego doskonalenia kompetencji nauczycieli
z zakresu rozpoznawania wczesnych objawow uzywania Srodkdw i substancji,
o ktérych mowa w § 5. ust.2., ;

6) doskonalenie kompetencji nauczycieli w zakresie profilaktyki uzywania
srodkéw i substancji, o ktérych mowa w § 5. ust.2.,, norm rozwojowych
i zaburzen zdrowia psychicznego wieku rozwojowego.

7. Dziatalnos¢ informacyjna w szkole polega na dostarczaniu rzetelnych
i aktualnych informacji, dostosowanych do wieku oraz mozliwosci
psychofizycznych odbiorcow, na temat zagrozen i rozwigzywania problemow
zwigzanych z uzywaniem srodkow, o ktérych mowa w § 5. ust.2. skierowanych
do ucznidw, ich rodzicow, nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty.

8. Dziatalnos¢ informacyjna obejmuje:

1) dostarczanie aktualnych informacji nauczycielom i rodzicom na temat
skutecznych sposobdw prowadzenia dziatan wychowawczych i profilaktycznych
zwigzanych z przeciwdziataniem uzywania srodkéw i substancji, o ktérych
mowa w § 5. ust.2.;

2) udostepnianie informacji o ofercie pomocy specjalistycznej dla uczniéw i ich
rodzicéw w przypadku uzywania substancji, o ktérych mowa w § 5. ust.2. ;

3) przekazywanie uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom informacji na
temat konsekwencji prawnych zwigzanych z naruszeniem przepiséw prawnych
dotyczacych przeciwdziatania narkomanii;
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4) informowanie uczniéw oraz ich rodzicdw o obowigzujgcych procedurach
postepowania nauczycieli oraz metodach wspdtpracy szkét z  Policja
w sytuacjach zagrozenia narkomania.

9. Dziatalnos¢ profilaktyczna w szkole polega na realizowaniu dziatan z zakresu
profilaktyki uniwersalnej, selektywnej i wskazujace;.

10. Dziatalnos¢ profilaktyczna obejmuje:

1) w przypadku profilaktyki uniwersalnej wspieranie wszystkich uczniéw
w prawidtowym rozwoju i zdrowym stylu zycia oraz podejmowanie dziatan,
ktorych celem jest ograniczenie ryzyka uzywania przez nich S$rodkow
i substancji, o ktorych mowa w § 5. ust.2.;

2) w przypadku profilaktyki selektywnej wspieranie ucznidw, ktdrzy ze wzgledu
na swojg sytuacje rodzinng, srodowiskowg lub uwarunkowania biologiczne s3
W wyzszym stopniu narazeni na rozwoj zachowan ryzykownych;

3) w przypadku profilaktyki wskazujgcej wspieranie ucznidéw, u ktdrych
rozpoznano wczesne objawy uzywania srodkéw i substancji, o ktérych mowa w
§ 5. ust.2. lub wystepowania innych zachowan ryzykownych, ktére nie zostaty
zdiagnozowane jako zaburzenia lub choroby wymagajgce leczenia.

11. Dziatania profilaktyczne szkoty obejmuija:

1) realizowanie wsréd wucznidow oraz ich rodzicow rekomendowanych
programow profilaktycznych i promocji zdrowia psychicznego;

3) przygotowanie oferty zajec rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia jako
pozytywnej formy dziatalnoSci zaspokajajgcej potrzebe podniesienia
samooceny, sukcesu, przynaleznosci i satysfakcji zyciowej;

3) ksztattowanie i wzmacnianie norm przeciwnych uzywaniu S$rodkéw
i substancji, o ktérych mowa w § 5. ust.2. przez uczniéw i wychowankow;

4) doskonalenie zawodowe nauczycieli w zakresie realizacji szkolnej interwencji
profilaktycznej w przypadku podejmowania przez wucznidow zachowan
ryzykownych;

5) wiaczanie, w razie potrzeby, w IPET dziatan z zakresu przeciwdziatania
uzywania srodkow i substancji, o ktérych mowa w § 5. ust.2.

12. Szkota prowadzac dziatalnos¢, o ktorej mowa w § 5. ust.1. wspdtpracuje

z rodzicami, jednostkami  samorzadu terytorialnego,  poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, podmiotami realizujgcymi podstawowa
opieke zdrowotng, opieke psychiatryczng i leczenie uzaleznien, Policjg,
pracodawcami i innymi instytucjami zajmujgcymi sie diagnozowaniem
w zakresie uzaleznien i innych zagrozen.

13. Podstawg do podejmowania dziatalnosci w celu przeciwdziataniu
narkomanii jest opracowywana w kazdym roku szkolnym diagnoza.

14. Nauczyciel w oparciu o diagnoze w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty
opracowuje forme, w ktérej realizuje dziatalnos¢, o ktérej mowa w § 5. ust. 1.
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15.Dziatalno$¢ w celu przeciwdziatania narkomanii oraz jej formy zapisane sg
w szkolnym programie wychowawczym i w szkolnym programie wychowawczo-
profilaktycznym .

§ 6. 1. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw:

1) niepetnosprawnych, tj. stabo styszagcych , stabo widzacych

z niepetnosprawnoscia ruchowg, z niepetnosprawnoscig intelektualng

w stopniu lekkim, z zespotem Aspergera i niepetnosprawnosciami sprzezonymi,

ZW. uczniami niepetnosprawnymi;

2) niedostosowanych spotecznie;

3) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Ksztatcenie, wychowanie i opieke nad uczniami wymienionymi w § 6. ust. 1.

organizuje sie w integracji z uczniami petnosprawnymi.

3 .Szkotfa zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebnie ksztatcenia

specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i sSrodki dydaktyczne odpowiednie ze

wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia

rewalidacyjne, resocjalizujgce i socjoterapeutyczne;

5) integracje uczniow ze S$rodowiskiem rdéwiesniczym, w tym z uczniami

petnosprawnymi;

6) przygotowanie ucznidw do samodzielnosci w zyciu dorostym;

7) opracowanie dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym przez zespdt,

ktérzy tworzg odpowiednio nauczyciele, wychowawca i specjalisci, po

wielospecjalistycznej ocenie poziomu funkcjonowania ucznia oraz na podstawie

orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, programu edukacyjno-

terapeutycznego dostosowanego do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

8) program ten okresla:

a) zakres i sposéb dostosowania odpowiednio wymagan edukacyjnych

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich

metod i form pracy z uczniem,

b) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistdw prowadzacych zajecia

Z uczniem,

c) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologicznopedagogicznej oraz

wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy opieki bedg realizowane,

dziatania wspierajace rodzicéw ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb zakres

wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
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poradniami  specjalistycznymi, placowkami  doskonalenia  nauczycieli,
organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

§ 7. 1. [Zadania opiekuncze szkoty] .Szkota okresla sposéb wykonania zadan
opiekunczych odpowiednio do wieku uczniéw, uwzgledniajgc obowigzujace
przepisy z zakresu bezpieczenistwa i higieny.

2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ objetych szkolnym planem nauczania
i dodatkowych sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia.

3. Opieke w trakcie wycieczek szkolnych, wyjazdow ucznidéw na konkursy,
olimpiady itp. oraz podczas zajec poza szkotg sprawuje nauczyciel organizujacy
zajecia lub wychowawca klasy wraz z opiekunami. llos¢ opiekundw reguluja
odrebne przepisy.

4. Opieke nad uczniami w czasie przerw oraz przed i po lekcjach sprawuja
nauczyciele zgodnie z planem dyzuréow ustalonym przez dyrekcje szkoty
na dany rok szkolny.

1) podczas petnienia dyzuru nauczyciel powinien znajdowaé sie w miejscu
wskazanym przez plan dyzurow;

2) w przypadku nieobecnosci nauczyciela wyznaczonego w planie dyzuréow
zastepuje go inny wyznaczony nauczyciel.

5. Szkota w miare mozliwosci zapewnia opieke uczniom, ktorzy z powodu
sytuacji rodzinnych lub wydarzen losowych wymagajg szczegdlnej troski.

6. Uczniom, sprawiajgcym trudnosci wychowawcze lub majgcym problemy
w nauce, szkota udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej
,wychowawca”.

8. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowaweczej i jej skutecznosci w miare
mozliwosci wychowawca prowadzi swoj oddziat poprzez caty cykl edukacyjny.

§ 8.1.[Zadania wychowawcze szkoty] Zakres i sposdb wykonywania zadan
wychowawczych szkoty.
1) diagnozowanie:
a) rozpoznawanie wszystkich elementéw fizycznych i psychicznych ucznia
determinujacych jego rozwaj,
b) rozpoznawanie wszystkich elementéw zbiorowosci uczniéw jako  grupy
spotecznej,
c) rozpoznawanie wszystkich elementdéw srodowiska rodzinnego, réwiesniczego
i lokalnego, majacych wptyw na rozwdj ucznia;
2) planowanie:
a) pracy indywidualnej z uczniem,
b) pracy z klasg,
c) wspotpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym,
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d) korelowania informacji i porzagdkowania ich z réznych punktéw widzenia,

e) samodzielnej pracy ucznia,

f) indywidualnego i grupowego podejmowania decyzji,

g) prezentowania wtasnych rozwigzan;

3) organizowanie srodowiska wychowawczego klasy:

a) prowadzenie pracy z poszczegélnymi uczniami z zastosowaniem metody
indywidualnego przypadku,

b) organizowanie wspdlnie z samorzgdem uczniowskim pracy z klasg,

c) organizowanie wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) terapia:

a) elementy indywidualnej terapii pedagogicznej,

b) elementy terapii grupowej — adresowanej do okreslonej grupy ucznidw,

c) elementy terapii rodzinnej — adresowanej do okre$lonej grupy rodzin;

5) dtugofalowe i dorazne dziatania wychowawcze oraz profilaktyczne
skierowane do dzieci i mtodziezy, zmierzajgce do realizacji celdow i zadan szkoty,
przedstawione sg w programie wychowawczo-profilaktycznym Zespotu Szkot
Zawodowych Nr 2 im. dr. A. Troczewskiego w Kutnie;

6) cele programu wychowawczego:

a) ksztattowanie wtasciwych postaw poprzez budowanie systemu wartosci,
b)ksztattowanie aktywnej i odpowiedzialnej postawy wobec zdrowia, witasnego
i innych ludzi, uczenie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, nawigzywania
dobrych kontaktéw z ludZmi, rozwigzywania konfliktdw, rozpoznawania
naciskéw wewnetrznych i zewnetrznych oraz przeciwstawiania sie im,
podejmowania decyzji, szukania wsparcia i udzielania pomocy innym,

¢) budowanie srodowiska wychowawczego najblizszego uczniowi — rodzicéw
i nauczycieli.

§ 9. 1. Budynek szkolny objety jest monitoringiem wizyjnym.

2. Budynki szkolne i teren szkolny s objete nadzorem kamer CCTV w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki.

3. Szkolny system monitoringu CCTV zgtoszony zostat do Powiatowej Komendy
Policji w Kutnie.

4. Budynki szkolne oznaczone sg tabliczkami informacyjnymi z napisem , Obiekt
monitorowany”.

5. Zapisy monitoringu szkolnego wykorzystywane sg do realizacji zadan
wychowawczo-opiekunczych szkoty.

6. Raz w tygodniu lub natychmiast w nagtych przypadkach dyrektor szkoty
albo wicedyrektor czy tez koordynator do spraw bezpieczernstwa dokonujg
przegladu zarejestrowanych zapiséw.

7. Zapisy przedstawiajgce sytuacje wzbudzajgce podejrzenia zagrozenia
bezpieczenstwa sg kopiowane na ptyty CD i zabezpieczane do celow
ewentualnego dalszego postepowania wyjasniajgcego.
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§ 10. 1. Dla realizacji celéw statutowych szkota korzysta z pomieszczen
wspolnych dla wszystkich typow szkét w Zespole Szkét Zawodowych Nr 2
im. dr. A. Troczewskiego w Kutnie. S3 to:

1) sale do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) niepetnowymiarowa sala gimnastyczna;

3) biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej;

4) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

5) archiwum;

6) gabinet pielegniarski;

7) pracownie komputerowe ze statym tgczem internetowym;

8) stotdwka;

9)gabinet pedagoga szkolnego , psychologa i psychologa specjalnego.

ROZDZIAL 4
Organy szkoty

§ 11.1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Szkoty wchodzgce w sktad Zespotu Szkdét Zawodowych Nr 2 im. dr.
A. Troczewskiego w Kutnie majg wspodlne organy.

§ 12 . 1. [Dyrektor szkoty] Pracy szkoty kieruje dyrektor Zespotu Szkot
Zawodowych Nr 2 im. dr. A. Troczewskiego w Kutnie, zwany dalej , dyrektorem
szkoty”.

2. Dyrektor wykonuje zadania okreslone w Prawie o$wiatowym (Dz. U. z 2017
r. poz. 59 ze zmianami ) wraz z pdzniejszymi zmianami i ogtoszonymi nowymi
tekstami jednolitymi do ustaw.

3. Kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.

4. Sprawuje nadzér pedagogiczny.

5. Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

6. Realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jego kompetencji
stanowigcej.

7. Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty.
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8. Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote.

9. Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegétowych.

10. Stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.

11. Odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia.

12. Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy ucznidw
w okreslonych przez statut przypadkach. Skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.
13. Dyrektor szkoty sprawdza zgodnos$¢ merytoryczng z podstawg programowg
programow przedstawionych przez nauczycieli, zatwierdza je i monitoruje ich
realizacje.

14. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i innych pracownikéw niebedgcych nauczycielami.

15. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty;

3) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow.

16. Dyrektor szkoty zwotuje rady pedagogiczne i przewodniczy im.

17. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa.

18.Dyrektor szkoty w wykonywaniu swych zadan wspodtpracuje z rada
pedagogiczng, rady rodzicdw i samorzadem uczniowskim.

19. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote ustala
zawody, w ktdrych ksztatci szkota, po zasiegnieciu opinii powiatowe;j

i wojewodzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

20. Dyrektor szkoty  zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej, powotuje i
okresla obowigzki wicedyrektora iinnych oséb petnigcych funkcje kierownicze
szkole.

21. W szkole utworzone sg stanowiska:

1) wicedyrektora;

2) kierownika szkolenia praktycznego.

22. Do obowigzkdw dyrektora szkoty nalezy zapewnienie nauczycielowi obrony
z urzedu.

23. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.
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§ 13 . [Wicedyrektor i kierownik szkolenia praktycznego].

1. Wicedyrektor i kierownik szkolenia praktycznego podczas nieobecnosci
w pracy dyrektora przejmujg jego uprawnienia i kompetencje.

2. Do zadan wicedyrektora nalezy :

1) wspodtpraca przy opracowaniu dokumentdéw programowo-organizacyjnych
zespotu i ich zmian w szczegdlnosci programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) biezgcy nadzér nad realizacjg programu wychowawczo-profilaktycznego, w
szczegoblnosci nad organizacjg pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j ;
3)biezacy nadzér nad pracg nauczycieli zespotu;

4)nadzér nad aktualnoscig i prawidtowoscig dokumentacji przebiegi nauczania,
wychowania i opieki.

3. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy :

1) petnienie nadzoru organizacyjnego i pedagogicznego nad przebiegiem
praktycznej nauki zawodu;

2) organizacja i nadzdr przebiegu egzaminu zawodowego ;

3 ) organizacja i nadzor pracy stotéwki szkolnej;

4) wspotdziatanie z radg pedagogiczng i rodzicami w zakresie praktyczne;j
nauki zawodu;

5) reprezentacja szkoty w kontaktach z pracodawcami ;

6) pozyskiwanie funduszy w ramach projektéw unijnych.

§ 14. 1. [Rada pedagogiczna]. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest
kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ tez udziat z glosem
doradczym osoby zaproszone przez przewodniczgcego rady za zgoda lub na
whniosek rady pedagogicznej.

3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, w kazdym péfroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw
klasyfikowania i promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajeé szkolnych
oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek
organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego,
organu prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogicznej.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw
o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
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6. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajagce ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty ;

2)podejmowanie  uchwat w  sprawie  wynikdw  klasyfikowania

i promowania uczniow;

3) podejmowanie  uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczelnoSci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz organizacje kwalifikacyjnych kursow
zawodowych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
i innych wyrdznien;

4) wnioski dyrektora o powierzenie funkcji kierowniczych w szkole
oraz odwotanie z tych funkc;ji;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo

ptatnych zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

9. Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdéw.

10. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady
sg protokotowane.

11.Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogtyby narusza¢ dobra osobiste uczniéw
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

12. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmiany
i przedstawia do uchwalenia radzie rodzicow i uchwala je.

13. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzgcego z wnioskiem
o odwotfanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub  do dyrektora
odwotanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego.

§ 15. 1. [Rada rodzicow]. Rada rodzicéw jest reprezentacjg wszystkich
rodzicéw uczniow szkoty.
2. Rada rodzicéw jest organem spotecznym, niezaleznym od dyrektora szkoty.
3. Rada rodzicéw powotywana jest obligatoryjnie.
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4. Cztonkowie rady rodzicow powotywani sg w tajnych wyborach, po jednym
przedstawicielu rodzicéw uczniow danej klasy (wybranym przez tych rodzicéw).
5. Wybory do rady rodzicow przeprowadzane sg w kazdym roku szkolnym,
najpodzniej do 31 pazdziernika.

6. Rada rodzicéw uchwala regulamin swej dziatalnosci.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicébw gromadzi
fundusze ze sktadek rodzicow oraz innych Zrddet.

8. Zasady wydatkowania zgromadzonych funduszy okresla regulamin.

9. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

10. Kompetencje rady rodzicow:

1) rada rodzicow uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program
wychowawczo-profilaktyczny  szkoty obejmujacy wszystkie skierowane do
ucznidw i realizowane przez nauczycieli tresci i dziatania o charakterze
wychowawczo-profilaktycznym;

2) rada rodzicéw opiniuje projekt rocznego planu finansowego szkoty;

3) rada rodzicow opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci
ksztatcenia i wychowania.

11.Jesli rada rodzicow w ciggu 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie
osiggnie porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo
- profilaktycznego , program ustali dyrektor szkoty z organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny. Program ten obowigzywac bedzie do czasu uchwalenia
wtasnego programu przez rade rodzicéw i rade pedagogiczna.

12. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora szkoty i innych organéow
szkoty, organu prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

§ 16. 1. [Wspotpraca z rodzicami] Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg
w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2.Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej
klasie;

2) znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka , jego
zachowania i postepdw w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia
swoich dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organom sprawujgcym nadzor pedagogiczny
opinii na temat pracy szkoty.

3. State spotkania z rodzicami nie mogg odbywac sie rzadziej niz raz na kwartat.
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§ 17. 1. [Samorzad uczniowski]. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany
dalej samorzagdem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu okresla regulamin
uchwalony przez ogét ucznidéw w gtosowaniu tajnym, rownym i powszechnym.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji
podstawowych praw ucznidw takich, jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programami nauczania, z ich trescig, celami
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizowania w porozumieniu z dyrektorem szkoty dziatalnosci
kulturalnej, oswiatowej, sportowe] oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi;

4) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 18. 1. [Zasady wspotdziatania organow szkoly]. Kazdy organ szkoty planuje
swa dziatalnos$¢ na rok szkolny.

2. Kazdy organ szkoty po analizie plandw dziatania pozostatych organéw moze
wiaczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych problemdéw  szkoty,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

3. Kazdy z organdéw szkoty moze swobodnie dziata¢ i podejmowac decyzje
w ramach swoich kompetenciji.

4. Uchwaty organdw szkoty, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
podaje sie do ogblnej wiadomosci w szkole.

5. Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje plenarne lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informacji i poglagdow.

6. Wspotdziatanie organdw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkéw rozwoju ucznidw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

7. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
sSwojg reprezentacje tzn. rade rodzicéw w formie pisemnej lub radzie pedago-
gicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

8. Koordynatorem wspadtdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor szkoty,
ktéry zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgca
wymiane informacji.

9. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sg wewnatrz szkoty,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 19. niniejszego statutu.
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§ 19. 1. [Sposob rozwigzywania sporow]. W przypadku zaistnienia sporow

lub skarg stanowi sie, ze:

1) spory pomiedzy radg rodzicow a radg pedagogiczng rozstrzyga dyrektor
szkoty;

2) spory pomiedzy rada rodzicow a samorzadem uczniowskim rozstrzyga
dyrektor szkoty;

3) spory pomiedzy uczniami a nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty.

4) przed podjeciem ostatecznych decyzji dyrektor szkoty prowadzi mediacje
W sprawie spornej;

5) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznac sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnosé¢ w ocenie tych sta-
nowisk.

2. Szkota posiada opracowane procedury zgtaszania sporéw, skarg i wnioskow,
ich rozstrzygania oraz sposobu odwotywania sie.

1) szkota prowadzi Rejestr skarg i wnioskdw, zawierajgcy nastepujace
informacje:

a) l.p.,,

b) data wptywu,

c) forma skargi (wniosku) : ustna, pisemna,

d) imie i nazwisko, nazwa instytucji, organu itp.,

e) doktadny adres wnoszgcego skarge (wniosek),

f) przedmiot skargi (wniosku),

g) data i sposéb rozpatrzenia skargi (wniosku),

h)zawiadomienie osoby wnoszgcej skarge (wniosek) o sposobie jej
rozpatrzenia;

2) skarga lub wniosek mogg by¢ ztozone do dyrektora szkoty w formie ustnej
lub pisemnej;

3) skarga lub wniosek w formie pisemnej zostang zarejestrowane w Rejestrze
skarg i wnioskdéw, zatgcznik stanowic bedzie pismo osoby wnoszacej z trescig
skargi lub wniosku;

4) ze skargi lub wniosku wnoszonych ustnie dyrektor sporzgdza protokoét
na formularzu Protokdt przyjecia skargi lub wniosku, ktory stanowi  zatgcznik
do wpisu w Rejestrze skarg i wnioskéw;

5) skarge lub wniosek rozpatruje i wydaje decyzje w sprawie dyrektor szkoty

w ciggu 14 dni od ich ztozenia;

6) dyrektor szkoty wydaje decyzje w sprawie skargi lub wniosku w oparciu
o0 obowigzujgce przepisy prawa oswiatowego, rozporzadzenia ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, zarzagdzenia tdédzkiego Kuratora
Oswiaty oraz regulaminy obowigzujgce w szkole;

7) dyrektor informuje strony sporu, skfadajgcych skarge lub wniosek,
o mozliwosci odwotania sie od jego decyzji do tddzkiego Kuratora Oswiaty.
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ROZDZIAL 5
Organizacja pracy szkoty

§ 20. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno
wychowawczych, przerw Swigtecznych, ferii zimowych i letnich, egzaminow
maturalnych, egzaminéw zawodowych  okreslajg przepisy @ w sprawie
organizacji roku szkolnego.
2. Pierwsze poétrocze dla klas programowo najwyzszych trwa od 1 wrze$nia do
konca drugiego tygodnia grudnia danego roku szkolnego.
3. Pierwsze potrocze w klasach promocyjnych trwa od 1 wrzesnia do konca
drugiego tygodnia stycznia danego roku szkolnego.
§ 21 . 1. W szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w
pierwszym powszednim dniu wrzesnia. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada
w pigtek lub w sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie
w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.
2. Roczne zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z terminem ogtoszonym
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
3. W klasach programowo najwyzszych technikum zajecia dydaktyczno-
wychowawcze konczg sie w ostatni pigtek kwietnia.
4. Zimowa przerwa $wigteczna trwa od 23 grudnia do dnia 31 grudnia lub
od dnia 22 grudnia do dnia 31 grudnia, jezeli dzien 22 grudnia wypada
w poniedziatek.
5. Ferie zimowe trwajg dwa tygodnie. Terminy rozpoczecia i zakonczenia ferii
zimowych w szkotach na obszarze poszczegdlnych wojewddztw ogtasza
minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania.
6. Wiosenna przerwa S$wigteczna rozpoczyna sie w czwartek poprzedzajacy
Swieta i konnczy w najblizszy wtorek po Swietach.
7. Ferie letnie rozpoczynajg sie w najblizszg sobote po zakonczeniu rocznych
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych i konczg sie z dniem 31 sierpnia.
8. W szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane sg przez pie¢ dni
w tygodniu.
9. Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
i samorzadu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne szkoty, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 10 dni.
10. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych
mowa w § 21 ust. 9. mogg by¢ ustalone:
1) w dni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin maturalny;
2) w dni, w ktérych odbywa sie w szkole etap pisemny egzaminu zawodowego;
3) w dni Swiat religijnych, niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslonych w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotdw lub
zwigzkow wyznaniowych;
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4) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub
potrzebami spotecznosci lokalnej.

11. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia informuje nauczycieli (na
zebraniu rady pedagogicznej i tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim),
uczniéw (na zajeciach z wychowawcy i tablicy ogtoszen) oraz ich rodzicéw
(na zebraniach z rodzicami, tablicy ogtoszen) o ustalonych w danym roku
szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, o ktérych mowa w § 21 ust. 10.

12. Dyrektor szkoty, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie
od dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
ustalonych na podstawie § 21 ust. 10 , po =zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicow oraz samorzadu uczniowskiego, za zgodg organu
prowadzgcego, moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajgcych w te dni
W wyznaczone soboty.

13. W dniach, o ktéorych mowa w § 21 ust. 10, szkota ma obowigzek
zorganizowania  zaje¢  wychowawczo-opiekunczych  oraz  obowigzek
poinformowania ucznidéw i ich rodzicdw/ prawnych opiekunéw o mozliwosci
udziatu ucznidow w tych zajeciach.

§ 22.1. Szczegbdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w nastepnym
roku szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora
szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, najpdzniej do 30 kwietnia
kazdego roku.

2 .W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie liczbe pracownikéw szkoty
tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotow
i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych,
w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ finansowanych ze srodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, z uwzglednieniem zdobycia
przez nauczycieli kolejnego stopnia awansu zawodowego w danym roku
szkolnym.

3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote.

§ 22. 1 a . [Organizacja pracy szkoty w okresie nauczania prowadzonego
zdalnie]. Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegdlnych, na
podstawie i w zakresie obowigzujacych, odrebnych przepiséw prawa.
2a.0rganizacje pracy szkoty w okresie obowigzywania nauczania realizowanego
zdalnie okresla szczegdétowo dyrektor szkolty w drodze zarzadzenia
z uwzglednieniem wydanych przepiséw prawa oraz mozliwosci technicznych
i organizacyjnych szkoty, biorgc takze pod uwage mozliwosci i potrzeby uczniow
i ich rodzicow.
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3a. Planowane formy pracy szkoty w okresie nauczania zdalnego nie powinny
narusza¢ praw ucznia i praw dziecka oraz przepisow dotyczacych ochrony da-
nych osobowych.

4a. Podejmujgc decyzje o zawieszeniu zajeé, dla oddziatu/grupy realizujgcej na-
uczanie w formie zdalnej dyrektor okresla szczegdtowa okresowg organizacje
zaje¢, w tym tygodniowy plan zaje¢ na okres realizacji nauczania zdalnego
uwzgledniajgcy czas z wykorzystaniem technologii informacyjno — komunikacyj-
nych oraz bez jej wykorzystania.

5a. Dyrektor szkoty pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicéw o ich potrze-
bach zwigzanych z organizacjg zdalnego nauczania.

6a. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym zapewnia mozli-
wosc¢ korzystania w procesie nauczania i wychowania z infrastruktury informa-
tycznej oraz Internetu na terenie szkoty.

7a. Realizacja zadan szkoty, w tym realizacja podstawy programowej z wykorzy-
staniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Ksztatcenie na odlegtos¢ od-
bywa sie z uzyciem monitoréw ekranowych (zajecia on-line) oraz bez ich uzy-
cia przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczycie-
la, potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgcych pod-
stawe do oceny pracy ucznia wykonywanych w domu, zwanych dalej zadania-
mi.

8a. Aktywnosci okre$lone przez nauczyciela w zadaniach, potwierdzajgce zapo-
znanie sie ze wskazanym materiatem i dajgce podstawe do oceny pracy ucznia
realizowane s3  z wykorzystaniem materiatéw dostepnych na stronach inter-
netowych wskazanych przez nauczyciela, w tym na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych, ma-
teriatdw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii oraz in-
nych materiatéw udostepnionych przez nauczyciela.

9a. Ksztatcenie na odlegtos¢ bedzie odbywato sie z zachowaniem wifasciwej hi-
gieny pracy umystowej ucznidéw z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycz-
nych. Niedopuszczalne sg sytuacje nadmiernego obcigzania ucznidw przekazy-
wanymi do realizacji zadaniami przez poszczegdlnych nauczycieli przedmiotéw
oraz nadmierne obcigzenie praca przed monitorem komputera.

10a. Zalecane jest wskazywanie uczniom zadan obowigzkowych oraz zadan do-
datkowych dla chetnych. Zadania te z wykorzystaniem srodkow komunikacji
elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji beda przekazywane nauczy-
cielom.

11a. Zajecia on-line oraz godziny konsultacji z nauczycielem dla poszczegdlnych
oddziatéw odbywajg sie zgodnie z tygodniowym planem lekcji, ktory uwzgled-
nia rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia, zréz-
nicowanie zaje¢ w kazdym dniu oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw do po-
dejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia / lub zgodnie z
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ustalonym tygodniowym planem zaje¢, w ktédrym oznaczono rodzaj zaje¢, np.
zajecia on-line, konsultacje.

12a. Zajecia on-line odbywajg sie w czasie rzeczywistym wyznaczonym w planie
lekcji — lekcja on-line trwa 45 minut — w tym 30- 35 minut to spotkanie
z uczniami na platformie a 10 minut samodzielne lub zespotowe rozwigzywanie
zadania gtéwnego zwigzanego z tematem zajec.

13a. Zajecia praktyczne odbywajg sie w czasie rzeczywistym wyznaczonym
w planie lekcji. Lekcja on-line trwa od 3 do 6 godzin.

14a. Nauczyciel przedmiotu jest dostepny dla ucznia w godzinach swojej pracy
zgodnie z tygodniowym planem zaje¢. W tym czasie organizuje spotkania wir-
tualne ze swojg z klasg z wykorzystaniem aplikacji Google Classroom , Meet,
Skype, dziennika elektronicznego Librus oraz aplikacji Facebooka Messenger
lub udziela uczniom konsultacji .

15a.Nauczyciele specjalisci (pedagog, psycholog) sg dostepni dla uczniow, ro-
dzicow i nauczycieli w godzinach swojej pracy za pomocg wykorzystania srod-
kow komunikacji elektronicznej Prowadzg wsparcie indywidualne i grupy
wsparcia on-line. Mozna sie z nimi kontaktowa¢ za pomoca dziennika elektro-
nicznego Librus , aplikacji Facebooka Messenger lub telefonicznie pod nume-
rem 24 355 59 65.

16a. Nauczyciele organizujgcy proces ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych
ustalg indywidualnie z ich rodzicami zasady wsparcia i wspotpracy, zgodnie z
ustalong liczbg godzin w umowie o prace. Tygodniowy uktad zaje¢ z uwzgled-
nieniem metod i technik wspierania ucznia na odlegtos¢ przeslg do dyrektora.
17a. Nauczyciel bibliotekarze jest dostepny dla ucznidw w godzinach swojej
pracy za pomocg wykorzystania srodkdéw komunikacji elektronicznej. Jego zada-
niem jest udzielanie wsparcia uczniom przy wykonywaniu zadan i aktywnosci
zleconych przez nauczycieli, szczegdlnie w zakresie wskazywania literatury
przedmiotu w formie elektronicznej.

18a. W wyjatkowej sytuacji, gdy wystapi brak mozliwosci pracy z uczniem za
pomocg metod i technik organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor szkoty w
uzgodnieniu nauczycielami prowadzgcymi zajecia przesyta materiaty wersji pa-
pierowej pocztg na wskazany przez rodzica adres.

19a. Kontakt z rodzicami odbywa sie a pomocga dziennika elektronicznego Li-
brus.

20a. Sposob monitorowania postepdw ucznidw oraz sposéb weryfikacji
wiedzy i umiejetnosci uczniow

1) Postepy uczniow bedg monitorowane poprzez obserwacje aktywnosci
ucznidw w czasie spotkan on-line oraz udzielanie ustnej lub pisemnej informacji
zwrotnej (komentarza) do :
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a) odpowiedzi ustnych w czasie zaje¢ on-line lub w trakcie rozméw telefonicz-
nych;

b) wypowiedzi uczniéw na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

c) wypowiedzi ucznidw w czasie wideokonferencji/webinariow i
innych form komunikowania sie on-line;

d) zadan i prac przestanych do nauczyciela droga elektroniczna.

2) Ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow bedzie odbywata sie poprzez oce-
nianie biezace:

a) odpowiedzi ustnych w czasie zaje¢ on-line lub w trakcie rozméw telefonicz-
nych,

b) wypowiedzi uczniéw na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym,

c) wypowiedzi ucznidw w czasie wideokonferencji/webinariow i innych form
komunikowania sie on-line,

d) wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych mailem
lub inng droga elektroniczng,

e) testy on-line udostepnione na wskazanej przez nauczyciela platformie.

3) Kryteria ocen biezgcych oraz sposdb uzasadniania tych ocen okresla statut
Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 im. dr. A. Troczewskiego w Kutnie.

4) W razie watpliwosci - w celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadan
pisemnych, nauczyciel nawigzuje z uczniem kontakt za pomocg uzgodnionego
srodka komunikacji i w czasie wideokonferencji weryfikuje samodzielno$¢ wy-
konywanych zadan zadajgc uczniowi pytania zwigzane z zagadnieniami, ktore
budzity watpliwosci. W czasie weryfikacji wiedzy po uzgodnieniu z nauczycielem
moga by¢ obecni rodzice ucznia. /jezeli bedzie mozliwo$¢ konsultacji na terenie
szkoty — mozna tez wpisac takg mozliwo$¢ - nauczyciel spotyka sie z uczniem w
czasie konsultacji/

21a. Zasady postepowania i zachowania ucznidéw podczas lekcji online

1) uczen powinien okazywac szacunek innym uczestnikom spotkania tj. :

a) wygladac schludnie, czysto,

b) powstrzymad sie od zaktdcania zaje,

c) zachowanie ucznia podczas zajec szkolnych powinno cechowaé sie dbatoscig
o kulture jezyka,

d) niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzmow i obrazanie innych uczniéw.

2) Zajecia dydaktyczne, wychowawcze prowadzone on-line przez pracownikow
szkoty przy uzyciu komunikatorow mogg byc¢ rejestrowane, jesli nauczyciel zo-
stat o tym poinformowany i wyrazit na to pisemng zgode.

3) Zabronione jest rozpowszechnianie wizerunku oraz gtosu nauczyciela bez
jego pisemnej zgody.

4) Zajecia on-line prowadzone przez pracownikow szkoty przeznaczone s3
tylko i wytacznie dla uczniéw szkoty. W zajeciach mogg uczestniczy¢ uczniowie
danej klasy zgodnie z planem lekcji .Obecnosc¢ innych ucznidow na zajeciach (z in-
nej klasy w szkole) oraz oséb postronnych jest mozliwa tylko za zgodg nauczy-

ciela prowadzgcego dane zajecia.
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5) Obowigzuje catkowity zakaz nagrywania wypowiedzi oraz robienia zdjec in-
nym uczniom podczas lekgcji.

6) Obowigzuje zakaz udostepniania linkdw z dostepem do lekcji osobom po-
stronnym.

7) Na lekcje on-line nalezy logowac¢ sie swoim prawdziwym imieniem
i nazwiskiem w wyznaczonym przez nauczyciela czasie.

8) Przed zajeciami nalezy przygotowac stanowisko pracy, aby miec¢ dostep do
podrecznikéw, zeszytéw, kart pracy i wszystkich pomocy niezbednych do
uczestnictwa w lekcji z danego przedmiotu.

9) Nalezy zadbad o to, aby w pokoju byto cicho — nalezy poinformowaé najbliz-
szych o majacej odby¢ sie lekcji, by unikngé¢ ewentualnego przeszkadzania w
toku zajec.

10) Przed zajeciami nalezy wytgczyé sprzet oraz programy, z ktérych nie korzy-
stamy w trakcie lekcji, aby nie rozpraszaty uwagi.

11) Wszystkie zajecia odbywajg sie zgodnie z planem lekcji dla poszczegdlnej
klasy.

12) Spotkanie rozpoczyna i konczy wytgcznie nauczyciel.

13) W czasie zajeé nie nalezy odchodzi¢ od swojego stanowiska pracy bez po-
wodu.

14) Na polecenie nauczyciela nalezy wtaczy¢ kamery. Kamery sg wtgczone przy
odpowiedzi ucznia.

15) W czasie prowadzenia lekcji przez nauczyciela nalezy wytgczyé mikrofon i
odzywac sie tylko po zgtoszeniu i udzieleniu gtosu przez prowadzacego lekcje.

16) Tylko nauczyciel ma prawo wytgczy¢ mikrofon innym uczestnikom lekgji.

17) Na czacie wolno zapisywac tylko uwagi i pytania zwigzane z tematem lekgji,
zajeciami lub problemami technicznymi.

18) W trakcie zaje¢ nalezy stosowac sie do zasad i regut ustalonych z nauczycie-
lem prowadzacym lekcje. Uczestnictwo i aktywno$¢ w czasie zaje¢ stanowi
element do oceniania z przedmiotu i oceniania z zachowania.

19) Pliki i materiaty udostepniane przez nauczycieli w czasie pracy on-line i zdal-
nej nalezy gromadzi¢ w utworzonych do tego celu katalogach, oddzielnych dla
poszczegdlnych przedmiotow i traktowac tak, jak notatki w zeszycie przedmio-
towym.

20) Uczestnictwo w zdalnym nauczaniu jest obowigzkowe.

§ 23.1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

2a.Zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego realizowane s3 zgodnie

z podstawg programowa ksztatcenia ogdlnego ustalong dla technikum .

3. Zajecia w ramach ksztatcenia w zawodach realizowane s3g zgodnie
z podstawag ksztatcenia zawodowego okreslong w odrebnych przepisach.

4a. Zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego i w ramach ksztatcenia zawodowego
sg realizowane w oddziatach.
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5a. Nauczanie jezykdw obcych moze by¢ organizowane w zespotach
miedzyoddziatowych, z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych
uczniow.

6. Liczba uczniow w zespole, o ktdrym mowa w § 23. ust. 5, powinna wynosié
co najmniej 25 ucznidow. Za zgodg organu prowadzgcego mogg by¢ tworzone
zespoty liczagce mniej niz 25 uczniow.

7. Liczba uczniow w danym oddziale odpowiada ilosci uczniéw okreslonej
przez organ prowadzacy na dany rok szkolny.

8.W ramach ksztatcenia ogdlnego oraz ksztatcenia zawodowego uczen realizuje
wszystkie zajecia edukacyjne zamieszczone w szkolnym planie nauczania,
o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

9. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach
ksztatcenia w zawodach moga byé prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych, np. w szkotach wyziszych, u pracodawcéw, w centrach
ksztatcenia praktycznego, osrodkach doksztatcania i doskonalenia zawodowego
oraz przez pracownikow tych jednostek na podstawie umowy zawartej
pomiedzy szkotg a dang jednostka.

10. Uczen deklaruje wybdr zawodu przy ubieganiu sie o przyjecie do szkoty.

11. Rdznice programowe z obowigzkowych zajeé edukacyjnych realizowanych
w oddziale szkoty, do ktérej uczen przechodzi, sg uzupetniane na warunkach
ustalonych przez nauczycieli prowadzacych obowigzkowe zajecia edukacyjne
w tym oddziale.

12. Jezeli uczen w szkole, z ktdrej przechodzi, uczyt sie jako przedmiotu
obowigzkowego jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w oddziale szkoty, do ktdérej uczen przechodszi,

a rozktad zajeé edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie w innym oddziale
lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktdrego uczyt
sie w szkole, z ktoérej przechodzi, uczen obowigzany jest:

1) uczyé sie jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty,
do ktoérej przechodzi, wyréwnujac we wiasnym zakresie réznice programowe
do konca roku szkolnego albo;

2) kontynuowaé¢ we witasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego,
ktérego uczyt sie w szkole, z ktérej przechodzi albo;

3) uczeszcza¢ do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, ktorego uczyt sie w szkole, z ktérej przechodzi.

13. Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego
nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza sie egzamin
klasyfikacyjny.

14. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego
nowozytnego, wyznaczony przez dyrektora szkoty, a w przypadku braku
nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego — nauczyciel zatrudniony
w innej szkole wyznaczony przez dyrektora szkoty.
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§ 24. 1. W ramach tygodniowego wymiaru godzin, dwie godziny
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego mogg byc¢ realizowane przez
szkote jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne w formie:

1) zajec¢ sportowych;

2) zajec rekreacyjno — zdrowotnych;

3) zajec tanecznych;

4) aktywnych form turystyki.

2. Dyrektor szkoty, uwzgledniajagc potrzeby zdrowotne uczniow,
ich zainteresowania oraz osiggniecia sportowe, a takze uwarunkowania lokalne,
miejsce zamieszkania uczniow, tradycje sportowe szkoty oraz mozliwosci
kadrowe, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez
rade pedagogiczng i rade rodzicow, przygotowuje propozycje wskazujgce formy
realizacji dwéch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego,
do wyboru przez uczniéw.

3. Dopuszcza sie mozliwos¢ tagczenia, w okresie nie diuzszym niz 4 tygodnie,
dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego organizowanych
w formie zaje¢, ktore okredla § 24. ust 1. pkt 1)-4).

§ 25.1.[ Zasady organizowania praktycznej nauki zawodu]. Szkota organizuje
praktyczng nauke zawodu. Zasady organizacji praktycznej nauki zawodu okresla
regulamin praktyk zawodowych .

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie praktyk zawodowych
realizowanych u pracodawcow .

3. Praktyczng nauke zawodu organizuje sie dla uczniéw w celu opanowania
przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym
zawodzie .

4. Praktyki zawodowe organizuje sie dla ucznidbw w celu zastosowania

i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy.

5. Praktyki zawodowe ucznidw moga by¢ organizowane w czasie catego roku
szkolnego, w tym réwniez w czasie ferii letnich.

6. W czasie odbywania praktycznej nauki zawodu u pracodawcow na zasadach
dualnego systemu ksztatcenia w okresie ferii letnich na podstawie umowy, o
ktorej mowa w § 25 , odpowiedniemu skrdéceniu ulega czas trwania zajeé
dydaktyczno-wychowawczych dla uczniéw odbywajacych te zajecia .

7. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw
na praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych praktyk okresla program
nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoty.
8. Liczbe godzin praktycznej nauki odbywanych u pracodawcéw na zasadach
dualnego systemu ksztatcenia okreslajg odrebne przepisy prawne.

9. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw okreslajg

odrebne przepisy prawne.
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10. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych organizacjg nauki zawodu
dopuszcza sie mozliwo$¢ zwiekszenia dziennego wymiaru czasu tej nauki
dla uczniéw powyzej 18 roku zycia, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin
na dobe z zachowaniem tygodniowego wymiaru czasu nauki okreslonego
w planie nauczania.

11. Praktyczna nauka zawodu moze byé organizowana w systemie zmianowym,
z tym, ze w przypadku ucznidw ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze
nocne;j.

12. Praktyczna nauka zawodu uczniéw prowadzona jest w grupach. Podziatu
na grupy dokonuje dyrektor szkoty lub pracodawca.

13. Umowe o praktyczng nauke zawodu zawiera dyrektor szkoty z podmiotem
przyjmujgcym ucznidw na praktyczng nauke zawodu.

14. Umowa zawiera sie w terminie umozliwiajgcym realizacje programu
praktycznej nauki zawodu.

15. Umowa okresla:

1) nazwe i adres podmiotu przyjmujgcego ucznidéw na praktyczng nauke
zawodu oraz miejsce jej odbywania;

2) nazwe i adres szkoty, kierujgcej ucznidw na praktyczna nauke zawodu;

3) zawdd, w ktérym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu;

4) liste uczniow odbywajgcych praktyczng nauke zawodu z podziatem
na grupy;

5) forme praktycznej nauki zawodu i jej zakres, a w przypadku zajeé
odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu ksztatcenia takze
liczbe dni w tygodniu, w ktérych zajecia praktyczne odbywane s3
u pracodawcow;

6) terminy rozpoczecia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu;

7) prawa i obowigzki obu stron umowy;

8) sposdb ponoszenia przez strony kosztow realizacji praktycznej nauki
zawodu;

9) dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem praktycznej
nauki zawodu, w tym sposdb zgtaszania i uwzgledniania wnioskéw,
o ktorych mowaw § 25.

16. Po zakonczeniu praktyki zawodowej zaktad pracy potwierdza jej odbycie
w prowadzonej przez ucznia dokumentacji praktyki, dokonujgc jednoczesnie
wpisu oceny uzyskanej przez ucznia.

17. W szkole wprowadzany jest system HACCP.

§ 26. 1. W szkole organizuje sie w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii
i etyki.
2. W szkole organizuje sie w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii
na zyczenie rodzicow badz samych ucznidw. Po osiggnieciu petnoletniosci
o pobieraniu nauki religii decydujg uczniowie.
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3. Zyczenie, o ktérym mowa w § 26. ust 2. jest wyrazane w formie

o$wiadczenia pisemnego, ktére nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku

szkolnym, moze natomiast by¢ zmienione.

4. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki

nie moze by¢ powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek

formie.

5. Szkota ma obowigzek zorganizowania lekcji religii dla grupy

nie mniejszej niz 7 ucznidw w danej klasie. Dla mniejszej liczby ucznidw

w klasie lekcje religii powinny by¢ organizowane w grupie miedzyoddziatowe,;.

6. Jesli na nauke religii danego wyznania lub wyznan wspdlnie nauczajacych

zgtosi sie mniej niz siedmiu ucznidw, organ prowadzacy szkote,

W porozumieniu z witasciwym kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym,

organizuje nauke religii w grupie miedzyszkolnej lub pozaszkolnym punkcie

katechetycznym. Liczba oséb w grupie lub punkcie nie powinna by¢é mniejsza

niz 3.

7. Dla ucznidow, ktérych rodzice lub ktérzy sami po osiggnieciu petnoletniosci

wyrazg takie zyczenie, szkota organizuje lekcje etyki w oparciu o programy

dopuszczone do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty.

8. W zaleznosci od liczby zgtoszonych ucznidw zajecia z etyki mogg byc

organizowane wedfug zasad z § 26. ust.5i ust. 6.

9.Szkota zapewnia w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke Iub zajecia

wychowawcze uczniom, ktorzy nie korzystajg z nauki religii lub etyki w szkole.

10. Nauczanie religii odbywa sie na podstawie programéw opracowanych

i zatwierdzonych przez wiasciwe wiadze kosciotow i innych zwigzkow

wyznaniowych i przedstawionych ministrowi wtasciwemu do spraw oswiaty

i wychowania do wiadomosci. Te same zasady dotyczg podrecznikéw

do nauczania religii.

11. Szkofa zatrudnia nauczyciela religii, katechete szkolnego, zwanego dalej

nauczycielem religii, wytgcznie na podstawie imiennego pisemnego

skierowania do szkoty wydanego przez:

1) w przypadku Kosciofa Katolickiego - wtasciwego biskupa diecezjalnego;

2) w przypadku pozostatych kosciotdw oraz innych zwigzkéw wyznaniowych —

wiasciwe wtadze zwierzchnie tychze.

12. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej szkoty.

13. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich

uczniow roéwniez poza wyznaczonymi przez szkote zebraniami ogdlnymi,

wczesniej uzgadniajgc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego

spotkania.

14. Nauczyciel religi moze nieodptatnie prowadzi¢ na terenie szkoty

organizacje o charakterze spoteczno-religijnym i ekumenicznym.

15. Nauczyciel religii ma obowigzek wypetniania dziennika szkolnego.

16. Nauka religii w szkole odbywa sie w wymiarze 2 godzin tygodniowo.

Wymiar lekcji religii moze by¢ zmniejszony jedynie za zgoda biskupa
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diecezjalnego Kosciota Katolickiego albo witadz zwierzchnich pozostatych
kosciotéw i innych zwigzkéw wyznaniowych.

17. Tygodniowy wymiar godzin etyki ustala dyrektor szkoty.

18. Na Swiadectwie szkolnym, w celu wyeliminowania ewentualnych
przejawdw nietolerancji, nie nalezy zamieszcza¢ zadnych danych, z ktérych
wynikatoby, na jakie zajecia, etyki lub religii, uczen uczeszczat.

19. Ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej
klasy.

20. Ocena z religii/etyki jest wystawiana wedtug skali ocen przyjetej w danej
szkole .

21. Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii uzyskujg trzy kolejne dni
zwolnienia z zajec¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, jezeli
religia lub wyznanie, do ktérego nalezg, naktada na swoich cztonkéw tego
rodzaju obowigzek. Piecze nad uczniami w tym czasie zapewniajg katecheci.
Szczegbétowe zasady dotyczgce organizacji ustalane sg miedzy organizatorami
rekolekcji i szkota.

§ 27 . 1. [Organizacja pracowni szkolnych]. Do realizacji zadan statutowych
szkota dysponuje pracowniami przedmiotowymi oraz pracowniami zajeé
praktycznych. Szczegdtowe zasady korzystania z wyzej wymienionych pracowni
okreslaja odrebne regulaminy umieszczone w widocznym miejscu w tych
pomieszczeniach i pracowniach.

2. Opieke nad pracowniami powierza sie poszczegdlnym nauczycielom.
Nauczyciele, ktérym powierzono pod opieke pomieszczenia szkolne, o majg
w szczegolnosci obowigzek:

1) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki dla podopiecznych uczniéw;

2) utrzymywacé w nich nalezyty porzadek;

3)dbacd o estetyke i wystrdj dostosowany do funkcji pomieszczenia.

3. Pracownia zaje¢ praktycznych jest miejscem odbywania zawodowego ksztat-
cenia praktycznego :

1) przebywanie w pracowni jest dozwolone tylko w obecnosci nauczyciela;

2) z wszelkich urzadzen i sprzetu technicznego, znajdujgcych sie w pracowni
nalezy korzysta¢ zgodnie z instrukcjg i za zgodg nauczyciela;

3)nie wolno uzywac uszkodzonego sprzetu i urzadzen;

4)nie wolno pozostawiaé urzadzen wtgczonych do siei;

5)nie wolno korzystaé z urzadzen stwarzajgcych zagrozenie dla obstugujgcego
i innych uczestnikow zajeg;

6) miejsce pracy kazdego uczestnika zaje¢ powinno byé nalezycie zorganizowa-
ne oraz utrzymane w nalezytym tadzie i porzadku przy wykonywaniu wszelkich
prac;

7) wszelkie uszkodzenia urzadzen i sprzetu nalezy zgtasza¢ na biezgco nauczy-
cielowi prowadzgcemu zajecia;
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8) o wszelkich sytuacjach stanowigcych zagrozenie dla bezpieczenstwa uczest-
nikdw zajeé¢ nalezy natychmiast informowaé osobe prowadzacg zajecia;

9) po zakonczeniu zaje¢ nalezy uporzadkowac stanowisko pracy i cate pomiesz-
czenie;

10) uczniowie zobowigzani sg uzywac ubrania ochronne;

11) uczen jest bezwzglednie zobowigzany do przestrzegania szczegétowych in-
strukcji sprzetow iurzadzen .

§ 28. 1. [Zajecia dodatkowe]. W szkole w ramach posiadanych srodkéw moga
by¢ organizowane zajecia dodatkowe.

2. Liczba uczestnikdw zajeé¢ nadobowigzkowych, finansowanych z budzetu
szkoty, nie moze by¢ nizsza niz 15 ucznidw, liczba uczestnikdw zajeé
z gimnastyki korekcyjnej nie moze przekraczac 12 osob.

§ 29. 1. [Biblioteka szkolna i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej
—=ICIM]. Szkota umozliwia uczniom, nauczycielom, innym pracownikom
szkoty i rodzicom korzystanie z biblioteki szkolnej i ICIM, dziatajgcych w szkole.
2. Biblioteka i ICIM sg pracowniami szkolnymi, stuzgcymi realizacji potrzeb
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, zainteresowan uczniéw, doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznejoraz
wiedzy o regionie.

3. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgcq popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow.

4. Z biblioteki i ICIM majg prawo korzystaé: uczniowie, nauczyciele, inni
pracownicy szkoty oraz rodzice uczniéw.

5. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiajg: gromadzenie i opracowywanie
zbiordw, korzystanie ze zbioréw na miejscu w ICIM, wypozyczanie zbioréw
poza biblioteke, propagowanie kultury czytelniczej w réznych formach oraz
korzystania z informacji multimedialnej.

6. Godziny pracy biblioteki i ICIM sg dostosowane do tygodniowego planu pracy
szkoty z mozliwosScig zapewnienia kazdemu uczniowi dostepu do zbioréw
bibliotecznych.

7. Organizacja pracy biblioteki:

1) zbiory biblioteki udostepnia sie od wrzesnia do 15 czerwca danego roku
szkolnego;

2) zbiory biblioteczne mozna wypozycza¢é do domu, do pracowni
przedmiotowych na lekcje lub korzysta¢ na miejscu (ksiegozbior podreczny);

3) czytelnik moze wypozyczy¢ ksigzki wytgcznie na wtasng karte czytelnika;

4) jednorazowo mozna wypozyczy¢ jedng ksigzke z zakresu lektury szkolnej
i dwie ksigzki beletrystyczne lub popularnonaukowe;

5) w bibliotece szkolnej stosuje sie czesciowo wolny dostep do podtek

ze wzgledu na szczuptos¢ pomieszczenia;
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6) ksigzki wypozycza sie na okres dwdch tygodni; w uzasadnionych przypadkach
nauczyciel bibliotekarz moze przedtuzy¢ termin zwrotu wypozyczonych
materiatow;

7) w przypadku uszkodzenia lub zagubienia ksigzki czytelnik odkupuje ksigzke,
taka sama lub wskazang przez nauczyciela bibliotekarza;

8) 1z ksiegozbioru podrecznego, czasopism oraz zgromadzonych materiatow
audio-wizualnych mozna korzysta¢ tylko na miejscu w bibliotece, ICIM lub
innej sali szkolnej;

9) biblioteka szkolna moze przyjmowaé dary od oséb fizycznych

i instytucji;

10) korzystanie z biblioteki jest bezptatne;

11) wszystkie wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrdcone przed zakoriczeniem
roku szkolnego;

12) czytelnicy opuszczajgcy szkote (uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty)
zobowigzani sg do przedstawienia w sekretariacie szkoty obiegéwki z podpisem
nauczyciela bibliotekarza, potwierdzajgcej zwrot materiatdbw wypozyczonych
biblioteki. W przypadku opuszczenia szkoty przez ucznia wychowawca klasy
zobowigzany jest do dopilnowania ucznia do rozliczenia sie z biblioteka szkolng,
sekretariat szkoty przed wydaniem dokumentéw zobowigzany jest do
sprawdzenia obiegdwki.

8. Biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej stwarza warunki
do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng poprzez:

1) wspieranie nauczycieli w realizacji programéw edukacyjnych zwfaszcza
edukacji czytelniczej i medialnej;

2) stwarzanie uczniom dostepu do informacji, wdrazanie do samodzielnego
poszukiwania wiadomosci oraz inspirowanie do  kreatywnego czytania;

3) przygotowanie do odbioru informacji rozpowszechnianych przez media;

4) przygotowanie do swiadomego i odpowiedzialnego korzystania ze srodkéw
masowej komunikacji (telewizji, komputerdow, prasy);

5) ksztattowanie postawy szacunku dla polskiego dziedzictwa kulturowego
w zwigzku z globalizacjg kultury masowej;

6) prowadzenie rdéinych form zaje¢, ktorych celem jest rozwijanie
zainteresowan czytelniczych i ogdlnorozwojowych poprzez:

a) konkursy,

b) wystawy,

c) gazetki tematyczne,

d) wycieczki do obiektow kultury,

e) lekcje biblioteczne.

§ 30. 1. [Zasady korzystania z Internetowego Centrum Informacji
Multimedialnej].
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2. Ze szkolnego ICIM moga korzysta¢ nieodptatnie uczniowie w ustalonych
godzinach z wytgczeniem przerw srédlekcyjnych oraz nauczyciele, pracownicy
szkoty i rodzice.
3. Z komputerdw mozna korzystac za zgoda nauczyciela-bibliotekarza.
4. Komputery w bibliotece szkolnej stuzg przede wszystkim do celéw
edukacyjnych: poszukiwan materiatdbw w multimedialnych programach
edukacyjnych, w zasobach Internetu, wykonywania wtasnych prac dla potrzeb
naukowych.
5. Pierwszenstwo w korzystaniu z komputerdw majg osoby realizujgce
konkretny temat dydaktyczny.
6. Maksymalny czas pracy przy stanowisku komputerowym wynosi 30 minut;
7. Przy stanowisku moze znajdowal sie jedna osoba, za zgoda nauczyciela-
bibliotekarza dwie osoby pracujgce w ciszy.
8. Podczas korzystania z programdéw emitujgcych gtos nalezy uzywac
stfuchawek.
9. Uzytkowanie drukarki i skanera jest mozliwe jedynie za zgodg bibliotekarza.
10. Wszelkie uszkodzenia lub nieprawidtowosci w pracy komputera nalezy
natychmiast zgtaszac bibliotekarzowi.
11. Za mechaniczne uszkodzenia sprzetu komputerowego odpowiada
/finansowo/ uzytkownik. Jesli jest niepetnoletni, wéwczas odpowiedzialnos¢
ponoszg rodzice.
12. W przypadku stwierdzenia naruszenia obowigzujgcych zasad bibliotekarz
ma prawo do natychmiastowego przerwania pracy uzytkownika komputera.
13. Nieprzestrzeganie regulaminu spowoduje zakaz korzystania ze stanowiska
komputerowego na okres wskazany przez nauczyciela-bibliotekarza.
14. Dla komfortu pracy wszystkich uzytkownikéw ICIM nalezy zachowac cisze.
15. Okrycia wierzchnie, torby, teczki itp. nalezy pozostawi¢ w przeznaczonym
do tego miejscu.
16. Zabrania sie:
1) dokonywania przez uzytkownikéw jakichkolwiek napraw, samowolnego
manipulowania sprzetem (przetaczania lub odtgczania klawiatur, monitoréw,
myszy, podtgczania gtosnikéw);
2) instalowania innych programéw, dokonywania zmian w juz istniejgcych
oprogramowaniach i ustawieniach systemowych;
3) przeszkadzania gtosSnym zachowaniem;
4) wnoszenia i spozywania napojéw oraz artykutéw spozywczych.
17. Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami odbywa sie poprzez:
1) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
2) pomoc uczniom przygotowujgcym sie do konkursow, olimpiad, egzamindw;
3) informacje o aktywnosci czytelniczej.
18. Wspotpraca biblioteki z nauczycielami odbywa sie poprzez:
1) udostepnianie programdéw nauczania, podrecznikdw, materiatow
edukacyjnych i materiatdw éwiczeniowych;
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2) zgtaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbioréw;

3) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow;

4) umieszczanie nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli;
5)wspoétudziat w organizacji imprez szkolnych, konkurséw.

19. Wspodtpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem i innymi
bibliotekami odbywa sie poprzez:

1) wspodtuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz
czytelnictwa;

2) udziat bibliotekarza w szkoleniach organizowanych np. przez biblioteke
pedagogiczng;

3) udziat w spotkaniach z pisarzami;

4) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez
bibliotekarzy z innych bibliotek;

5) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych;

6) organizacje wycieczek do innych bibliotek;

7) organizowanie imprez w srodowisku lokalnym;

8) informowanie rodzicoéw o aktywnosci czytelniczej;

9) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom.

20. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) wdrazanie uczniéw do korzystania z rdéinych zZrédet informacji oraz
uczestnictwa w spoteczenstwie informacyjnym;

2) propagowanie czytelnictwa, rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych
zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie u ucznidow nawykow
czytania i uczenia sie poprzez:

a) imprezy,

b) konkursy,

c) wystawki,

d) kiermasze ;

3) propagowanie postaw  patriotycznych, tolerancji, kolezenstwa,
sprawiedliwosci, empatii, checi niesienia pomocy innym itp.;

4) organizowanie roéznych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$é kulturowa

i spoteczng poprzez:

a)wycieczki edukacyjne,

b)spotkania i imprezy edukacyjne,

c) konkursy biblioteczne, plastyczne, recytatorskie;

5) opracowanie planu pracy i sprawozdan oraz sprawozdan finansowych;

6) przygotowanie rejestru uczniéw, kart czytelnikéw;

7) prowadzenie na biezgco ksigg inwentarzowych;

8) prowadzenie rejestrow ubytkow;

9) ewidencjonowanie zbiordw;

10) prowadzenie dziennika biblioteki;

11) sporzgdzanie wymaganych sprawozdan;
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12) zakup pozycji ksigzkowych na potrzeby szkoty w celu wymiany
i uaktualniania ksiegozbioru; pod katem potrzeb i zainteresowan ucznidow oraz
nauczycieli;

13) prenumerata prasy wspomagajacej nauczanie przedmiotéw
ogdlnoksztatcagcych i zawodowych; pod katem potrzeb i zainteresowan
ucznidw oraz nauczycieli;

14) przygotowywanie odpiséw  ksigzek  zniszczonych, zagubionych,
o nieaktualnych tresciach;

15) sporzadzanie 2 razy w roku wykazéw czytelnictwa; promowanie
uczniow, ktérzy wypozyczyli najwiekszg ilos¢  ksigzek, poprzez
informacje o tych wuczniach na forum szkoty oraz nagradzanie
najlepszego czytelnika ws$rdod ucznidw konczacych szkote ,,Antoskiem”
udostepnianie ksiegozbioru;

16) uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz wspdtpraca
z lokalnym $Srodowiskiem bibliotekarzy i instytucjami kultury;

17) informowanie czytelnikdw o nowosciach czytelniczych;

18) wytonienie aktywu bibliotecznego i praca z nim;

19) dbatos¢ o estetyke pomieszczen bibliotecznych oraz konserwacja
ksiegozbioru.

§ 31. 1. [Nauczyciel — wychowawca]. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat
szczegblnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym
oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego cyklu
edukacyjnego.

3. Na wniosek pisemny, ztozony do dyrektora szkoty przez uczniéow klasy badz
ich rodzicéw i podpisany przez co najmniej 2/3 ogdlnej liczby uczniéw lub ich
rodzicow, dyrektor szkoty moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w trakcie
trwania roku szkolnego.

4. Wniosek, o ktorym mowa w § 31. ust. 3. moze by¢ uwzgledniony, jesli
wymaga tego rzeczywiste dobro ucznidw, a zmiane umozliwia organizacja
szkoty.

5. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ rowniez z przyczyn losowych,
np. zmiana miejsca pracy przez nauczyciela, urlop dla poratowania zdrowia,
urlop macierzynski, urlop wychowawczy oraz z innych waznych przyczyn.

6. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej
nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia
sie oraz przygotowania do zycia w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotdw uczniowskich;

3) rozwigzywanie konfliktédw w zespole uczniowskim oraz pomiedzy uczniami

i innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
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7. Wychowawca w celu realizacji zadan wymienionych w § 31. ust. 6:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

2) planuje i organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego rozwijajace jednostke i integrujgce zespdl uczniowski oraz ustala
tematyke zaje¢ z wychowawcg;

3) wspdtdziata z nauczycielami uczagcymi w jego klasie, uzgadnia z nimi wspdlne
dziatania wychowawcze wobec wszystkich ucznidw, a takze wobec tych, ktérzy
wymagajg indywidualnego podejscia, np. uczniéw uzdolnionych oraz uczniéw
majacych trudnosci i niepowodzenia w nauce;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) udzielania informacji o postepach uczniéw w nauce oraz frekwencji,

b) udzielania informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych
semestralnych i rocznych oraz ocenach zachowania;

5) dokonuje rozpoznania i ustalenia potrzeb opiekuiczo- wychowawczych
swoich wychowankoéw;

6) udziela rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych;

7) wspotpracuje ze specjalistami oferujgcymi kwalifikowang pomoc w
rozwigzywaniu problemoéw i zaspokajaniu potrzeb edukacyjnych uczniéw.

8. Wychowawca wypetnia swe zadania poprzez réine formy dziatania
z uwzglednieniem wieku uczniéw, potrzeb szkoty i warunkow srodowiskowych
poprzez:

1) zajecia z wychowawcg;

2) organizowanie wycieczek;

3) spotkania z rodzicami;

4) organizowanie uroczystosci szkolnych i udziat w nich;

5) stosowanie innych form pracy przyjetych w praktyce szkolnej, a majacych
na celu prawidtowy proces wychowawczy.

9. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrekcji, wiasciwych placédwek i instytucji oswiatowych.
10. Wychowawca klasy ma obowigzek, na pierwszym w danym roku szkolnym
zebraniu klasowym z rodzicami, zapoznac¢ ich ze Statutem Szkoty, zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania oraz poinformowaé o sposobie przekazywania
uczniom wymagan edukacyjnych i przedmiotowych systemdw oceniania przez
nauczycieli uczacych w danej klasie.

11. Wychowawca ma obowigzek prawidtowo i terminowo prowadzié
dokumentacje pracy klasy i kazdego ucznia.

§ 32 . [Pomoc materialna dla uczniow]. Szkota zapewnia opieke uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w miare
posiadanych srodkow.

§ 33 . [Praktyki pedagogiczne]. Szkota moze przyjmowaé studentdow szkot
wyzszych oraz zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli na praktyki pedagogiczne
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na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty
a przedstawicielem szkoty wyzszej lub zaktadu ksztatcenia nauczycieli.

ROZDZIAL 6
Nauczyciele i inni pracownicy

§ 34.1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych,
administracyjnych oraz pracownikéw obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz
utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzagdowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy
w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw
prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

4) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

5) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspdétpracownikami;
7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym

oraz udostepnianie dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki,
w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania.

4. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikdw, o ktérych jest
mowa w § 34. ust.1. okreslajg odrebne przepisy.

5. Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikdw niepedagogicznych oraz ich
szczegbtowe zadania ustala dyrektor szkoty.

§ 35. 1. [Zadania nauczyciela] Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng,
wychowawczg i opiekunczg, odpowiedzialny jest za jako$¢ tej pracy
oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidéw.

2. Do szczegoblnych zadan nauczyciela nalezy m.in.:
1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) odpowiedzialnosc¢ za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

3) dbatosé o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny na zasadzie
odpowiedzialnosci materialnej;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego wucznidow, ich zdolnosSci oraz
zainteresowan;

5) kierowanie sie bezstronnoscia i obiektywizmem w ocenie ucznidéw

oraz sprawiedliwym ich traktowaniem;
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6) udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

7) wspodtpraca z nauczycielem — bibliotekarzem w zakresie edukacji czytelniczej
i medialnej oraz egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;

8) wspodtpraca i wspoétodpowiedzialnosé przy organizacji imprez kulturalnych,
rekreacyjnych i innych;

9) zapoznanie ucznidéw i rodzicow z przedmiotowym systemem oceniania oraz
realizowanymi programami edukacyjnymi.

3. Nauczycie prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdf, ktorego
zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawoéw
programOw nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego, programu nauczania
w danym zawodzie, z uwzglednieniem korelacji ksztatcenia ogdlnego

z zawodowym.

4 W szkole sg tworzone zespoly przedmiotowe  przedmiotow
ogolnoksztatcacych, zawodowych i zespdt wychowawczy.

1) W szkole utworzono zespoty grupujgce w sposdb nastepujacy przedmioty
ogdlnoksztatcgce i zawodowe:

a) zespodt przedmiotowy przedmiotdw humanistycznych : jezyk polski, historia,
wiedza o spoteczenstwie, historia i spoteczenstwo, historia i terazniejszosc,
plastyka,

b) zespdt przedmiotowy jezykdw obcych : jezyk angielski, jezyk niemiecki,
jezyk rosyjski,

c) zespot przedmiotowy przedmiotdw matematyczno-przyrodniczych : biologia,
geografia, chemia, matematyka, fizyka, informatyka

d) zespot przedmiotowy z zakresu sportu i bezpieczenstwa: wychowanie
fizyczne, edukacja dla bezpieczenstwa,

e) zespot przedmiotowy przedmiotédw ekonomiczno-logistycznych,

f) zespot przedmiotowy — religia, wychowanie do zycia w rodzinie, etyka

g) zespot przedmiotowy z zakresu przedmiotéw hotelarskich

h) zespot przedmiotowy z zakresu przedmiotéw zywienia i technologii
Zywnosci;

2) W szkole utworzono takze zespoty:

a) zespot wychowawczy,

b) zespdl — grupa wsparcia dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace.

5. Pracg zespotdw przedmiotowych kierujg powotani przez dyrektora szkoty
przewodniczacy w oparciu o plan pracy ustalony na poczatku roku szkolnego.

6. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do sktadania sprawozdania
minimum 2 razy w roku.

7. Zebrania zespotdw przedmiotowych sg protokotowane.

8. Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie zestawdéw programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
(w miare potrzeb) modyfikowanie a takze sporzgdzenie wykazu podrecznikéw
do poszczegdlnych przedmiotdw ogdlnoksztatcacych ;
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2) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programOw nauczania, korelowania treSci w nauczaniu przedmiotéw
pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programoéw
nauczania;

3) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniéw oraz
sposobéw badania wynikdw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

5) przygotowanie uczniow do egzaminu maturalnego;

6) przygotowanie ucznidw do egzaminu zawodowego

7) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

8) wspodtdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i uzupetnianiu
ich wyposazenia;

9) organizowanie doradztwa zawodowego dla uczniow.

§ 35a. la. [Zadania pedagoga szkolnego]. Do zadan pedagoga szkolnego
nalezy :

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw
miodziezy;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania , przeciwdziatanie réznym formom niedostosowania
spotecznego mtodziezy oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu

indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuficzych nauczycieli wynikajgcych
z programu profilaktyczno-wychowawczego;

9) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j;

10) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowe;j.

11) biezaca wspodtpraca z dyrekcjg szkoty, wychowawcami klas i nauczycielami
w zakresie rozwigzywania pojawiajgcych sie problemdéw opiekunczych
i wychowawczych;
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12) wspoétdziatanie z instytucjami i organizacjami pozaszkolnymi zajmujgcymi
sie problemami opieki, wychowania i szeroko pojetej profilaktyki;

13) wspodtudziat w opracowaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

14) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy wtasne;.

2a.Pedagog szkolny uczestniczy w pracach zespotu planujgcego
i koordynujgcego udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.
3a. [Zadania psychologa szkolnego]. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:
1) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych
z programu wychowawczego szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemdw oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych

w sytuacjach kryzysowych;

7) prowadzenie statych konsultacji dla rodzicéw oraz warsztatéw o charakterze

psychoedukacyjnym;

8) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie

zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku

szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

9) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j;

10) wspodtudziat w opracowaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

11) prowadzenie dokumentacji podejmowanych dziatain zgodnie z odrebnymi

przepisami prawa.

4a. Psycholog szkolny uczestniczy w pracach zespotu planujgcego

i koordynujgcego udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

5a. [Zadania szkolnego pedagoga specjalnego ]. Do zadan pedagoga

specjalnego nalezy:

1) podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego

uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier

i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

szkoty;

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw;

4) w przypadku ucznidow objetych ksztatceniem specjalnym, wspotprace

z zespotem nauczycieli i specjalistdw, prowadzgcych zajecia z uczniem
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w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
i srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych lub innych specjalistycznych
przydzielonych przez dyrektora.

6a. W celu podnoszenia jakosci edukacji wtgczajgcej zadania pedagogow
specjalnych obejmujg wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych
specjalistow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczend, utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem.

§ 36. 1. [Zadania pracownikéw niepedagogicznych]. Pracownicy
administracyjni, ekonomiczni i pracownicy obstugi szkoty odpowiedzialni s3
za jako$¢ wykonywanej pracy oraz za bezpieczenstwo i higiene na swych
stanowiskach pracy.

2. Zakres ich zadan wynika ze struktury organizacyjnej szkoty i jest okreslony
w zakresie czynnosci poszczegdlnych pracownikow, a w zakresie obowigzkéw
pracowniczych w regulaminie pracy oraz w kodeksie pracy.

ROZDZIAL 7
Uczniowie szkoty

§ 37. 1. [ Rekrutacja ]. Dyrektor szkoty powotuje Komisje Rekrutacyjng, ktéra
organizuje i prowadzi nabdr do klas pierwszych technikum.

2. Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z zarzadzeniem tddzkiego Kuratora
Oswiaty w sprawie termindéw sktadania dokumentéw i termindéw rekrutacji
do publicznych szkét ponadpodstawowych oraz przeliczania na punkty ocen
z jezyka polskiego i trzech wybranych zaje¢ edukacyjnych, wynikdw egzaminu
przeprowadzonego ostatnim roku nauki w szkole podstawowej a takze
punktowania innych osiggnie¢ kandydatow.

3. Informacje dotyczgce zasad naboru zamieszczane sg na stronie internetowej
Zespotu oraz szkolnej tablicy informacyjne;.
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§ 38. 1. [Przyjmowanie do szkoty oséb z Ukrainy oraz innych uczniéw
niebedacych obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panistw].
Osoby niebedgce obywatelami polskimi oraz obywatele polscy pobierajgcy
nauke w szkotach za granica, zwane dalej uczniami, sg przyjmowane do szkoty
na postawie:

1) swiadectwa lub innego dokumentu stwierdzajgcego ukoriczenie za granica
szkoty lub kolejnego etapu edukacji uznanego, zgodnie z odrebnymi
przepisami, za rownorzedne polskiemu swiadectwu ukornczenia odpowiedniej
szkoty publicznej lub

2) swiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu wydanego przez szkote
za granicg, potwierdzajgcego uczeszczanie przez ucznia do szkoty za granica
i wskazujacego klase lub etap edukacji, ktory uczen ukonczyt w szkole za
granicg, oraz dokumentu potwierdzajgcego sume lat nauki ucznia, rodzaje
dokumentéw potwierdzajgcych uprawnienia do kontynuacji nauki okresla
rozporzgdzenie ministra wiasciwego do spraw oswiaty.

2. Jezeli na podstawie dokumentdw, o ktérych mowa w § 38. ust. 1 pkt 2), nie
jest mozliwe ustalenie sumy lat nauki szkolnej ucznia, rodzic ucznia albo
petnoletni uczen sktadajg pisemne oswiadczenie dotyczgce sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

3. Dyrektor szkoty przyjmuje, z zastrzezeniem § 38. ust. 6. oraz kwalifikuje
ucznia do odpowiedniej klasy lub na odpowiednie pdtrocze na podstawie
dokumentéw, o ktéorych mowa w § 38. ust. 1 pkt 1) i2).

4. Jezeli uczen nie moze przedtozy¢ dokumentéw, o ktdrych mowa w § 38. ust.
1. pkt 1) lub 2), zostaje przyjety i zakwalifikowany do odpowiedniej klasy lub
na odpowiednie pdétrocze na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej. Termin
rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoty. Rozmowe przeprowadza
dyrektor szkoty w razie potrzeby z udziatem nauczyciela lub nauczycieli.

5. W przypadku ucznia, ktéry nie zna jezyka polskiego, rozmowe kwalifikacyjna
przeprowadza sie w jezyku obcym, ktdrym postuguje sie uczen. W razie
potrzeby nalezy zapewni¢ udziat w rozmowie kwalifikacyjnej osoby wtadajace;j
jezykiem obcym, ktérym postuguje sie uczen.

6. Jezeli zgodnie z odrebnymi przepisami, przyjmowanie do szkoty odbywa sie
na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej lub postepowania rekrutacyjnego,
dyrektor przyjmuje ucznia na podstawie sprawdzianu uzdolnien kierunkowych,
rozmowy kwalifikacyjnej lub postepowania rekrutacyjnego. Przepisy § 38 .ust.
5. stosuje sie odpowiednio.

7. Jezeli, zgodnie z odrebnymi przepisami, do podjecia nauki w szkole
wymagane jest przedstawienie zaswiadczenia lekarskiego, warunek ten stosuje
sie do przyjmowania ucznidéw do tego typu szkoty.
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8. W terminie 7 dni od dnia odmowy przyjecia ucznia przybywajacego
z zagranicy do publicznej szkoty rodzic ucznia lub sam petnoletni uczen moga
wystgpi¢ do dyrektora szkoty o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy.
9. Uzasadnienie sporzgdza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia
uzasadnienia, o ktérym mowa w § 38. ust. 8.
10. Dyrektor powotuje komisje odwotawczg. W sktad komisji wchodzi
co najmniej 3 przedstawicieli rady pedagogicznej. W sktad komisji nie moze
wchodzi¢ dyrektor szkoty.
11. Rodzic ucznia lub sam petnoletni uczen moze wnies¢ do komisji
odwoftawczej, o ktérej mowa w§ 38. ust. 10. odwotanie od rozstrzygniecia
dyrektora szkoty w terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia.
12.Komisja odwofawcza szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia
dyrektora szkoty w terminie 7 dni od otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie
komisji odwotawczej stuzy skarga do sgdu administracyjnego.
13. Dla uczniéw, przybywajacych z za granicy, podlegajacych obowigzkowi
szkolnemu i obowigzkowi nauki, ktdérzy nie znajg jezyka polskiego
albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki, organ
prowadzacy szkote organizuje w szkole dodatkowg, bezptatng nauke jezyka
polskiego w formie dodatkowych zajec lekcyjnych z jezyka polskiego.
14. Dodatkowe zajecia z jezyka polskiego sg prowadzone indywidualnie
lub w grupach w wymiarze pozwalajgcym na opanowanie jezyka polskiego
w stopniu umozliwiajgcym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
nie nizszym niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo.
15. Tygodniowy rozktad oraz wymiar zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego ustala,
W porozumieniu z organem prowadzgcym, dyrektor szkoty, w ktorej
prowadzone s3 zajecia.
16. Dla ucznidw, o ktorych jest mowa w § 38. ust. 13, w odniesieniu do ktérych
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne z danego przedmiotu nauczania
stwierdzi koniecznos¢ uzupetnienia rdznic programowych z tego przedmiotu,
organ prowadzgacy szkote organizuje w szkole dodatkowe zajecia wyrdwnawcze
z tego przedmiotu.
17. Dodatkowe zajecia wyréwnawcze z danego przedmiotu nauczania s3
prowadzone indywidualnie lub w grupach, w formie dodatkowych zajec
lekcyjnych z tego przedmiotu, w wymiarze 1 godziny lekcyjnej tygodniowo.
18. Tygodniowy rozktad zaje¢ wyréwnawczych ustala, w porozumieniu
z organem prowadzgcym szkote, dyrektor szkoty, w ktorej organizowane sg
zajecia.
19. taczny wymiar godzin zajec lekcyjnych, o ktérych jest mowa w § 38. ust.
14 i ust. 17, nie moze by¢ wyziszy niz 5 godzin lekcyjnych tygodniowo
w odniesieniu do jednego ucznia.
20. Stypendium ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania moze by¢
przyznawane cudzoziemcowi miesiecznie na zasadach i w wysokosci
okreslonych w odrebnych przepisach prawnych.
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21. Stypendium, ktorym mowa w § 38. ust. 20 moze by¢ obnizone w
przypadku, gdy uczen otrzymat $rednig z $rédrocznych lub rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych rowng lub mniejszg niz 3,00 lub otrzymat
poprawng lub nizszg srédroczng lub roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
22. Stypendium, o ktérym mowa w § 38. ust. 20., moze byc¢ zawieszone, jezeli
uczen:

1) podat nieprawdziwe informacje, na ktérych podstawie zostato mu przyznane
stypendium;

2) nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej;

3) przebywa dtuzej niz miesigc poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej
w okresie innym niz ferie.

§ 39. 1. Warunki przechodzenia ucznia:

1) uczen przechodzacy z klasy I, Il albo Il branzowej szkoty | stopnia publiczne;j
lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej moze by¢ przyjety do klasy
| publicznego technikum;

2) uczen przechodzacy z klasy Il branzowej szkoty | stopnia publicznej lub
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej moze by¢ przyjety do klasy Il
publicznego technikum w zawodzie, w ktéorym wyodrebniono kwalifikacje
wspdlng z zawodem, w ktérym ksztatcenie realizowane byto w branzowej
szkoty | stopnia ;

3) uczen przechodzacy z klasy | technikum publicznego lub niepublicznego
o uprawnieniach szkoty publicznej moze by¢ przyjety do klasy | publicznej
branzowej szkoty | stopnia ;

4)uczen klasy Il technikum publicznego lub niepublicznego o uprawnieniach
szkoty publicznej moze by¢ przyjety do klasy Il publicznej branzowej szkoty |
stopnia w zawodzie, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje wspdlng
z zawodem, w ktorym ksztatcenie realizowane byto w technikum;

5)uczen klasy Il technikum publicznego lub niepublicznego o uprawnieniach
szkoty publicznej moze byc przyjety do klasy Il publicznej szkoty branzowej
szkoty | stopnia  w zawodzie, w ktédrym wyodrebniono kwalifikacje wspdlng z
zawodem, w ktérym ksztatcenie realizowane bylo w technikum, pod
warunkiem, ze przystgpit do egzaminu zawodowego w danej kwalifikacji ;

6) wuczen klasy IV technikum publicznego Ilub niepublicznego

o uprawnieniach szkoty publicznej moze by¢ przyjety do klasy Il publicznej
branzowej szkoty | stopnia w zawodzie, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje
wspodlng z zawodem, w ktérym ksztatcenie realizowane byto w technikum, pod
warunkiem, ze przystgpit do egzaminu zawodowego w danej kwalifikacji;

7) uczen klasy I, 11, Il liceum ogdlnoksztatcgcego publicznego lub niepublicznego
o uprawnieniach szkoty publicznej moze by¢ przyjety do klasy | publicznego
technikum lub | klasy publicznej branzowej szkoty | stopnia .

2. Uczen szkoty ponadpodstawowe] niepublicznej o uprawnieniach szkoty

publicznej, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej
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z powodu uzyskania negatywnych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole, z ktérej przechodzi, a ktory ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale szkoty
publicznej tego samego typu, do ktdrej przechodzi, uzyskat pozytywne roczne
oceny klasyfikacyjne, moze by¢ przyjety odpowiednio do programowo wyzszej
publicznej szkoty ponadpodstawowe;j.

1) jezeli uczen uzyskat negatywng roczng ocene klasyfikacyjng z jezyka obcego
nowozytnego realizowanego w oddziale szkoty, do ktérej przechodzi, jako
obowigzkowe zajecia edukacyjne nie moze by¢ przyjety odpowiednio do klasy
programowo wyzszej.

3. Rdznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w
oddziale szkoty, do ktérej uczen przechodzi, sg uzupetniane na warunkach
ustalonych przez nauczycieli prowadzacych obowigzkowe zajecia edukacyjne
w tym oddziale.

4. Jezeli uczen w szkole, z ktérej przechodzi, uczyt sie jako przedmiotu
obowigzkowego jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w oddziale szkoty, do ktdrej uczen przechodzi, a rozktad zajec
edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie w innym oddziale lub grupie w tej
szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktdorego uczyt sie w szkole,
z ktorej przechodzi, uczenn obowigzany jest:

1) uczyé sie jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty,
do ktoérej przechodzi, wyréwnujac we wiasnym zakresie réznice programowe
do konca roku szkolnego albo;

2) kontynuowaé¢ we witasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego,
ktérego uczyt sie w szkole, z ktérej przechodzi albo;

3) uczeszcza¢ do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, ktorego uczyt sie w szkole, z ktérej przechodzi.

5. Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego
nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza sie egzamin
klasyfikacyjny.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego
nowozytnego, wyznaczony przez dyrektora szkoty, a w przypadku braku
nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego — nauczyciel zatrudniony
w innej szkole wyznaczony przez dyrektora szkoty.

§ 40 .1. [Prawa uczniéw]. Uczen ma prawo do:
1) witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;
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2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz przed ponizajgcym traktowaniem i ponizajgcym karaniem;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdélnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze swobody sumienia i wyznania — jesli nie narusza tym doébr
innych osdb;

6) informacji na temat funkcjonowania szkoty, jej organdw, przepisdw
oswiatowych, plandw nauczania, programow nauczania, regulaminéw
wewnatrzszkolnych, osigganych wynikow itd.;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw
kontroli postepdw w nauce;

9) pomocy ze strony nauczyciela w przypadku trudnosci w nauce;

10)pomocy ze strony wychowawcy i samorzadu klasowego w opanowaniu
materiatu, ktéry sprawia mu trudnosci, miedzy innymi przez wifasciwe
zorganizowanie samopomocy kolezenskiej;

11) korzystania z poradnictwa pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

13) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowa.

2. Uczennica w cigzy ma prawo do korzystania ze wsparcia i pomocy ze strony
szkoty.

1) jesli szkota zostanie powiadomiona przez samg uczennice, jej rodzicéw/
prawnych opiekunéw o odmiennym stanie uczennicy, potwierdzonym
zaswiadczeniem lekarskim, zobowigzana jest do udzielenia uczennicy, na jej
pisemny wniosek, pomocy w formie:

a) urlopu na czas cigzy, porodu, potogu,

b) wyznaczenia dodatkowych terminéw zaliczen dogodnych dla uczennicy
w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy,

c) wyrazenie zgody na indywidualny tok nauki, w przypadku wyraznego
wskazania takiego rozwigzania w zaswiadczeniu lekarskim,

d) zorganizowanie zaje¢ umozliwiajgcych  uzupetnienie  materiatu
przewidzianego podstawg programowg nauczania oraz ustalenie oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych,

d) wsparcia wychowawcy, nauczycieli i pedagoga szkolnego,

e) informacji o organizacjach pozarzgdowych, udzielajgcych pomocy kobietom
W Cigzy;

2) w przypadku wiedzy o cigzy uczennicy nieletniej szkota zobowigzana jest

do powiadomienia sgdu dla nieletnich.
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3. Tryb skfadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

1) w sytuacji naruszenia prawa uczen moze zwrdcié sie z prosbg do dyrektora
szkoty o udzielenie informacji o sposobie postepowania przy wnoszeniu skargi;
2) dyrektor szkoty ma obowigzek poinformowac ucznia o instytucjach
lub organach szkoty, do ktérych moze on sktadacd skarge.

§ 41 .1. [Obowiazki uczniow] . Uczen ma obowigzek przestrzegania
postanowien zawartych w Statucie Szkoty.
2. W szczegdblnosci uczen ma obowigzek:
1) punktualnie i systematycznie uczeszczaé¢ na zajecia przewidziane planem
lekcji , braé¢ w nich aktywny udziat, sumiennie sie do nich przygotowywac;
2) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w formie:
a) lekarskiego potwierdzenia,
b) innego druku urzedowego usprawiedliwiajgcego nieobecnos¢ ucznia
na zajeciach szkolnych,
c) usprawiedliwienia wystawionego przez rodzicow w dzienniku Librus, w tym
w formie e-usprawiedliwienia,
d) w przypadku ucznia petnoletniego istnieje mozliwo$é usprawiedliwienia
nieobecnosci przez niego samego; w ramach wspodtpracy wychowawca ma
mozliwo$¢ weryfikowania nieobecnosci ucznia.
e) kazda z form usprawiedliwienia musi by¢ przedstawiona wychowawcy
klasy w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia nieobecnosci;
3) przestrzega¢ ogdlnie przyjetych norm i zasad wspodtzycia spotecznego,
wobec nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty oraz pozostatych ucznidw,
postepowac uczciwie, by¢ prawdomownym;
4) w razie sporow miedzy uczniami mediatorem jest wychowawca klasy,
a w razie konfliktéw miedzy ucznia a nauczycielem — dyrektor szkoty;
5) wszystkie spory rozstrzygane sg na zasadach negocjacji, porozumienia
i wzajemnego poszanowania stron;
6) zmieniaé¢ obuwie, na terenie szkoty na obuwie miekkie, na sali gimnastycznej
na obuwie sportowe;
7) godnie reprezentowaé szkote poprzez wtasciwe zachowanie sie oraz
estetyczny wyglad (higiena osobista, estetyka ubioru, estetyka fryzury):
a) stréj i wyglad ucznia na zajeciach edukacyjnych powinien korelowac
z powagg miejsca, jakim jest szkota, nie moze by¢ wyzywajacy, prowokujacy
lub niechlujny,
b) uczen zobowigzany jest do noszenia stroju galowego (granatowa/czarna
spddnica lub kostium/spodnie i marynarka oraz biata koszulowa bluzka dla
dziewczat, granatowe/czarne spodnie lub garnitur i biata koszula dla chtopcow)
podczas uroczystosci szkolnych, gdy reprezentuje szkote na zewnatrz oraz
w innych sytuacjach okreslonych przez dyrektora szkoty;
8) bezwzglednie przestrzega¢ regulamindw poszczegblnych pracowni,
biblioteki, sali gimnastycznej, szatni szkolnej itd.;
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9) szanowac, chroni¢ mienie spoteczne, by¢ oszczednym i gospodarnym;

9) przestrzega¢ ustalen organdw szkoty oraz witadz oswiatowych;

10) wtasciwie zachowywaé sie wobec nauczycieli, , innych pracownikéw szkoty
oraz uczniow;

11) przestrzega¢ zasad obowigzujgcych w czasie pracy szkoty w rezimie
sanitarnym oraz w czasie pracy w trybie online lub trybie mieszanym,
okreslonych w Regulaminie organizacji pracy i zaje¢ w Zespole Szkot
Zawodowych Nr 2 Im. dr. Antoniego Troczewskiego w Kutnie w czasie stanu
epidemii w zwigzku z zakazeniem wirusem SARS-CoV-2.

3. Kazdy uczen jest odpowiedzialny za witasne zycie, zdrowie, higiene
oraz rozwdj.

4. Zabrania sie uczniom:

1) palenia tytoniu;

2) przebywania w stanie nietrzezwym, wnoszenia i picia alkoholu na terenie
szkoty:

a) za ,teren szkoty” uwaza sie wszystkie miejsca, w ktérych realizowane
sg podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty takie,
jak: obowigzkowe zajecia edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze, nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne, zajecia
praktyczne i praktyki zawodowe, w tym rdéwniez odbywane poza szkotg,
wycieczki  szkolne, internaty, bursy, w ktorych zakwaterowani
sg uczniowie w czasie praktyk zawodowych i inne, wynikajgce z biezgcej pracy
szkoty;

3) uzywania narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych;

4) opuszczania terenu szkoty w czasie zaje¢ edukacyjnych;

5)uzywania telefondw komodrkowych podczas zaje¢ edukacyjnych, zajeé
praktycznych na terenie szkoty i poza nig, nie wolno uzywaé telefondw
komérkowych w innych sytuacjach, jesli telefon nie stanowi urzadzenia
stuzgcego do komunikacji, a w szczegdlnosci, jesli jest urzadzeniem
nagrywajacym, fotografujgcym lub filmujgcym i moze zaistnie¢ podejrzenie
naruszenia praw innych osodb, na zajeciach edukacyjnych telefon musi byé
wytgczony i schowany;

6) zapisy § 41 . ust. 4 pkt 5) dotyczg réwniez uzywania innych urzadzen
filmujacych, nagrywajgcych itp. bez zgody nauczyciela.

§ 42. 1. [Nagrody] Uczen ma prawo by¢ nagrodzonym za:
1) celujace, bardzo dobre i dobre wyniki w nauce;

2) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty;

3) osiggniecia w konkursach i olimpiadach;

4) wzorowg postawe obywatelska i patriotyczna.

2. Na podstawie § 42 ust. 1 uczen moze by¢ nagrodzony:
1) pochwatg ustng wychowawcy w obecnosci klasy;

2) pochwatg ustng dyrektora szkoty na apelu szkolnym;
52



3)wyeksponowaniem imiennym wraz z fotografia w miejscu do tego w szkole
przeznaczonym;

4) dyplomem, nagrodg ksigzkowga lub nagroda rzeczowg;

5) listem gratulacyjnym skierowanym do rodzicédw ucznia.

3.Tryb i okolicznosci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:

1)wyrdznienie ucznia winno mieé na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiggniec osobistych i stuzy¢ zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywac mobilizujgco na innych;

2)w wyrdznianiu ucznidw mozna pomingc¢ zasade stopniowania rodzajéw wyréz-
nien stosujgc zasade adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;
3)dyrektor szkoty moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy witasnej lub na wniosek wy-
chowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego.

4. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastoso-
wanej nagrody, gdy uznajg, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec:

1) sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdiniej w ciggu 3 dni
od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Skfadajgc sprzeciw rodzice
lub uczen uzasadniajg jego ztozenie;

2) w celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
a)wychowawca ,

b) pedagog szkolny,

c) opiekun samorzadu uczniowskiego,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicéw;

3) komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja
decyzje poprzez gtosowanie, kazda osoba z komisji posiada jeden gtos, w przypadku
réwnej liczby gtoséw, gtos decydujgcy ma wychowawca oddziatu;

4) o wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca powiadamia rodzica na pismie.

§ 43. 1. [Kary]. Uczen moze zostac ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty
i innych wewnetrznych regulamindéw szkoty:

1) karg porzagdkows;

2) upomnieniem wychowawcy klasy;

3) upomnieniem dyrektora szkoty;

4) nagang wychowawcy klasy udzielong na pismie;

5) nagang dyrektora szkoty udzielong na pismie;

6) zawieszeniem w prawach ucznia;

7) skresleniem z listy uczniow.

2. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kar, § 43. ust. 1 pkt 1) - 6),
za poreczeniem wychowawcy klasy lub samorzadu klasowego. Poreczenie
samorzadu klasowego bedzie brane pod uwage, jezeli podpisze sie pod nim
wiecej niz 2/3 ucznidw klasy.
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3. Uczen ma prawo odwotania sie od kar wymienionych w, § 43. ust. 1 pkt 1)
— 6). W tym celu sktada wniosek (w przypadku, gdy uczen nie ukonczyt 18 lat,
sktadajg rodzice) do dyrektora szkoty z prosbg o ponowne przeanalizowanie
jego postepowania na posiedzeniu rady pedagogicznej. Po dokonaniu takiej
analizy, decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.

4. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniéw w nastepujacych sytuacjach :

1) ma agresywny stosunek do innych uczniéw lub pracownikéw szkoty, grozi im,
swoim zachowaniem zagraza ich zdrowiu i zyciu;

2) kradnie, wymusza pienigdze lub inne przedmioty na terenie szkoty
lub poza nig;

3) niszczy mienie klasy, szkoty, kolegow;

4) przebywa na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub srodkéw
odurzajacych;

5) wnosi alkohol na teren szkoty lub spozywa go na terenie szkoty;

6) posiada na terenie szkoty Srodki odurzajace;

7) zazywa na terenie szkoty Srodki odurzajgce;

8) rozprowadza w szkole wsrdd uczniow srodki odurzajgce lub alkohol;

9) wszedt w konflikt z prawem z powodu niewtasciwego zachowania
w szkole lub poza nig (przebywa w areszcie dtuzej niz 1 miesigc, zostat skazany
prawomocnym  wyrokiem sadu na kare pozbawienia wolnosci,

w tym réwniez na kare pozbawienia wolnosci w zawieszeniu);

10) bedac osobg petnoletnig, przerwat realizacje obowigzku nauki (2 miesigce
ciggtej, nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych).

5.[Tryb postepowania przy skresleniu ucznia z listy uczniow]. Jezeli miata
miejsce sytuacja, ktéra kwalifikuje ucznia, do skre$lenia go =z listy uczniéw
nalezy:

1) sporzadzi¢ notatke o zaistniatym incydencie

2) za wiedzg i zgodg dyrektora szkoty zwotaé posiedzenie rady pedagogicznej;
3) powiadomi¢ ucznia, iz ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony
wychowawca jest rzecznikiem ucznia z urzedu;

4) przedstawi¢ rzetelnie uchybienia w postepowaniu ucznia, takze jego cechy
dodatnie i okolicznosci tagodzace, co nalezy do obowigzkéw wychowawcy (nie
uwzglednia wynikéw w nauce a tylko zachowanie);

5) przed wydaniem decyzji przez rade pedagogiczng zapoznac sie z opinig
samorzadu uczniowskiego w sprawie skres$lenia ucznia z listy ucznidow; opinia
samorzadu uczniowskiego w przedmiocie skreslenia ucznia z listy ucznidw
przedstawiona radzie pedagogicznej nie jest wigzaca;

6) przedyskutowa¢ na posiedzeniu rady pedagogicznej, czy wykorzystano
wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia,
czy uczen byt wczesniej karany karami regulaminowymi, czy przeprowadzono
z nim rozmowy ostrzegawcze, czy udzielono mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.;
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7) na zakonczenie posiedzenia rady pedagogicznej podjg¢ uchwate dotyczaca
danej sprawy; uchwata rady pedagogicznej musi zapasc zgodnie z regulaminem
rady przy zachowaniu quorum (zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkéw );
8) uchwata rady pedagogicznej jest wigzgca dla dyrektora szkoty;
9) decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidw podejmuje dyrektor szkoty
na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego;
10) dyrektor szkoty moze wstrzymac wykonanie uchwaty rady pedagogicznej
tylko wtedy, gdy jest ona niezgodna z przepisami prawa;
12) o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor ma obowigzek niezwtocznie
powiadomi¢ organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzoér
pedagogiczny;
13) rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne;
13) dyrektor sporzadza na piSmie decyzje z uzasadnieniem;
14) dyrektor szkoty moze nada¢ decyzji rygor natychmiastowej wykonalnosci,
gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego albo
dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed ciezkimi stratami, badz tez
ze wzgledu na inny interes spoteczny lub wyjgtkowo wazny interes strony;
15) jesdli uczen nie jest petnoletni decyzje odbierajg i podpisujg jego
rodzice, jesli nie ma mozliwosci bezposredniego kontaktu z rodzicami/
opiekunami , pismo wysyta sie pocztg — listem poleconym za potwierdzeniem
odbioru;
16) uczen i jego rodzice/ opiekunowie majg prawo wglagdu w dokumentacje
dotyczagcg sprawy;
17) uczniowi przystuguje prawo odwotania sie od decyzji dyrektora
do wtasciwego kuratora o$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoty w ciggu 14
dni od doreczenia decyzji;
19) jesli uczen lub jego rodzice/ opiekunowie wniosg odwotanie, dyrektor
szkoty ma 7 dni na ustosunkowanie sie do niego :
a) jesli przychyli sie do odwotania i zmieni swojg decyzje — robi to w drodze
decyzji (na pismie) i sprawa na tym sie koriczy,
b) jesli podtrzymuje swojg decyzje, to po 7 dniach przesyta catg dokumentacje
do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, ktéry ponownie bada sprawe,
c) od decyzji wydanej przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny (kuratora
oswiaty) przystuguje skarga do sadu administracyjnego.
6. Jesli uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor szkoty moze, za zgodg rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz
nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to wystarczajgce, srodek oddziatywania
wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na
pismie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywroécenia stanu poprzedniego lub
wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty.
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1)zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wyfacza
zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty.

2)przepisu nie stosuje sie w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu
zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

3)prawo Dyrektora do stosowania oddziatywan wychowawczych nie ma
zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcdw najpowazniejszych
przestepstw

7. Jezeli rodzic ucznia, o ktérym mowa w ust. 6 nie wyrazi zgody na propozycje
Dyrektora szkoty — Dyrektor bedzie miat obowigzek zawiadomienia Policji i/lub
sgdu rodzinnego o demoralizacji lub o czynie karalnym.

ROZDZIAL 8
Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania

§ 44. 1. Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania okreslajg warunki i sposob
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow i sprawdziandw w szkotach publicznych.
2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
3. Ocenianie osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajgcych
z podstawy programowej i realizowanych w szkole programdw nauczania,
uwzgledniajgcych te podstawe.
1) ocenianie biezgce z zajeé¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien sie dalej uczy¢.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.
5.0cenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego wtasnego
rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce izachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
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5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych;
2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;
3) ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania, wedtug obowigzujacej skali ocen i w przyjetych formach;
4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
obowigzujacej skali ocen i w przyjetych formach;
6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych, niz przewidywane, rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkdow i sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
8. Szczegodtowe warunki i sposdb oceniania osiggniec edukacyjnych ucznia:
1) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow
oraz ich rodzicéow o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,
b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,
c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) przekazanie lub  przypomnienie informacji dotyczacych zasad
wewnatrzszkolnego oceniania uczniom odbywa sie na pierwszej godzinie zajeé
z wychowawcg w danym roku szkolnym i jest udokumentowane wpisem do
dziennika lekcyjnego. Przekazanie rodzicom zapiséw zasad wewnatrzszkolnego
oceniania lub ich przypomnienie nastepuje podczas spotkania z rodzicami na
pierwszych zebraniach klasowych w danym roku szkolnym:;
3) zapoznanie ucznidbw z przedmiotowymi systemami oceniania
lub przypomnienie ich zasad odbywa sie na pierwszych zajeciach edukacyjnych
z danego przedmiotu w roku szkolnym i jest potwierdzone zapisem
w dzienniku lekcyjnym;
4) zasady wewnatrzszkolnego oceniania oraz przedmiotowe systemy oceniania
znajduja sie w bibliotece szkolnej i s3 udostepniane na zyczenie nauczycieli,
uczniow i ich rodzicéw/opiekunéw prawnych;
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5) oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow :
a) na wniosek ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel uzasadnia ustnie lub
pisemnie ustalong ocene,
b) na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia sg udostepnione
uczniowi lub jego rodzicom;
c) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia mogg by¢é udostepniane
rodzicom w terminie ustalonym z nauczycielem przedmiotu/ zaje¢ w trakcie
zebran lub konsultacji indywidualnych ,
d) udostepnianie odbywa sie w obecnosci nauczyciela,
e) osoba dokonujgca wglagdu ma prawo sporzgdzania notatek podczas wgladu,
f) pisemna praca ucznia nie moze by¢ kopiowana , mozliwe jest natomiast
wykonywanie zdje¢ catej pracy lub jej czesci;
6) nauczyciel przedmiotu przedstawia ocene ucznia ustnie, omawiajagc jej
zasadnos¢ w oparciu o zgromadzong dokumentacje (prace pisemne,
sprawdziany, prace klasowe, oceny z odpowiedzi ustnych, frekwencja
na zajeciach i inne formy pracy ucznia ), w obecnosci ucznia, rodzicéw lub
ucznia i jego rodzicow, omowienie oceny odbywa sie w sali lekcyjnej lub
pokoju nauczycielskim;
7) nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne i zasady
oceniania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:
a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym,
b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -
na podstawie tego orzeczenia,
c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,
d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii § 44. Ust.8 pkt 7 lit.a — c), ktéry
objety jest pomoca psychologiczno - pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow,
e) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii;
7a). Dostosowanie wymagan dla ucznia z zagranicy:

a) umozliwienie korzystania podczas lekcji ze stownika dwujezycznego /

telefonu z aplikacjg Google Ttumacz lub inng,
b) stosowanie jezyka instrukcji w komunikacji z uczniem (krétkie polecenia),
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c) formutowanie pytan w sposéb jasny, krotki oraz dostosowany do
poziomu znajomosci jezyka polskiego,
d) udzielanie informacji zwrotnej w czasie lekcji,
e) stosowanie bogatego materiatu ikonograficznego (zdjecia, mapy,
wykresy, schematy) przy wyjasnianiu zagadnien tematycznych,
f) wigczanie ucznia w prace zespotows,
g) akceptowanie kazdej formy wypowiedzi $wiadczacej o zrozumieniu
zagadnienia (nawet jednorazowej lub btednej gramatycznie),
h) wydtuzenie czasu pracy ucznia.
8) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci braé
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéow
wynikajgcych ze specyfiki tych zajec, to jest: przygotowanie do zajec, stosunek
do przedmiotu i aktywno$¢, postep w usprawnianiu sie oraz wyniki testow
sprawnosci fizycznej;
9) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢éwiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;
10) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii;
11) jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego , zajec
komputerowych lub  informatyki uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;
12) dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
do konica danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja
rozwojowq, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego;
13) opinia moze byé wydana na wniosek nauczyciela specjalisty wykonujgcego
w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
prowadzacego zajeé z uczniem w szkole i po uzyskaniu zgody rodzicow albo
petnoletniego ucznia opinia;
14) w przypadku zwolnienia wucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”;
15) w przypadku ucznia, o ktérym mowa w § 44. ust. 8 pkt. 12), posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia;
16) w szkole przeprowadza sie raz w roku szkolnym klasyfikacje sréodroczng
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ucznidéw oraz klasyfikacje roczna:

a) klasyfikacje srédroczng dla klas programowo najwyzszych, przeprowadza sie
w drugim tygodniu grudnia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych danego roku
szkolnego,

b) klasyfikacje srédroczng dla klas promocyjnych przeprowadza sie w drugim
tygodniu stycznia danego roku szkolnego,

c)klasyfikacje roczng w klasach programowo najwyzszych i promocyjnych
przeprowadza sie nie pdézniej nizw ostatnim tygodniu przed urzedowymi
terminami zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

d) doktadne daty klasyfikacji, o ktérych mowa w § 44. ust. 8 pkt 16) lit. a),
b), c) okresla kalendarz ustalony na poczatku roku szkolnego przez dyrektora
szkoty;

17) klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zajeé¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej
w statucie szkoty — srddrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

18) wyniki klasyfikacji srédrocznej uchwala rada pedagogiczna ;
19) jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota w miare mozliwosci stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakéw, np. poprzez organizowanie zaje¢ wyréwnawczych,
indywidualizacje pracy z uczniem;

20) klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu — wedtug skali okresSlonej
w statucie szkoty — rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

21) wyniki klasyfikacji rocznej uchwala rada pedagogiczna ;

22) s$rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania —
wychowaweca klasy, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz
ocenianego ucznia;

23) srédroczng oraz roczng ocene klasyfikacyjng z praktycznej nauki

zawodu organizowanej u pracodawcy ustala opiekun praktyk zawodowych
i kierownik szkolenia praktycznego;

24) nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia, a wychowawca klasy jego
rodzicobw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania nie pdzniej niz
na 14 dni przed terminem rocznego klasyfikacyjnego zebrania rady
pedagogicznej:
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a) proponowang ocene z przedmiotu odnotowuje w dzienniku elektronicznym
nauczyciel przedmiotu , wychowawca klasy odnotowuje w dzienniku
elektronicznym przewidywang roczng ocene zachowania,

b) o przewidywanej dla ucznia rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej
badZ nieklasyfikowaniu z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania oraz o przewidywanej rocznej nagannej ocenie
zachowania wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielami prowadzgcymi
dane zajecia, informuje ucznia i jego rodzicow/ opiekunéw na miesigc przed
terminem rocznego klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej:

- informacja przekazana jest na pismie i podpisana przez rodzicéw/ opiekunow
ucznia ,

- informacja przechowywana w dokumentacji wychowawcy klasy,

c) biezgce informacje o osiggnieciach i niepowodzeniach uczniéw rodzice/
opiekunowie ucznia uzyskujg w trakcie klasowych zebran rodzicielskich
(minimum 2 zebrania w kazdym pétroczu) oraz w czasie indywidualnych

konsultacji z wychowawcg i nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
uczgcymi w danej klasie  w zaleznosci od potrzeb;

9. Skal ocen :

1) oceny biezgce z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustala sie w stopniach
wedtug nastepujacej skali:

stopien celujacy 6
stopien bardzo dobry 5
stopien dobry 4
stopien dostateczny 3
stopien dopuszczajgcy 2
stopien niedostateczny 1

”

2) dopuszcza sie stosowanie pluséw , + ” w przypadku stopni od 1 do 5,
i minusow ,, - ” w przypadku stopni od 2 do 6;

3) $rddroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych ustala sie w petnych stopniach (bez stosowania plusow

i minuséw) wedtug nastepujacej skali:

stopien celujacy
stopien bardzo dobry
stopien dobry

stopien dostateczny
stopien dopuszczajacy
stopien niedostateczny

= N W s~ 1O
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4) srédroczne oceny klasyfikacyjne nalezy wpisywaé w dokumentacji przebiegu
nauczania odpowiednimi skrotami:

stopien celujacy cel.
stopien bardzo dobry bdb.
stopien dobry db.
stopien dostateczny dst.

stopien dopuszczajagcy  dop.
stopien niedostateczny nast.

5) pozytywnymi rocznymi oraz koncowymi ocenami klasyfikacyjnymi

z zaje¢ edukacyjnych sg oceny ustalone w stopniach wedtug nastepujacej skali:
stopien celujgcy — 6, stopien bardzo dobry — 5, stopien dobry — 4, stopien
dostateczny — 3, stopien dopuszczajacy — 2;

6) negatywng roczng oraz koricowa oceng jest ocena ustalona w stopniu —
stopien niedostateczny — 1;

7) roczne oceny klasyfikacyjne nalezy wpisywaé w dokumentacji przebiegu
nauczania petnymi nazwami;

10. Szczegotowe zasady oceniania, uwzgledniajace specyfike zajec
dydaktycznych, opracowujg nauczyciele przedmiotéw w przedmiotowych
systemach oceniania i podajg w formie ustnej do wiadomosci ucznidw i ich
rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego, przekazanie informaciji
nauczyciel potwierdza odpowiednig adnotacjg w dzienniku lekcyjnym, a uczen
dokonuje wpisu w zeszycie przedmiotowym.

1) ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria stopni biezgcych i klasyfikacyjnych:

a) stopien celujagcy (6) uzyskuje uczen, ktoéry:

- posiadt wiedze i umiejetnosci objete programem nauczania przedmiotu
w danej klasie, samodzielnie itwdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,

- biegle postuguje sie przy rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych zdobytymi
wiadomosciami uwzglednionymi W programie nauczania danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza
program nauczania danej klasy,

-moze  osiggaé¢ sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych, kwalifikujagc sie do finatdw na szczeblu
wojewddzkim, regionalnym, krajowym lub posiada inne poréwnywalne
osiggniecia,

b) stopien bardzo dobry (5) uzyskuje uczen, ktory:

- opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie
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nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
i problemdéw w nowych sytuacjach,

c) stopien dobry (4) uzyskuje uczen, ktoéry:

- nie opanowat w peftni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie,

- poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i samodzielnie wykonuje zadania i éwiczenia praktyczne,

d) stopien dostateczny (3) uzyskuje uczen, ktory:

- opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
w danej klasie na poziomie nie przekraczajgcym minimum okreslonego przez
szkolny zespodt przedmiotowy,

- rozwigzuje i wykonuje typowe zadania teoretyczne i ¢wiczenia praktyczne
o Srednim stopniu trudnosci,

e) stopien dopuszczajacy (2) uzyskuje uczen, ktory:

- ma braki w opanowywaniu minimum okreslonego przez szkolny zespot
przedmiotowy, ale braki te nie przekraczajg mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowe] wiedzy i umiejetnosci z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki,

- rozwigzuje zadania teoretyczne i wykonuje zadania i praktyczne, typowe
¢wiczenia, o niewielkim stopniu trudnosci samodzielnie lub przy pomocy
nauczyciela,

f) stopien niedostateczny (1) uzyskuje uczen, ktory:

- nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych

W programie nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach
uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

- nie jest w stanie rozwigzac¢ zadan o niewielkim /elementarnym/ stopniu
trudnosci oraz wykonac¢ podstawowych ¢wiczen praktycznych;

2) ocena winna spetnia¢ funkcje informujacg i motywujacg, nie moze byé

ani nagroda, ani karg, lecz rzetelng informacjg;

11. Uczen ma prawo znaé co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem termin
i zakres pisemnych sprawdzianéw wiadomosci /prac klasowych :

1) w ciggu dnia moze odbyc¢ sie tylko jedna praca klasowa, a w ciggu tygodnia
nie wiecej niz trzy;

2) wyjatek mogg stanowic te zajecia edukacyjne, ktdére wedtug planu zajeé
odbywajg sie raz w tygodniu: ustalenia te nie dotyczg kartkéwek
sprawdzajgcych z co najwyzej trzech ostatnich tematdw zajec.

12. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przedstawiciele samorzgddow
klasowych majg prawo zgtasza¢ nauczycielom prosbe o przetozenie terminu
sprawdzianu wiadomosci :

1) drugi termin pracy klasowej jest wskazany przez nauczyciela — nie
obowigzujg wéwczas ustalenia z § 44. ust.11 pkt1);

2) termin pracy klasowej mozna przektadac tylko raz.
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13. W przypadku otrzymania oceny niezadowalajgcej ucznia z pisemnego
lub ustnego sprawdzianu wiadomosci uczen moze jg poprawic
w terminie i formie ustalonej z nauczycielem , w przypadku otrzymania
Z poprawy oceny nizszej, utrzymuje sie ocene poprzednia.
14. W terminie i w formie uzgodnionej z nauczycielem uczen:
1) moze poprawicé oceny niedostateczne z prac klasowych i sprawdziandw ;
2) moze uzupetni¢ zalegtosci w wiedzy i umiejetnosciach w przypadku
dtugotrwatej nieobecnosci ( co najmniej 2 tygodnie) potwierdzone;j
zwolnieniem lekarskim;
3) dfugotrwale nieobecny moze poprawi¢ oceny niezadawalajgce lub
niedostateczne .
15. Prace klasowe winny by¢ sprawdzone i udostepnione  uczniom
w terminie do dwdch tygodni :
1) sprawdzone i ocenione prace klasowe powinny by¢ omdwione
przez nauczyciela na zajeciach edukacyjnych;
2) z jednej pracy pisemnej uczen otrzymuje tylko jedng ocene;
3) oceny z prac klasowych i sprawdziandw wpisywane sg do dziennika
lekcyjnego kolorem czerwonym, oceny pozostate kolorem czarnym
lub niebieskim;
4) ocenianie uczniéw jest systematyczne, jawne i rejestrowane w dzienniku
lekcyjnym, na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel
ma obowigzek ocene uzasadnic¢ ustnie lub pisemnie .
16. W sposoby sprawdzania osiggniec¢ ucznia to:
1) prace klasowe obejmujgce wiekszy zakres zrealizowanego materiatu;
2) sprawdziany obejmujgce ostatnio oméwiong tematyke;
3) testy;
4) odpowiedz ustna ucznia;
5) osiggniecia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;
6) aktywnos¢ na lekcji;
7) przygotowanie do lekcji;
8) prace pisemne wykonane przez ucznia w domu ( np. referaty, zadania
domowe);
9) na lekcjach wychowania fizycznego: przygotowanie do zaje¢, stosunek
do przedmiotu, aktywnos$é, wktadany wysitek, postep w usprawnianiu sie,
sprawnosé, testy sprawnosciowe;
10) inne, zgodnie z PSO.
17. Ocene klasyfikacyjng ustala sie w oparciu o nastepujgcag liczbe ocen
biezagcych z uwzglednieniem ilosci godzin zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w tygodniowym planie nauczania:
1) co najmniej 3 oceny przy 1 godzinie tygodniowo;
1) co najmniej 4 oceny przy 2 godzinach tygodniowo;
2) co najmniej 5 ocen przy 3-4 godzinach tygodniowo;
3) co najmniej 6 ocen przy 5 i wiecej godzinach tygodniowo.
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18. Uczen ma prawo ubiegac sie o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zajeé edukacyjnych w sytuacjach, gdy:
1) dfugotrwata choroba (nieobecnos$é¢ usprawiedliwiona) uniemozliwita
systematyczne ocenianie go i uzupetnienie przez niego brakoéw;

2) systematycznie uczeszczat na zajecia edukacyjne;

3) podejmowat préby uzupetniania brakéw i poprawiania ocen biezgcych;

4) w biezgcym ocenianiu wystgpifta przewaga ocen wyzszych, majgcych wiekszg
warto$é przy wystawianiu rocznej oceny klasyfikacyjne (zatozenia zawarte
w WZO i PSO);

5) w celu podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej, w ciggu 2
dni od poinformowania o ocenach przewidywanych, uczen lub jego rodzice
zwracajg sie, za posrednictwem dziennika elektronicznego lub bezposrednio do
nauczyciela przedmiotu z wnioskiem o podwyzszenie przewidywane] rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych (maksimum o jeden stopien);
6)uczen, ktoéry nie spetnia warunkow § 44. ust. 18 pkt. 1)-4) lub z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych opuscit ponad
30% czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania, nie ma
prawa do ubiegania sie o podwyzszenie oceny;

7) uczen, ktéry spetnia warunki § 44. ust. 18 pkt. 1)-4) przystepuje do poprawy
proponowanej oceny w formie i terminie ustalonym z nauczycielem przedmiotu
8) ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej,
niezaleznie od wynikéw uzyskanych przez ucznia w ramach poprawy.

19. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu
na ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ 45. [Szczegotowe warunki i tryb oceniania zachowanial.

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicdw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
a takze o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowac ucznia i jego rodzicow
o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania nie
pdzniej niz na 14 dni przed terminem rocznego klasyfikacyjnego zebrania rady
pedagogicznej:

1) przekazanie informacji odbywa sie na zebraniach rodzicielskich,
wychowawca dokumentuje ten fakt wpisem w dzienniku lekcyjnym na stronie
z informacjami o zebraniach rodzicielskich, a w razie nieobecnosci rodzicéw na
spotkaniu indywidualnym;

2) proponowana ocena odnotowana jest w dzienniku lekcyjnym
na karcie oceny zachowania;
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3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegolnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia:
a) stosunek do zaje¢ edukacyjnych (frekwencja, spdznienia, przygotowanie
do lekgji,
b) spetnianie wymagan szkolnych okreslonych Statutem Szkoty, regulaminami
i zarzadzeniami dyrektora i innymi waznymi dokumentami zwigzanymi
z funkcjonowaniem szkoty;
c) przestrzeganie zasad obowigzujgcych w czasie pracy szkoty w rezimie
sanitarnym oraz w czasie pracy w trybie online lub trybie mieszanym,
okreslonych w Regulaminie organizacji pracy i zaje¢ w Zespole Szkot
Zawodowych Nr 2 Im. dr. Antoniego Troczewskiego w Kutnie w czasie stanu
epidemii w zwigzku z zakazeniem wirusem SARS-CoV-2, w szczegdlnosci
dotyczacych systematycznego i punktualnego logowania sie na zajeciach on-
line, wtgczania mikrofonu i kamer oraz nie odchodzenia od swojego stanowiska
pracy bez waznej przyczyny;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) praca na rzecz szkoty i sSrodowiska,
b) troska o mienie szkoty i dobro wspdlnoty szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) uczestniczenie w uroczystosciach szkolnych,
b) reprezentowanie szkoty w uroczystosciach pozaszkolnych, konkursach,
olimpiadach, zawodach;
4) dbatos$é o piekno mowy ojczyste;j:
a) nieuzywanie wulgaryzmoéw,
b) przejawianie troski o kulture stowa;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb:
a) unikanie zagrazajgcych zdrowiu i zyciu natogéw (nikotynizm, alkoholizm,
narkomania),
b) przeciwdziatanie przemocy i agresji,
c) troska o schludny wyglad i higiene osobistg, zdrowie i estetyke otoczenia;
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom w szkole i poza nia:
a) nauczycielom i pracownikom szkoty,
b) kolegom i kolezankom;
4. Srodroczna, roczng oraz koricowa ocene zachowania ustala sie
wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
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5. Srédroczng i roczna klasyfikacyjng ocene zachowania nalezy wpisywaé
w dokumentacji przebiegu nauczania w petnym brzmieniu.

6. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca
klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. Uczen ma prawo ubiegac sie o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1) uczen ubiegajacy sie o wyzszg od przewidywanej roczng klasyfikacyjng
ocene zachowania informuje o tym fakcie wychowawce klasy;

2) warunkiem ubiegania sie o wyzszg od przewidywanej roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania jest wyraznie widoczna poprawa zachowania ucznia
w drugim podtroczu roku szkolnego, uczen nie naruszyt razgco regulaminow
i zarzgdzen szkolnych w drugim pétroczu roku szkolnego;

3) uczen ma prawo do ubiegania sie o wyzszg od przewidywanej roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w przypadku, jezeli przewidywana ocena jest nizsza
od oceny uzyskanej w wyniku srédrocznej klasyfikacji;

4) wychowawca klasy ma obowigzek dokonania ponownej szczegétowe] analizy
zachowania ucznia, zebrania od nauczycieli uczacych w danej klasie,
o ewaluacji postawy i zachowania ucznia ubiegajacego sie o podwyzszenie
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) uczen, ktéry spetnit warunki zawarte w § 45. ust. 8 pkt. 1) 2) 3) i uzyskat
pozytywng opinie oséb wymienionych w § 45. ust. 8 pkt. 4), otrzymuje roczna
ocene klasyfikacyjng zachowania wyzszg o jeden stopien od przewidywane;j.

9. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztafcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania, lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

10. Ustalanie oceny zachowania jest jawne.

11. Wychowawca klasy na zebraniu klasyfikacyjnym zapoznaje rade
pedagogiczng z ocenami klasyfikacyjnymi zachowania wystawionymi uczniom
swojej klasy.

12. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem § 48.

§ 46. [Kryteria ocen zachowania] .
1. [Zachowanie wzorowe] . Zachowanie ucznia moze byé ocenione, jako

wzorowe gdy uczen spetnia kryteria zachowania bardzo dobrego, utozsamia sie
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z zasadami zapisanymi w Statucie Technikum Zawodowego Zespotu Nr 2

w Kutnie i poprzez swoje zachowanie oraz aktywnos$¢ na forum szkoty jest

znany spofecznosci szkolnej, a takze stanowi pozytywny wzdér do nasladowania

dla uczniow naszej Szkoty.

2. Uczen wzorowy tworczo wspotdziata w co najmniej jednym z trzech nizej

wymienionych przedsiewziec¢ szkolnych lub klasowych:

1) wspottworzenie wydarzen szkolnych:

a) konkursy i zawody pozaszkolne — uczend bierze w nich udziat (jako

reprezentant szkoty) zakoniczone zdobyciem nagrody, tytutu laureata

lub finalisty, zakwalifikowaniem do kolejnego etapu,

b)imprezy ogdlnoszkolne (Dzien Otwarty dla kandydatéow, Dzien Patrona, Dzien

Wiosny, debaty, koncerty, uroczystosci panstwowe lub szkolne itp.) — uczen

odpowiada za jasno okreslony przez opiekuna imprezy element organizacji

lub przebiegu imprezy,

c)redagowanie gazetki szkolnej, strony WWW lub kroniki szkolnej przez okres

przynajmniej jednego poétrocza,

d) inne dziatania — przedsiewziecia, ktorych uczen sam jest pomystodawcy,

a ktére zdobywajg uznanie i pochwate dyrektora na forum szkoty,

w szczegdlnosci uczen proponuje innowacje i samodzielnie, lub kierujac

zespotem, doprowadza do realizacji w szkole swojego pomystu;

2) animowanie zycia klasy:

a) imprezy klasowe: andrzejki, wigilia, Dzien Chtopca, Dzierh Matki, Dzien

Wiosny itp. — uczen kieruje organizacjg przedsiewziecia,

b) wyjscia klasy na wycieczke, do teatru, do kina — uczen zgtasza propozycje

i realizuje jg po uzgodnieniu z wychowawcg,

c) dekoracja klasy lub aranzacja klasowej/szkolnej gabloty — uczen przez jedno

potrocze odpowiada za wystrdj i estetyke oraz biezgca aktualizacje dziatania

te uzyskujg pozytywng ocene kolegdéw i wychowawcy,

d) redagowanie przez okres potrocza gazetki klasowej lub kroniki klasowej;

3) aktywnosc¢ na polu kolezenskim:

a) opieka nad dtuzej nieobecnym kolegg — dostarczanie mu notatek,

materiatow edukacyjnych i przekazywanie biezacych informaciji,

b) przygotowanie (w porozumieniu z wychowawcg) potrzebujgcego pomocy

kolegi do sprawdzianu.

3. [Zachowanie bardzo dobre] . Zachowanie ucznia moze by¢ ocenione jako

bardzo dobre, gdy uczen wypetnia obowigzki zapisane w statucie szkoty oraz

wyrodznia sie na forum klasy, szkoty kulturg osobistg, aktywnoscig naukowg lub

aktywnoscig na rzecz spotecznosci szkolnej i dbatoscig o mienie szkolne, a wiec:

1) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i nie wiecej niz 5 spdznien

w potroczu;

2) systematycznie uczeszcza do szkoty, nieobecnosci ma usprawiedliwione

w terminie tygodnia;

3)aktywnie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych, jest systematyczny w nauce;
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4) bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i lokalnego srodowiska,
w organizowaniu imprez klasowych lub szkolnych;
5)sumiennie wywigzuje sie z powierzonych mu przez nauczycieli prac,
6)dba o honor i tradycje szkoty;
7)reprezentuje szkote w uroczystoSciach pozaszkolnych, konkursach
i zawodach;
8)dba o piekno mowy ojczystej, przejawia troske o kulture stowa (nie uzywa
wulgarnego stownictwa);
9)dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb, higiene wtasng i
otoczenia;
10)nie zazywa $rodkdw uzalezniajgcych;
11)ubiera sie zgodnie z normami obyczajowymi i przepisami Statutu Szkoty;
12)jest zyczliwy w stosunku do innych ucznidw, réwniez z innych Kklas,
w miare mozliwosci stuzy im pomocg;
13)okazuje szacunek innym osobom.
4. [Zachowanie dobre]. Zachowanie ucznia moze byé ocenione jako dobre, gdy
uczen :
1) wywigzuje sie dobrze z obowigzkdéw ucznia;
2)systematycznie uczeszcza na zajecia, ma nie wiecej niz 15 godzin
nieusprawiedliwionych nieobecnosci;
3) stara sie, na miare swoich mozliwosci, uzyskiwaé coraz lepsze wyniki
W hauce;
4) zalegtosci w nauce, spowodowane nieobecnoscig, uzupetnia na biezaco;
5) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
6) troszczy sie o mienie klasy i szkoty;
7) sumiennie wywigzuje sie z powierzonych mu przez nauczycieli prac
8) dba o honor i tradycje szkoty;
9) zachowuje sie i wyraza w sposob kulturalny, dba o piekno mowy ojczystej,
nie uzywa wulgarnego stownictwa;
10) dba o odpowiedni strdj codzienny i na uroczystosci szkolne;
11) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;
12) nie uzywa narkotykow, nie pije alkoholu, nie pali papieroséw;
13) okazuje szacunek innym.
5. [Zachowanie poprawne]. Zachowanie ucznia moze by¢ ocenione jako
poprawne, gdy uczen :
1) stara sie wywigzywaé z obowigzkéw szkolnych, pracuje w szkole na miare
swoich mozliwosci i warunkdw;
2)uczeszcza do szkoty dosc systematycznie (dopuszczalne zaniechanie to do 10
spoznien i do 30 godzin nieusprawiedliwionych);
3)jest przygotowany do lekcji;
4)podejmuje starania o poprawe swoich wynikéw w nauce;
5)wywigzuje sie z powierzonych mu zadan i prac;
6)sporadycznie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty i Srodowiska;
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7)przestrzega zasad porzgdkowych, nie niszczy mienia szkoty i kolegow;
8)zachowuje sie i wyraza w sposéb kulturalny, dba o piekno mowy ojczystej;
9)jest kulturalny w stosunku do kolegdéw i pracownikéw szkoty, przestrzega
zasad higieny osobistej i higieny otoczenia;
10)dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych o0sdéb, nie ulega
natogom;
11)zazwyczaj ma odpowiedni stréj codzienny i na uroczystos$ciach szkolnych.
6. [Zachowanie nieodpowiednie]. Zachowanie ucznia moze by¢ ocenione jako
nieodpowiednie , gdy uczen :
1)nie w petni wywigzuje w petni z obowigzkéw edukacyjnych;
2)nie pracuje na miare swoich mozliwosci;
3)niesystematycznie uczeszcza do szkoty, ma nie wiecej niz 50 godzin
nieusprawiedliwionych nieobecnosci, w tym zamierzone nieobecnosci na
pracach klasowych, liczne spdznienia /do 20 spdznien/;
4)nie wywigzuje sie z powierzonych mu prac;
5)nie wykazuje checi wspdtpracy z wychowawcg;
6)nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska;
7)nie troszczy sie o mienie szkoty, estetyke otoczenia;
8)zdarzyty mu sie niekulturalne zachowania, wulgarne stownictwo, ktamstwa,
Scigganie,;
9)posiada niskg kulture osobistg, uzywa wulgarnego stownictwa;
10)nie dba o bezpieczenstwo witasne i innych;
11) nie dba o higiene i estetyke osobistg;
12) ulega natogom, narusza zakaz palenia papieroséw i zakaz opuszczania
terenu szkoty w czasie trwania zajec¢ lekcyjnych przewidzianych w planie zajec
dydaktycznych;
13) utrudnia prowadzenie lekc;ji;
14) sprawia kiopoty wychowawcze potwierdzone wpisem w dzienniku
lekcyjnym;
15) nie okazuje szacunku kolegom i pracownikom szkoty.
7. [Zachowanie naganne]. Zachowanie ucznia moze by¢ ocenione jako
naganne, gdy uczen pomimo zastosowanych przez szkote srodkéw zaradczych,
razgco lekcewazy obowigzki zapisane w statucie szkoty :
1) ma wiecej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci, liczne
spdznienia /powyzej 20/;
2) odmawia udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska;
3) nie wykazuje checi wspdtpracy z wychowawcg;
4)niszczy mienie klasy, szkoty, kolegdw; kradnie, wymusza pienigdze
lub inne przedmioty;
5) czesto, mimo upomnien, utrudnia prowadzenie lekcji;
6) Swiadomie uzywa wulgarnego jezyka i obscenicznych gestow;
7) wszedt w konflikt z prawem z powodu niewtasciwego zachowania
w szkole lub/i poza nig;
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8) ulega natogom: pije alkohol lub/i uzywa s$rodkéw odurzajgcych badz je
rozprowadza;
9) mimo wczes$niejszych upomnien pali papierosy;
10) ma agresywny stosunek do innych;
11) swoim zachowaniem zagraza uczniom lub pracownikom szkoty, np. grozi
innym, wszczyna bdjki, stosuje rédzne formy przemocy i nekania;
12) jest arogancki wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub kolegow.
8. Przy ustalaniu kazdej z wymienionych ocen zachowania , jako najwazniejsze
ustala sie kryteria zawarte w § 45. ust. 3 pkt 1 a w dalszej kolejnosci wiekszos$é
kryteridw szczegétowych ustalonych dla kazdej oceny.
9. [Warunki i tryb ubiegania sie o wyiszg niz przewidywana ocene
zachowanial).
1) Uczen lub jego rodzice majg mozliwosc ubiegania sie o uzyskanie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. O podwyzszenie prze-
widywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej moze ubiegac sie uczen, ktory:
a) systematycznie uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
b) nieobecnosci systematycznie usprawiedliwiat,
c) swoim zachowaniem nie stwarzat zagrozenia dla siebie i innych,
d) nie zostat ukarany karami statutowymi.

2) W celu podwyziszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania , w ciggu 2 dni od poinformowania o ocenach przewidywanych
uczen lub jego rodzice przedstawiajg wychowawcy informacje, ktore
W znaczacy sposob, zgodnie z kryteriami oceniania zachowania okreslonymi
w statucie szkoty, mogg wptywaé na zmiane oceny przewidywane;j.
Wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia
i utrzymuje, badz ustala wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania.

§ 47. 1. Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego.

1) uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania;

2) o przewidywanym dla ucznia srédrocznym/rocznym nieklasyfikowaniu

z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, wychowawca klasy
informuje ucznia i jego rodzicow/ opiekunéw na miesigc przed terminem
Srédrocznego/rocznego  klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej,
informacja przekazana jest w formie pisemnej, podpisana przez rodzicow/
opiekunéw i przechowywana w dokumentacji wychowawcy klasy;

3) uczen nieklasyfikowany w wyniku klasyfikacji rocznej z  powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny;
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4) na wniosek rodzicéw/ opiekundédw ucznia lub ucznia petnoletniego
niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny;

5) rodzice/ opiekunowie ucznia lub uczen petnoletni pisemng prosbe
o dopuszczenie  do egzaminu skfadajg do dyrektora szkoty, nie pdzniej niz
w przeddzien rocznego klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej;

6) egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

a) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki,

b) uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza szkotg;

7) egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa
w § 47. ust. 1 pkt 6) lit. a), nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

8) uczen lub jego rodzice/ opiekunowie zobowigzani sg zgtosi¢ sie do
sekretariatu szkoty celem uzgodnienia z dyrektorem szkoty terminu egzaminu;
9) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pobziniej niz w dniu
poprzedzajgcym  dzien  zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno
wychowawczych, termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem
i jego rodzicami/ opiekunami ;

10) o terminie egzaminu dyrektor szkoty informuje ucznia i jego rodzicow

w formie pisemnej, co zostaje potwierdzone przez nich podpisem;

11) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej oraz ustnej;
12) egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych;

13) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w § 47. ust. 1, pkt 3
oraz w § 47. ust. 1 pkt 6), lit a) przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych  w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

14) egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa
w § 47. ust. 1 pkt 6), lit. b) nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ z wychowania
fizycznego;

15) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w § 47. ust. 1 pkt 6 ,lit.
b), przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na
spetnianie przez ucznia obowigzku nauki poza szkotg Iub wyrazit zgode na
zmiane przez ucznia typu szkoty/profilu klasy, w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciele obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy;

16) przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w § 47. ust.
1 pkt 6), lit. b), oraz jego rodzicami/ opiekunami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia;

17) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze

obserwatoréw — rodzice ucznia/ opiekunowie ;
72



18) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét ,
ktory stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia i zawiera w szczegdlnosci:

a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin,

b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisiji,

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong ocene klasyfikacyjng,

g) zafaczniki zawierajgce  pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia;

19)uczen lub jego rodzice/ opiekunowie zobowigzani sg usprawiedliwié
nieobecnos¢ ucznia na egzaminie najpdzniej w ustalonym dniu egzaminu przed
okreslong godzing jego rozpoczecia, przedstawiajgc dyrektorowi szkoty
zaswiadczenie lekarskie lub inny wiarygodny dokument;

20) w razie usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na egzaminie
klasyfikacyjnym dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem i jego rodzicami nowy
termin egzaminu klasyfikacyjnego;

21) dla ucznia nieklasyfikowanego z praktycznej nauki zawodu , z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajgce
uzupetnienie programu nauczania i ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z praktycznej nauki zawodu ;

22) dla ucznia nieklasyfikowanego z praktycznej nauki zawodu z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, egzamin klasyfikacyjny ma forme zadan
praktycznych i trwa od 2 do 5 godzin;

23) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,, hieklasyfikowany ” albo ,,nieklasyfikowana”;

2. Ustalona przez nauczyciela albo wuzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
jest ostateczna, z zastrzezeniem § 48.

3. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem catego § 48
oraz § 49 ust. 1.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji Srodrocznej stwierdzono, ze poziom edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.

§ 48. [ Warunki i tryb odwotania od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania]
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1. Uczen lub jego rodzice / opiekunowie mogg zgtosi¢c zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna klasyfikacyjna ocena z zajeé
edukacyjnych lub roczna klasyfikacyjna ocena zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Uczen petnoletni, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzice/
opiekunowie , majg prawo zgtosi¢ do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub roczna klasyfikacyjna ocena
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia uczen lub jego rodzice/ opiekunowie zgtaszajg
do dyrektora szkoty na piSmie w terminie do 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna klasyfikacyjna ocena zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktdra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania ustala roczna
klasyfikacyjng ocene zachowania, po uzyskaniu informacji o zachowaniu ucznia
w szkole i poza szkotg m.in. od wychowawcy klasy, nauczycieli, pracownikéw
szkoty, ucznidw i ocenianego ucznia, w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscia
gtoséw, w przypadku réwnej ilosci gtosow decyduje gtos przewodniczgcego
komisiji.

4. Termin sprawdzianu lub posiedzenia komisji, o ktéorych mowa w § 48. ust. 3
pkt . 1) i 2), dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem i jego rodzicami, sprawdzian,
o ktéorym mowa w § 48. ust. 3 pkt 1) przeprowadza sie nie pdiniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktéorych mowaw § 48. ust.2.
Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami/ opiekunami .

5. W skfad komisji wchodza:

1) w przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku ustalania rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale,

d) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,
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f) pedagog, jesli jest zatrudniony w szkole,

g) psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w § 48. ust. 5 pkt 1) lit. b) , moze by¢
zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne w danej lub innej
szkole tego samego typu.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna ocena z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny
ustalonej wczesniej odpowiednio nauczyciela lub wychowawce i jest oceng
ostateczna. Jezeli komisja podtrzymata wystawiong wczesniej przez nauczyciela
roczng ocene niedostateczng, w dalszym postepowaniu stosuje sie przepisy
dotyczgce egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany byt sprawdzian,

b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania ( pytania) sprawdzajgce wiadomosci i umiejetnosci ucznia,

f) zwieztg informacje o pracy pisemnej i ustnej odpowiedzi ucznia,

g) ustalong ocene klasyfikacyjng,

h) podpisy wszystkich cztonkdw komisji;

2) do protokotu dotgcza sie pisemng prace ucznia;

3) w przypadku rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

a)imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania ustalony zwyktg wiekszoscig gtoséw,

e) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem,

f) podpisy wszystkich cztonkdw komisji;

4) protokoty stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktéry 1z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit
do sprawdzianu lub rozmowy, o ktdrych mowa w § 48. ust. 3 pkt 1),
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, ustalonym z uczniem i jego rodzicami/
opiekunami . Usprawiedliwienie nieobecnosci uczen lub jego rodzice maja
obowigzek dostarczy¢ do dyrektora szkoty najpdiniej w dniu wyznaczonego
terminu sprawdzianu, przed ustalong godzing jego rozpoczecia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do
sprawdzianu lub rozmowy, o ktérych mowa w § 48. ust. 3 pkt 1),
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W wyznaczonym terminie, otrzymuje ocene ustalong wczesniej odpowiednio
przez nauczyciela lub wychowawce.

11. Przepisy § 48. od ust. 1 do ust. ust. 10 stosuje sie odpowiednio
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej
w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 49. [Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego].

1.Uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng

z jednych albo dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.

2.Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej

i przeprowadzany jest zgodnie z procedurami opracowanymi przez zespoty
przedmiotowe.

3. Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy z zajeé praktycznej nauki zawodu lub innych zajeé
edukacyjnych, ktérych program nauczania przewiduje prowadzenie ¢wiczen,
ma forme zadan praktycznych. Czas egzaminu moze wynosi¢ od 2 do 5 godzin
zegarowych.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin
poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen moze zdawac jednego dnia egzamin z jednych zajeé edukacyjnych.
7.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne —

jako cztonek komisji.

8. Nauczyciel, o ktérym mowa w § 49. ust. 7, pkt 2), moze by¢ zwolniony
z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako
osobe egzaminujgcy innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy w szczegodlnosci:
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1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin;

2)imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng;

10. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia, protokdét stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdziniej
jednak niz do korica wrzesnia.

12. Uczen lub jego rodzice/ opiekunowie sg zobowigzani usprawiedliwic
nieobecnos¢ ucznia na egzaminie najpdiniej w dniu egzaminu przed
wyznaczong godzing jego rozpoczecia, przedstawiajgc dyrektorowi szkoty
zaswiadczenie lekarskie lub inny wiarygodny dokument.

13. Uczen, ktory z usprawiedliwionych przyczyn losowych nie przystapit

do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, okreslonym przez
dyrektora szkoty, do czasu przeprowadzenia egzaminu uczeszcza warunkowo
do klasy programowo wyzsze;.

14. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego badz nie przystapit
do egzaminu poprawkowego z przyczyn nieusprawiedliwionych,
nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

15. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego 1z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze obowigzkowe zajecia
edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowi wyzszej.

§ 50. [Warunki otrzymania promocji do klasy programowo wyiszej]

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyisze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem § 49 ust.15.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczat religie albo etyke, do sredniej ocen, o ktérej

mowa w § 50 ust. 2, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
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4. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajeé
edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjna.

1) uczen, ktéry tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych celujgcg kornicowa ocene klasyfikacyjng;

2) ocena celujgca wpisywana jest w arkuszu ocen w kolumnie klasyfikacji
koncowej i na swiadectwie ukonczenia szkoty;

3) poswiadczong kopie zaswiadczenia o uzyskaniu tytutu laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej dofgcza sie do arkusza ocen ucznia.

5. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w § 50 wust. 1,
nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase
w tym samym typie szkoty i zawodzie pod warunkiem, ze pozwala na to
liczebnos¢ tej klasy .

§ 51 .[ Warunki ukonczenia szkoty]

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
na ktorg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, z uwzglednieniem § 50. ust. 1,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystgpit
do egzaminu zawodowego.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
o ktérej mowa § 51. ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo
etyke, do Sredniej ocen, o ktérej mowa w § 51 ust. 2, wlicza sie takze roczne
oceny uzyskane z tych zajec .

ROZDZIAL 9

§ 52. Rzecznik Praw Ucznia

1. Funkcja rzecznika zapisana jest w Statucie Szkoty.
2. Rzecznik Praw Ucznia powotany jest przez dyrektora szkoty na wniosek
Samorzadu Uczniowskiego.
3. Rzecznik w sprawowaniu swojej funkcji jest niezalezny.
4. Rzecznikiem jest nauczyciel szkoty.
5. Kadencja Rzecznika trwa 1 rok i konczy sie z chwilg powofania nastepcy.
6. Funkcje rzecznika mozna sprawowac wielokrotnie.
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7. Wybory sg powszechne i tajne.

8. Osoba petnigca funkcje Rzecznika Praw Ucznia nie moze faczy¢ jej z funkcja
Opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego .

9.Rzecznik Praw Ucznia moze by¢ odwotany przez Dyrektora Szkoty:

a) na wniosek Samorzgdu Uczniowskiego,

b) na wniosek samego Rzecznika.

10.Wszelkie informacje uzyskane przez Rzecznika w toku postepowania
mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

§ 53. Zadania i funkcje Rzecznika Praw Ucznia:

1. Rzecznik przeciwdziata tamaniu prawa ucznia okreslonych w Statucie Szkoty
oraz Praw Dziecka zawartych m.in. w Konstytucji RP oraz Konwencji o Prawach
Dziecka .

2. Rzecznik podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia uczniom warunkdéw
do petnego i harmonijnego rozwoju oraz poszanowania ich godnosci .

3. Rzecznik podejmuje dziatania z wtasnej inicjatywy lub na wniosek: uczniéw,
Samorzadu Uczniowskiego, Samorzadu Klasowego, Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow i Dyrektora.

4. Rzecznik reprezentuje interesy ucznidw przed Radg Pedagogiczng oraz
Dyrektorem Szkoty, uczestniczy w posiedzeniach rady pedagogicznej z prawem
przedstawienia na jej forum problemdéw przestrzegania praw ucznia.

5. Rzecznik wspdtpracuje ze specjalistami i instytucjami zewnetrznymi (np.
lekarzem, psychologiem, pedagogiem, prawnikiem itp.).

6. Rzecznik informuje ucznidow o przystugujgcych im prawach i sposobie ich
dochodzenia.

7. Rzecznik Praw Ucznia ma prawo i mozliwos$é aktywnie ingerowa¢ w kazdym
przypadku, gdy naruszane zostang prawa ucznia.

8. Rzecznik podejmuje dziatania mediacyjne w sytuacjach spornych.

9. Rzecznik proponuje nowe rozwigzania dotyczgce ucznidw oraz inicjuje
dziatania, ktérych celem jest ochrona praw ucznia.

10 Rzecznik Praw Ucznia ma prawo do swobodnego dziatania w ramach
obowigzujacych regulaminéw.

§ 54. Obowiazki Rzecznika Praw Ucznia :

1. Znajomos¢ Statutu Szkoty, Kodeksu Ucznia oraz Konwencji Praw Dziecka.
2. Informowanie uczniéw o przystugujacych im prawach i sposobie ich
dochodzenia.
3. Zatatwianie indywidualnych skarg.
4. Udzielanie porad dotyczacych ochrony praw (uczniom, rodzicom,
nauczycielom, opiekunom prawnym) .
5. Wspodtpraca ze specjalistami (np. psychologiem, pedagogiem)
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6. Interwencja w razie naruszenia podstawowych praw ucznia i rozwigzywanie
spraw spornych.

7. Udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postepowania.

8. Informowanie stron konfliktu o podjetych przez siebie dziataniach.

§ 55. [Uprawnienia Rzecznika Praw Ucznia]. Szkolny Rzecznik ma prawo do:

1. Zapoznania sie z opinig stron konfliktu .

2. Prowadzenia rozmow ze stronami uczestniczgcymi w problemie.

3. Prowadzenia rozmow i zasiegania rady pedagoga szkoty i psychologa
szkolnego.

4. Organizowania konfrontacji wyjasniajgcych.

5. Uczestniczenia w konfrontacjach dyrekcji z rodzicami i danym nauczycielem
za zgodg ucznia.

6. Wnioskowania do organu uchwalajgcego Statut Szkoty o wprowadzenie
zmian zgodnych z prawami ucznia oraz wprowadzenie zapisu chronigcego
prawa.

7. Odstgpienia od podjecia interwencji .

§ 56.Tryb wyboru Rzecznika Praw Ucznia

1. Role Komisji Wyborczej petni Samorzagd Uczniowski, ktéry ustala termin
i przeprowadza wybory.

2. Terminarz i przebieg wyboréw jest uzgadniany z Dyrektorem Szkoty.

3. Uczen wybiera jednego kandydata sposréd nauczycieli uczgcych w szkole.

4. Gtos uznany bedzie za niewazny, jesli uczen zakresli wiecej niz jednego

kandydata.

5. Przedstawicieli Samorzgdu Uczniowskiego obowigzuje tajemnica wyborcza

do czasu ogfoszenia wynikéw wyboréw.

6. Wybrany zostaje kandydat, ktéry uzyskat najwiekszg liczbe gtosow.

7. Zwyciezca w wyborach zostaje przez Dyrektora Szkoty powotfany na Rzecznika

Praw Ucznia.

8. Dyrektor Szkoty przekazuje informacje o wybranym rzeczniku,

wychowawcom klas, ci natomiast zobowigzani sg do przekazania informacji

swoim wychowankom.

§ 57. Tryb postepowania w kwestiach spornych
57.1.Tryb postepowania w kwestiach spornych uczen - uczen:
1) Zapoznanie sie z opinig stron konfliktu.

2) Podjecie mediacji ze stronami we wspoétpracy z wychowawca klasy.
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3) Skierowanie sprawy do pedagoga lub psychologa szkolnego w razie ktopotow
z rozstrzygnieciem sporu.

4) Zasiegniecie opinii Rady Pedagogicznej.

5) Ostateczng decyzje o sposobie rozwigzania konfliktu podejmuje Dyrektor.

57.2.Tryb postepowania w kwestiach spornych uczen - nauczyciel:

1) Zapoznanie sie z opinig stron konfliktu.

2) Podjecie mediacji ze stronami.

3) Zasiegniecie opinii pedagoga szkolnego.

4) Wystgpienie do Dyrektora Szkoty o podjecie decyzji w sprawie, w przypadku
trudnosci z rozstrzygnieciem sporu.

§ 58. Rzecznik Praw Ucznia informuje kazdorazowo zainteresowane strony
o podjetych przez siebie dziataniach zmierzajgcych do rozwigzania
konfliktu/sporu.

§ 59.Dyrektor Szkoty zobowigzany jest, bez zbednej zwtoki, do poinformowania
Rzecznika o podjetych dziataniach lub zajetym stanowisku.

ROZDZIAL 10
§ 60. [Postanowienia koncowe]

1.Szkota prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne
przepisy.

3. Szkota przechowuje dokumentacje, ktdra jest podstawg wydania Swiadectw
oraz ich duplikatéw zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami:

1) ZESPOt SZKOt ZAWODOWYCH NR 2 im. dr.Antoniego Troczewskiego
w Kutnie.

2) Technikum Zawodowe wchodzgce w sktad Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2
im. dr. Antoniego Troczewskiego w Kutnie posiada piecze¢ urzedowa:
TECHNIKUM ZAWODOWE NR 2 W KUTNIE.

5.Tablice Zespotu Szkét zawierajg takze nazwe Zespotu.

ROZDZIAL 11

Ceremoniat szkoty
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§ 61. Patronem Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 w Kutnie, w sktad ktérego
wchodzi Technikum Zawodowe nr 2 w Kutnie jest doktor Antoni Troczewski.
Dzien 1 czerwca ustala sie jako Swieto Szkoty i Patrona.

§ 62. 1. Zespotu Szkdt Zawodowych Nr 2 w Kutnie, w skfad ktérego wchodzi

Technikum Zawodowe nr 2 w Kutnie posiada sztandar.

2. Sztandar szkoty jest gtéwnym, uroczystym symbolem catej szkolnej

spotecznosci, jest przechowywany w szkole, a cztonkowie spotecznosci szkolnej

winni okazywa¢ mu szacunek.

3. Do najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru zalicza sie:

1) rozpoczecie i zakonczenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych danego

roku szkolnego;

2) Dzien Edukacji Narodowej;

3) Slubowanie klas pierwszych;

4) Swieto Szkoty i Patrona;

5) pozegnanie ucznidw konczacych szkote;

6) Swieto Niepodlegtosci;

7) Swieto Flagi;

8) Swieto Konstytucji 3 maja.

4. Sztandar moze towarzyszy¢ rowniez innym uroczystosciom, w tym poza

siedzibg szkoty, na przyktad uroczystosciom patriotycznym, panstwowym lub

pogrzebowym. Uroczystos¢ z udziatem sztandaru ma charakter oficjalny.

5. Udziat pocztu sztandarowego w uroczystosciach pogrzebowych oséb

szczegllnie zastuzonych dla szkoty, miasta, regionu, kraju moze nastgpic

na wniosek skierowany do dyrektora szkoty przez cztonkéw rady pedagogiczne;j,

przedstawicieli zwigzkéw zawodowych lub instytucji zewnetrznych. Udziat

sztandaru w uroczystosci pogrzebowej powinien by¢ skonsultowany z rodzing

zmartego lub organizatorem pogrzebu.

6. W przypadku udziatu sztandaru w uroczystosci o charakterze zatobnym,
na sztandarze, pod gtowicg, winna by¢ zawigzana czarna szarfa, a poczet

sztandarowy zajmuje miejsce w kondukcie pogrzebowym przed trumna.

7. Ceremoniat pocztu sztandarowego:

1) catoscig spraw organizacyjnych zajmuje sie zespdl pocztu sztandarowego

pod opieka nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora szkoty;

2) zespodl pocztu sztandarowego sktada sie z 0séb wybranych sposréd uczniow,

ktérzy swojg postawg godnie reprezentujg szkote, osiggajg dobre wyniki w

nauce oraz wyrozniajg sie kulturg zachowania;

3) poczet sztandarowy sktada sie z 3 oséb wybranych sposréd cztonkéw zespotu

pocztu sztandarowego;

4) wyboér uczniow do pocztu sztandarowego jest formg nagrody

i szczegblnego wyrdznienia;
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5) kandydatury do zespotu pocztu sztandarowego mogg przedstawié¢ radzie
pedagogicznej wychowawcy lub opiekun samorzadu uczniowskiego, dyrektor
zatwierdza sktad pocztu sztandarowego;
6) podczas uroczystosci sztandar trzymany jest przez cztonka pocztu
sztandarowego w pozycji ,spocznij”;
7) przyjecie pozycji ,bacznos¢” z pochyleniem sztandaru pod katem
45 stopni ma miejsce w nastepujgcych sytuacjach:
a) odspiewanie hymnu panstwowego,
b)ogtoszenie minuty ciszy dla uczczenia czyjejs pamieci,
c)podczas sktadania wienicédw przez wyznaczone delegacje,
d)w przypadku uroczystosci pogrzebowych podczas sktadani trumny/urny
do grobu.
8. Insygniami pocztu sztandarowego s3: czapka uczniowska, biato — czerwone
szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrécone kolorem biatym w strone
kotnierza, spiete na lewym biodrze oraz biate rekawiczki.
9. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani oficjalnie:
1) uczen: ciemny (granatowy/czarny) garnitur, biata koszula, ciemny krawat,
ciemne obuwie;
2) uczennica: ciemna (granatowa/czarna ) spodnica lub kostium, biata
koszulowa bluzka, czarne pantofle wizytowe (na obcasie nie wyzszym niz 5 cm
z zakrytymi palcami i pietami);
3)w trudnych warunkach pogodowych dopuszczalny jest inny stosowny stroéj
(ciemny ptaszcz lub kurtkl), biato — czerwona szarfa nie moze byc¢ zastonieta
(np. kotnierzem lub szalem).
10. Uczniowie klas pierwszych sktadajagc lubowanie na sztandar szkoty
w Dniu Edukacji Narodowej, przyjmowani sg uroczyscie do spotecznosci
szkolnej.
11. Tekst slubowania:
Slubuje uroczyscie Ojczyznie, szkole i rodzicom: uczciwie wypetniaé obowiqzki
uczniowskie, systematycznie zdobywac wiedze i umiejetnosci, ceni¢ wartosci
ogolnoludzkie, przestrzegac praw cztowieka, szanowac honor i prawde, godnie
reprezentowac szkote i szanowac jej tradycje.
12. Przekazanie sztandaru szkoty odbywa sie w czasie uroczystosci wreczenia
Swiadectw ukonczenia szkoty, w bezposredniej obecnosci dyrektora szkoty:
1) na uroczystosci obecne sg dwa poczty sztandarowe : absolwentdw i klas
mtodszych;
2) przy przekazywaniu sztandaru szkoty dotychczasowy chorgzy pocztu
sztandarowego mowi:
Przekazujemy wam sztandar Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 im. dr. Antoniego
Troczewskiego w Kutnie. Sztandar jest symbolem honoru, godnosci i dobrego
imienia naszej szkoty. Strzezcie go, byscie mogli przekazac¢ waszym nastepcom
sztandar niesplamiony zadnym uczynkiem, ktory mdgtby rzucic¢ cieri na dobre
imie naszej szkoty;
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4) chorazy pocztu przyjmujgcego sztandar mowi:

Przyjmujemy z waszych rgk ten sztandar, swiadomi zaszczytu, jaki nas spotyka.
Przyrzekamy go szanowac i strzec. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie
wypetnia¢ swoje obowigzki i by¢ godnymi reprezentantami Zespotu Szkot
Zawodowych Nr 2 im. dr. Antoniego Troczewskiego w Kutnie;

5) chorazy salutuje sztandarem, nowy chorazy przykleka na prawe kolano,
catuje rég sztandaru, po czym nastepuje przekazanie sztandaru, a nastepnie
szarf i czapek uczniowskich;

6) po przekazaniu sztandaru dotychczasowy sktad pocztu sztandarowego
dotacza do pozostatych ucznidw w sali.

13. Absolwenci sktadajg slubowanie na sztandar szkoty na uroczystosci
wreczenia Swiadectw ukonczenia szkoty.

14. Tekst slubowania:

Slubuje uroczyscie na sztandar szkoty:

ze bede uczciwym cztowiekiem i dobrym obywatelem Polski, mojej Ojczyzny,

ze bede cenic¢ wartosci ogdlnoludzkie oraz szanowac obowiqgzujgce prawo,

ze bede dbac o dobre imie szkoty,

Ze swojq dalszg naukq, pracq zawodowgq i postawgq spotecznq przyniose chlube
szkole, miastu i Ojczyznie,

ze zdobytqg wiedze wykorzystam dla dobra wtasnego oraz ogéfu.

15. Kazdego ucznia obowigzuje posiadanie stroju galowego w kolorach: biel,
granat /czarny/. Stréj ten obowigzuje uczniow:

1) na uroczystosciach panstwowych i szkolnych, a takze na uroczystosciach, na
ktore szkota zostaje zaproszona;

2) w czasie reprezentowania spofecznosci szkolnej na uroczystosciach innych
szkdt, na ktdére otrzymano zaproszenie, na olimpiadach przedmiotowych,
konkursach.

16. Sekwencje i zasady postepowania ucznidw w trakcie oficjalnych
uroczystosci:

1) ucznidw obowigzuje stroj galowy;

2) po podaniu komendy ,Bacznos¢! Poczet sztandarowy - sztandar

wprowadzi¢!” uczniowie i zebrani przyjmujg postawe zasadniczg, poczet
sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci (uczen trzymajacy sztandar idzie
w $rodku), w czasie przemarszu wszyscy stojg, a sztandar nalezy przechyli¢ pod
katem 45 stopni, poczet zajmuje miejsce przodem do zgromadzonych i podnosi
sztandar do pionu;

3) po wprowadzeniu sztandaru, prowadzgcy uroczystos¢ podaje komende: , Do
hymnu panstwowego!” , w trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem
45 stopni;

4) po odspiewaniu hymnu prowadzgcy podaje komende: ,Po hymnie!”-
uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe swobodng;
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5) Na zakonczenie czesci oficjalnej uroczystosci prowadzacy podaje komende:
»,Poczet sztandarowy — sztandar szkoty wyprowadzi¢!” — zachowanie zebranych
i pocztu sg analogiczne do sytuacji wprowadzenia sztandaru do sali;

6) Po czesci oficjalnej i wyprowadzeniu sztandaru moze rozpoczac¢ sie cze$é
artystyczna uroczystosci.

17.Do tradycji szkoty nalezy rdéwniez coroczne  organizowanie:
1) Otrzesin pierwszoklasistow;

2) DniaJezykdéw Europejskich;

3) Dnia Sportu Szkolnego;

4) Widowiska Bozonarodzeniowego;

5) Studniéwki;

6) ,Swieta wiosny”;

7) imprez klasowych, np. Dzien Chtopca, wigilia klasowa, andrzejki, mikotajki,
Dzien Kobiet.

ROZDZIAL 12
Zmiany w statucie szkoty

§ 63. 1. Z wnioskiem o dokonanie zmian w statucie szkoty moze wystgpic:

1) organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny;

2) organy szkoty — rada pedagogiczna, rada rodzicéw, samorzad uczniowski;

3) dyrektor szkoty.

2. Procedura dokonania zmian w statucie szkoty sktada sie z dwdch etapow:
1) przygotowanie przez rade pedagogiczng lub wytoniony z niej zesp6t projektu
zmian w statucie;

2) uchwalenia zmian przez rade pedagogiczng w formie uchwaty.

3. Koniecznos¢ wprowadzenia zmian w statucie szkoty spowodowana moze
by¢:

1) zmianami zachodzacymi w przepisach prawa powszechnego i lokalnego;
2) zmianami w specyfice szkoty;

3)potrzebami  nowych rozwigzan organizacyjnych w funkcjonowaniu
spotecznosci szkolnej;

4) zaleceniami organdow kontrolnych;

5) innymi potrzebami.

§ 64. 1. Dyrektor szkoty moze opublikowaé tekst jednolity statutu, jesli ilosé
zmian w statucie jest tak duza, iz staje sie on nieczytelny.

2. Kurator oswiaty moze uchyli¢ statut szkoty albo tylko niektdre jego zapisy,
jesli sg one sprzeczne z prawem.
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STATUT

BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA NR 2
W ZESPOLE SZKOL ZAWODOWYCH NR 2
IM. DR. ANTONIEGO TROCZEWSKIEGO
W KUTNIE

01 wrzesnia 2022r.



ROZDZIAL 1
Nazwa, typ, siedziba szkoty

§ 1.1. Trzyletnia branzowa szkota | stopnia nr 2 im. dr. A. Troczewskiego
w Kutnie, zwana dalej szkotg, jest szkotg publiczng ponadpodstawowa.
Siedziba szkoty miesci sie w Kutnie przy ulicy Kosciuszki 11.

2.Szkota jest jednostka budzetows.

3. Dziatalnos¢ szkoty reguluja:

1) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019r.,
poz. 1481 z pdin. zm.) wraz z pdzniejszymi zmianami i ogtoszonymi nowymi
tekstami jednolitymi do ustaw;

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. 2019 r., poz.
1148 ze zmianami ) , wraz z pdzniejszymi zmianami i ogtoszonymi nowymi
tekstami jednolitymi do ustaw;

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo
oswiatowe (Dz.U. 2017 poz. 60 ze zmianami ), wraz z pdzniejszymi zmianami i
ogtoszonymi nowymi tekstami jednolitymi do ustaw;

4) Statut Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 im. dr. Antoniego Troczewskiego
w Kutnie oraz Statut Branzowe] Szkoty | Stopnia nr 2 w Kutnie w Zespole
Szkét Zawodowych Nr 2 im. dr. Antoniego Troczewskiego w Kutnie ;

5) Rozporzadzenia Ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

6) Zarzadzenia tddzkiego Kuratora Oswiaty;

7) Uchwaty Rady Pedagogicznej;

8) Zarzadzenia Dyrektora szkoty;

9) Wewnetrzne regulaminy.

4. Szkota realizuje:

1) podstawy programowe ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego;

2) ramowe plany nauczania;

3) ustalone przez Ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;

4) nauke etyki lub religii, uznajac prawo rodzicéw do religijnego wychowania
dziecka. llekro¢ mowa jest o rodzicach ucznia nalezy rozumieé przez to
okreslenie wszystkie osoby lub instytucje uprawnione do opieki nad uczniem
niepetnoletnim.

ROZDZIAL 2
Inne informacje o szkole



§ 2.1.0rganem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest todzki
Kurator Oswiaty.

2.0rganem prowadzgcym szkote jest Powiat Kutnowski z siedzibg w Kutnie przy
ulicy Kosciuszki 11 .

3.Szkota ksztatci ucznidw w nastepujgcych zawodach, ktére ustala dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzgcym po zasiegnieciu opinii powiatowej
i wojewoddzkiej rady rynku pracy:

1) branzowa szkofa | stopnia— kucharz, magazynier- logistyk;

2) kwalifikacyjne kursy zawodowe w wyzej wymienionych zawodach.

4. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3a:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym
praktyczng nauke zawodu;

2) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;

3) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniéw;

6) zajecia z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

7) zajecia religii/etyki, etyki i religii.

ROZDZIAL 3
Cele i zadania szkoty

§ 3. 1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu stworzenia optymalnych
warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz innej dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw
niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju
organizacyjnego.

2. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w Prawie oswiatowym ,
a w szczegodlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do:

a) uzyskania Swiadectwa ukonczenia szkoty,

b) uzyskania dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminu zawodowego; przez
egzamin zawodowy nalezy rozumie¢ egzamin umozliwiajgcy uzyskanie
Swiadectwa zawodowego w zakresie jednej kwalifikacji;

2) przygotowuje ucznidw do kontynuacji nauki w branzowej szkole Il stopnia
oraz do podjecia pracy w wyuczonym zawodzie;

3) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w Prawie o$wiatowym;

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz zgodnie

z mozliwos$ciami szkoty.
3



3. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z programu wychowawczego-
profilaktycznego, problemoéw dzieci i mtodziezy branzowej szkoty | stopnia nr 2
w Kutnie, a w szczegdlnosci:

1) szkota wspiera poglad, ze ksztatcenie jest procesem trwajgcym przez cate
zycie;

2) szkota promuje uniwersalne wartosci etyczne, tj. humanitaryzm,
odpowiedzialnos¢, sprawiedliwosé, wolnos¢, akceptacje drugiego cztowieka,
altruizm ;

3) szkota umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, jest to w szczegdlnosci :

a)wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej,
b)niestwarzanie réznic w prawach i traktowaniu uczniéw z powodu ich przynalez-
nosci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

c)wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych réznych wyznan,
d)swobodny wybér uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,
d)swobodne wyrazanie mysli i przekonan swiatopoglgdowych oraz religijnych nie-
naruszajgcych dobra innych osdéb;

4) szkota umozliwia uczniom wielokierunkowy i wszechstronny rozwdj
w bezpiecznych, higienicznych warunkach i w przyjaznym srodowisku;

5) szkota upowszechnia wiedze ekologiczng oraz ksztattuje wtasciwe postawy
wobec problemdéw ochrony srodowiska;

6) szkota zapewnia opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi;

7) szkota szanuje polskie dziedzictwo kulturowe przy jednoczesnym otwarciu
sie na wartosci kultur Europy i Swiata;

8) szkota ksztattuje odpowiednie postawy spoteczne, obywatelskie

i patriotyczne ucznia;

9) szkota rozwija dociekliwos¢ poznawczg i postawe szacunku dla dobra,
prawdy i piekna w Swiecie i cztowieku;

10) szkota wspiera rodzicow w procesie wychowawczym dziecka;

11) szkofa zapewnia uczniom bezpieczenstwo i ochrone zdrowia , ochrone
przed przemocy, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami
patologii spotecznej.

4. Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas
zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych oraz na wszystkich zajeciach poza szkotg
organizowanych przez szkofe.

5. Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej na zasadach
i w formach okre$lonych w § 4.

6. W szkole powotany zostat koordynator do spraw bezpieczenstwa
w szkole, do ktérego zadan nalezy:

1) obserwowanie i analizowanie zjawisk i zdarzen wystepujgcych w szkole,
a majacych negatywny wptyw na spokdj i bezpieczenstwo ucznidw

i pracownikow szkoty;



2) analiza potrzeb szkoty w zakresie poprawy bezpieczedstwa wszystkich
cztonkdéw spotecznosci szkolnej;
3) ocenianie stanu bezpieczenstwa w szkole i okreslenie najwazniejszych
zadan, ktorych celem jest poprawa bezpieczenstwa i ktore powinny byc
uwzglednione w planie pracy szkoty na dany rok szkolny;
4) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczernstwa wynikajgcych
z realizacji w programu wychowawczego - profilaktycznego;
5) udziat w opracowaniu i wdrazaniu szkolnych procedur postepowania
w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia;
6) pomoc w nawigzywaniu wspotpracy pomiedzy nauczycielami i
wychowawcami a odpowiednimi stuzbami (policja, strazg miejskg, sanepidem)
i instytucjami zajmujgcymi sie rozwigzywaniem problemow dzieci i mtodziezy;
7) dzielenie sie wiedzg z zakresu bezpieczenstwa z radg pedagogiczng i innymi
pracownikami szkoty;
8) wspodtpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;
9) promowanie problematyki bezpieczenstwa i ochrony zdrowia mfodziezy.
7. Szczegotowy zakres zadan, obowigzkéw oraz kompetencji koordynatora
ds. bezpieczenstwa w szkole ustala dyrektor szkoty.
8. W szkole dziata doradztwo zawodowe prowadzone w nastepujgcych
formach:
1) punkt w bibliotece szkolnej, gdzie gromadzone sg wszystkie materiaty
informacyjne dla ucznidw o dalszych kierunkach ksztatcenia oraz stawianych
w zwigzku z nimi wymaganiach;
2) spotkania z przedstawicielami uczelni;
3) prezentowanie w formie gazetek i plakatéw mozliwosci podjecia dalszej
nauki;
4) podejmowanie na zajeciach z wychowawca tematyki dotyczgcej plandw
zyciowych mtodziezy maturalnej oraz planowania wtasnej drogi zawodowe;j;
5) pedagogizacja rodzicbw na zebraniach klasowych w zakresie udziatu
rodziny w realizacji plandéw zawodowych ucznia;
6) wycieczki do firm, potencjalnych pracodawcdw, w celu zapoznania mtodziezy
z organizacjg pracy i wymaganiami na konkretnych stanowiskach;
7) udziat mtodziezy w akcjach prowadzonych przez lokalne firmy, a majgcych
na celu przyblizenie uczniom lokalnego rynku pracy.
8) udziat mtodziezy w Spotkaniach Edukacyjnych;
9) uczestniczenie w Dniach Otwartych Szkoét;
10)zajecia warsztatowe dla uczniéw z zakresu doradztwa zawodowego.
9. Szkota moze realizowa¢ dziatania innowacyjne, ktére polegaja
na modyfikacji istniejgcych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie
ksztatcenia lub wychowania, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych, metodycznych lub  wychowawczych,
w ramach ktdrych sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych
lub zakres tresci nauczania:
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1) celem dziatan innowacyjnych realizowanych w szkole jest rozwijanie
kompetencji i wiedzy ucznidw opisanych w prowadzonej innowacji;

2) dziatania innowacyjne, o ktérych mowa w § 3, ust. 9 nie mogg naruszaé
uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania i opieki, a takze nie moga
narusza¢ uprawnien w zakresie uzyskania wiadomosci i umiejetnosci
wskazanych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego niezbednych
do ukonczenia szkoty oraz zdania egzaminu zawodowego ;

3) innowacja moze obejmowa¢ catg szkote, oddziat, grupe lub wybrane zajecia
edukacyjne;

4) wprowadzenie innowacji w szkole wymaga zgody dyrektora szkoty
oraz rodzicéw tych ucznidw, ktérych obejmowaé bedzie innowacja;

5) nauczyciel wystepuje wnioskiem do dyrektora szkoty o wyrazenie zgody na
prowadzenie dziatan innowacyjnych w szkole, w terminie do konca zaje¢
edukacyjnych roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest
planowane rozpoczecie innowacji;

6)nauczyciel po otrzymaniu zgody dyrektora szkoty na najblizszym zebraniu
rady pedagogicznej przekazuje informacje o planowanych dziataniach,
a bezposrednio po  zakonczeniu dziatan innowacyjnych, sprawozdanie
z wynikami ewaluacji.

10. Szkota prowadzi wspodtprace ze stowarzyszeniami, instytucjami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej.

§ 4. 1. [Cele, zadania oraz organizacja pomocy psychologicznej i pedagogicznej
w szkole] .Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawani indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spofecznym;

4) szczegdlnych uzdolnien;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlektej;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za
granicg;

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole polega na

wspieraniu  rodzicbw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw
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wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom, rodzicom
i nauczycielom jest swiadczona dobrowolnie i nieodptatnie.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom
nauczyciele oraz specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej: psycholog szkolny oraz pedagog szkolny.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana
we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidw;

2) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

3) placdwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;

5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) pracownika socjalnego;

8) kuratora sgdowego.

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w szkole rodzicom
ucznidw i nauczycielom w formie: porad, konsultacji, warsztatow, szkolen.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezgcej pracy z uczniem w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia - organizuje sie je dla ucznidéw szczegdlnie
uzdolnionych oraz prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy;
liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 8;

2) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych - organizuje sie je dla ucznidw majgcych
trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla danego etapu
edukacyjnego; liczba uczestnikdw zajeé¢ wynosi do 8;

3)zajeé specjalistycznych - socjoterapeutyczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym — organizuje sie dla ucznidw z dysfunkcjami i zaburzeniami
utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do
10;

4) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;



5) porad, konsultacji i warsztatow;

6) zaje¢ rewalidacyjnych - wytgcznie dla ucznidw niepetnosprawnych
(z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego) — przy wspodtpracy
z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

10. Czas trwania zajec:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia rozwijajace uzdolnienia -45 min.;
2) zajecia specjalistyczne: 60 min. ( w uzasadnionych przypadkach w czasie
krétszym z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego
wymiaru czasu zajec).

11. Kwalifikacje prowadzacych zajecia:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia — nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje
odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zaje¢;

2) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze — nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotéw;

3) zajecia specjalistyczne: socjoterapeutyczne — nauczyciel posiadajacy

kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zaje¢;

4) zajecia zwigzane z wyborem i kierunkiem ksztafcenia i zawodu- nauczyciele,
wychowawecy, specjalisci, pedagog, psycholog;

5) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla ucznidw, nauczycieli
i rodzicow - nauczyciele, wychowawcy, specjalisci;

6) zajecia rewalidacyjne (w porozumieniu z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng) —  pedagog specjalny (oligofrenopedagog, tyflopedagog,
surdopedagog, specjalista pedagogiki leczniczej).

12. Nauczyciele i wychowawcy w szkole:

1) rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniéow, w tym ich zainteresowania i
uzdolnienia;

2) prowadzg obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami,
majgcg na celu rozpoznanie trudnosci w uczeniu sie lub szczegdlnych uzdolnien
oraz doradztwo edukacyjno — zawodowe.

13. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng, nauczyciele niezwtocznie udzielajg uczniowi
pomocy w trakcie biezgcej pracy i informujg o tym wychowawce
klasy.
14. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow
0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng w trakcie
ich biezgcej pracy.
15. Wychowawca klasy:
1) planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;



2) ustala formy udzielania tej pomocy oraz wymiar godzin, w ktérych
poszczegodlne formy beda realizowane;

3) wspdtpracuje z rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem oraz w zaleznosci
od potrzeb z innymi nauczycielami specjalistami prowadzgcymi zajecia z
uczniem, poradnig lub innymi osobami, o ktérych mowa w ust. 11.

16. Dyrektor szkoty:

1) ustala wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na ich realizacje;

2) niezwtocznie informuje pisemnie rodzicdw ucznia albo petnoletniego ucznia
o ustalonych formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz o wymiarze godzin.

17. Pomoc udzielana jest na podstawie:

1) informacji przekazanych przez nauczyciela, wychowawce Ilub specjaliste
o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

2) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej:

a) opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze zostaé
wydana uczniowi na wniosek nauczyciela lub specjalisty z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem w szkole po
uzyskaniu zgody rodzicéw albo samego petnoletniego ucznia lub na wniosek
rodzicow lub petnoletniego ucznia,

b) wniosek, o ktéorym mowa w § 4 ust. 17 pkt 2 lit. a ) wraz z uzasadnieniem,
sktada sie do dyrektora szkoty, ktdry po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej i
informuje o tym rodzicdw ucznia albo petnoletniego ucznia;

3)orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub nauczania indywidualnego.

18. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy
psychologiczno - pedagogicznej prowadzg dokumentacje przebiegu udzielanej
pomocy.

19. W przypadku ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniajg w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym (IPET), opracowanym dla ucznia, wnioski zawarte
w orzeczeniu, a dotyczgce dalszej pracy z uczniem.

20. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng
informuje sie rodzicéw ucznia lub petnoletniego ucznia.

21. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
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mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;
6)inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno
— pedagogicznej;

9) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

10) realizacja zadan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego
we wspotpracy z wychowawcami klas.

22. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow,
udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, zapewniajg
poradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

23. Dokumentacja z poradni psychologiczno — pedagogicznych (opinie,
orzeczenia) dostarczana przez rodzica lub petnoletniego ucznia musi zostac
odnotowana w dokumentacji szkoty. Wychowawca, inny nauczyciel, pedagog,
psycholog kieruje w tym celu rodzica do sekretariatu.

§ 5. 1. Szkota prowadzi systematyczng dziatalnos¢ wychowawczg, edukacyjng,
informacyjng i profilaktyczng wsrdéd uczniow, ich rodzicéw oraz nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty w celu przeciwdziatania narkomanii.

2. Dziatalno$¢, o ktorej mowa w § 5. ust.1., obejmuje dziatania majgce na celu
przeciwdziatanie pojawieniu sie zachowan ryzykownych zwigzanych

z uzywaniem srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, nowych
substancji  psychoaktywnych przez ucznidéw, charakteryzujagcych sie
nieprzestrzeganiem przyjetych dla danego wieku zwyczajowych norm
i wymagan, niosgcych ryzyko negatywnych konsekwencji dla zdrowia fizycznego
i psychicznego ucznia oraz jego otoczenia spotecznego.

3. Dziatalnos¢ wychowawcza w szkole polega na prowadzeniu dziatan
z zakresu promocji zdrowia oraz wspomaganiu ucznia w jego rozwoju
ukierunkowanym na osiggniecie petnej dojrzatosci w sferze fizycznej,
psychicznej, spotecznej, aksjologicznej.
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4. Dziatalnos¢ wychowawcza obejmuje:

1) wspodtprace z rodzicami uczniéw w celu budowania postawy prozdrowotnej
i zdrowego stylu zycia;

2) ksztattowanie hierarchii systemu wartosci, w ktérym zdrowie jest wartoscig
jedng z najwazniejszych;

3) wzmacnianie wiezi ucznidw ze szkotg i spotecznoscig lokalng;

4) ksztattowanie przyjaznego klimatu w szkole, prawidtowych relacji ucznidow
i nauczycieli, a takze nauczycieli i rodzicow, w tym wzmacnianie wiezi
z réwiesnikami i nauczycielami;

5) doskonalenie umiejetnosci nauczycieli w zakresie budowania podmiotowych
relacji z uczniami i ich rodzicami oraz warsztatowej pracy z grupg uczniéw;

6) wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli oraz rodzicéw;

7) rozwijanie dziatalnosci wolontarystycznej oraz zaangazowanie

w dziatalno$¢ organizacji pozarzagdowych prowadzgcych statutowg dziatalnos¢
w zakresie oswiaty i wychowania:

a) wolontariat w szkole dziata poprzez Klub Wolontariusza,

b) wszelkie formy $wiadczonej pomocy sg bezptatne a udziat ucznidow
w zaplanowanych przez Klub dziataniach jest dobrowolny, z wyboru i bez
oczekiwania jakiegokolwiek wynagrodzenia,

c) niepetnoletni cztonkowie Klubu muszg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicow
lub opiekundw na dziatanie w wolontariacie,

d) zakres wolontariatu, czas, miejsce i sposoby jego realizacji okreslone sg

w porozumieniu z wolontariuszem i korzystajgcym z ustug wolontarystycznych,
wzor porozumienia i inne szczegotowe ustalenia dotyczgce funkcjonowania
klubu reguluje Regulamin Klubu,

e) praca klubu kieruje wyznaczony przez dyrektora opiekun,

f) dziatalno$¢ wolontarystyczna jest potwierdzona zaswiadczeniem, ktore
wydaje sie na zakonczenie roku szkolnego lub na zgdanie zainteresowanego,

g) praca wolontarystyczna w szkolnym Klubie polega na :

udzielaniu pomocy kolezenskiej uczniom z problemami w nauce, organizowaniu
akcji charytatywnych na terenie szkoty, np. zbiérek pieniedzy dla potrzebuja-
cych poprzez organizowanie loterii fantowej, szkolnych dyskotek lub imprezin-
tegracyjnych; odwiedzinach w Domu Dziecka, w Domu Pomocy Spotecznej ,or-
ganizacji imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych
placéwek z ktérym wspodtpracuje Klub, przygotowywaniu Swigtecznych paczek
dla senioréw i dzieci z Domow Dziecka, udziale w warsztatach dotyczacych idei
wolontariatu, zasad pracy, etyki wolontariusza i poznawaniu samego siebie.

8) wspieranie edukacji rowiesniczej i programow réwiesniczych majacych na
celu modelowanie postaw prozdrowotnych i prospotecznych.
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5. Dziatalnos¢ edukacyjna w szkole polega na statym poszerzaniu
i ugruntowywaniu wiedzy i umiejetnosci u wychowankdw, ich rodzicéw
i nauczycieli z zakresu promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia.

6. Dziatalnos¢ edukacyjna obejmuije:

1) poszerzanie wiedzy rodzicodw i nauczycieli na temat prawidtowego rozwoju
i zaburzen zdrowia psychicznego ich dzieci, rozpoznawania wczesnych objawéw
uzywania srodkdw i substancji, o ktérych mowa w§ 5. ust. 2., a takze
suplementéw diet ilekdw w innych celach niz medyczne oraz postepowania w
tego typu przypadkach;

2) rozwijanie i wzmacnianie umiejetnosci psychologicznych i spotecznych
uczniow;

3) ksztattowanie u ucznidw umiejetnosci zyciowych, w szczegdlnosci
samokontroli, radzenia sobie ze stresem, rozpoznawania i wyrazania wtasnych
emocji;

4) ksztattowanie u ucznidw krytycznego myslenia, wspomaganie ich w
konstruktywnym podejmowaniu decyzji w trudnych sytuacjach, zagrazajacych
prawidtowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu;

5) prowadzenie wewnatrzszkolnego doskonalenia kompetencji nauczycieli
z zakresu rozpoznawania wczesnych objawdw uzywania srodkdow i substancji,
o ktorych mowa w§ 5 ust. 2;

6) doskonalenie kompetencji nauczycieli w zakresie profilaktyki uzywania
srodkdéw i substancji, o ktéorych mowa w§ 5. ust. 2., norm rozwojowych i
zaburzen zdrowia psychicznego wieku rozwojowego.

7.Dziatalnos¢ informacyjna w szkole polega na dostarczaniu rzetelnych
i aktualnych informacji, dostosowanych do wieku oraz mozliwosci
psychofizycznych odbiorcéw, na temat zagrozen i rozwigzywania problemoéw
zwigzanych z uzywaniem srodkow, o ktérych mowa w§ 5. ust. 2. skierowanych
do ucznidw, ich rodzicow, nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty.
8.Dziatalnos¢ informacyjna obejmuje:

1) dostarczanie aktualnych informacji nauczycielom i rodzicom na temat
skutecznych sposobdw prowadzenia dziatan wychowawczych i profilaktycznych
zwigzanych z przeciwdziataniem uzywania srodkow i substancji, o ktorych
mowa w§ 5. ust. 2.;

2) udostepnianie informacji o ofercie pomocy specjalistycznej dla uczniéw i ich
rodzicoéw w przypadku uzywania substancji, o ktérych mowa w§5. ust.2.;

3) przekazywanie uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom informacji na
temat konsekwencji zwigzanych z naruszeniem przepisdw prawnych
dotyczacych przeciwdziataniu narkomanii;

4) informowanie uczniéw oraz ich rodzicow o obowigzujgcych procedurach
postepowania nauczycieli oraz metodach wspdtpracy szkét z Policja
w sytuacjach zagrozenia narkomania.
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9. Dziatalnos¢ profilaktyczna w szkole polega na realizowaniu dziatan z zakresu

profilaktyki uniwersalnej, selektywnej i wskazujacej.

10. Dziatalnos¢ profilaktyczna obejmuje:

1) w przypadku profilaktyki uniwersalnej wspieranie wszystkich uczniéw

w prawidtowym rozwoju i zdrowym stylu zycia oraz podejmowanie dziatan,

ktorych celem jest ograniczenie ryzyka uzywania przez nich S$rodkow

i substancji, o ktérych mowa w § 5. ust.2,;

2) w przypadku profilaktyki selektywnej wspieranie ucznidw, ktdrzy ze wzgledu

na swojg sytuacje rodzinng, srodowiskowg lub uwarunkowania biologiczne s3

W wyzszym stopniu narazeni na rozwoj zachowan ryzykownych;

3) w przypadku profilaktyki wskazujgcej wspieranie uczniéw, u ktérych

rozpoznano wczesne objawy uzywania srodkéw i substancji, o ktéorych mowa w

§ 5.ust. 2. lub wystepowania innych zachowan ryzykownych, ktére nie zostaty

zdiagnozowane jako zaburzenia lub choroby wymagajace leczenia.

11. Dziatania profilaktyczne szkoty obejmuja:

1) realizowanie wsrdd ucznidow oraz ich rodzicow rekomendowanych

programow profilaktycznych i promocji zdrowia psychicznego ;

2) przygotowanie oferty zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia jako

pozytywnej formy dziatalnosci zaspokajajacej potrzebe podniesienia

samooceny, sukcesu, przynaleznosci i satysfakcji zyciowe;j;

3) ksztattowanie i wzmacnianie norm przeciwnych uzywaniu S$rodkow

i substancji, o ktorych mowa w§ 5. ust. 2. przez ucznidéw i wychowankéw;

4) doskonalenie zawodowe nauczycieli w zakresie realizacji szkolnej interwencji

profilaktycznej w przypadku podejmowania przez ucznidw zachowan

ryzykownych;

5) wigczanie, w razie potrzeby, w IPET dziatan z zakresu przeciwdziatania

uzywania srodkow i substancji, o ktédrych mowa w § 5. ust. 2.

12. Szkota prowadzac dziatalno$¢, o ktorej mowa w § 5 ust. 1., wspotpracuje

z rodzicami, jednostkami  samorzadu terytorialnego, poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

placéwkami doskonalenia nauczycieli, podmiotami realizujgcymi podstawowa

opieke zdrowotng, opieke psychiatryczng i leczenie uzaleznien, Policja,

pracodawcami i innymi instytucjami zajmujgcymi sie diagnozowaniem

w zakresie uzaleznien i innych zagrozen.

13. Podstawg do podejmowania dziatalnosci w celu przeciwdziataniu

narkomanii jest opracowywana w kazdym roku szkolnym diagnoza.

14.Nauczyciel w oparciu o diagnoze w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty

opracowuje forme, w ktérej realizuje dziatalnosé, o ktérej mowa w § 5. ust. 1.

15.Dziatalno$é w celu przeciwdziatania narkomanii oraz jej formy zapisane s3

w szkolnym programie wychowawczo- profilaktycznym.

§ 6. 1. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw:

1) niepetnosprawnych, tj. stabo styszacych , stabo widzacych z

niepetnosprawnoscia ruchowa, z niepetnosprawnoscig intelektualng
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w stopniu lekkim, z zespotem Aspergera i niepetnosprawnosciami sprzezonymi,
Zw. uczniami niepetnosprawnymi;

2) niedostosowanych spotecznie;

3) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Ksztatcenie, wychowanie i opieke nad uczniami wymienionymi w § 6 ust. 1.
organizuje sie w integracji z uczniami petnosprawnymi.

3. Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebnie ksztatcenia
specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i sSrodki dydaktyczne odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizujgce i socjoterapeutyczne;

5) integracje uczniow ze sSrodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi;

6) przygotowanie ucznidw do samodzielnosci w zyciu dorostym;

7) opracowanie dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym przez zespdt,
ktérzy tworzg odpowiednio nauczyciele, wychowawca i specjalisci, po
wielospecjalistycznej ocenie poziomu funkcjonowania ucznia oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztafcenia specjalnego, programu edukacyjno-
terapeutycznego dostosowanego do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

8) program ten okresla:

a) zakres i sposdb dostosowania odpowiednio wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich
metod i form pracy z uczniem,

b) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia
Z uczniem,

c) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologicznopedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy opieki bedg realizowane,
dziatania wspierajgce rodzicOw ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb zakres
wspotdziatania z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami  specjalistycznymi, placowkami  doskonalenia  nauczycieli,
organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

§ 7. 1. [Zadania opiekuncze szkoty] Szkota okresla sposdb wykonania zadan
opiekunczych odpowiednio do wieku uczniéw, uwzgledniajgc obowigzujace
przepisy z zakresu bezpieczeristwa i higieny.
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2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ objetych szkolnym planem nauczania
i dodatkowych sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia.

3. Opieke w trakcie wycieczek szkolnych, wyjazdow uczniow na konkursy,
olimpiady itp. oraz podczas zaje¢ poza szkotg sprawuje nauczyciel organizujgcy
zajecia lub wychowawca klasy wraz z opiekunami. llos¢ opiekunoéw regulujg
odrebne przepisy.

4. Opieke nad uczniami w czasie przerw oraz przed i po lekcjach sprawujg
nauczyciele zgodnie z planem dyzurédw ustalonym przez dyrekcje szkoty
na dany rok szkolny.

1)podczas petnienia dyzuru nauczyciel powinien znajdowaé sie w miejscu
wskazanym przez plan dyzuréw;

2)w przypadku nieobecnosci nauczyciela wyznaczonego w planie dyzurdow
zastepuje go inny wyznaczony nauczyciel.

5. Szkota w miare mozliwosci zapewnia opieke uczniom, ktérzy z powodu
sytuacji rodzinnych lub wydarzen losowych wymagajg szczegdlnej troski.

6. Uczniom, sprawiajgcym trudnosci wychowawcze lub majgcym problemy
w nauce, szkota udziela pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej
»wWychowawcg”.

8. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci w miare
mozliwosci wychowawca prowadzi swoj oddziat poprzez caty cykl edukacyjny.

§ 8.1.[Zadania wychowawcze szkoty]

Zakres i sposob  wykonywania  zadan = wychowawczych  szkoty.
1) diagnozowanie:
a) rozpoznawanie wszystkich elementéw fizycznych i psychicznych ucznia

determinujacych jego rozwdj,

b) rozpoznawanie wszystkich elementéw zbiorowosci ucznidéw jako  grupy
spotecznej,

c) rozpoznawanie wszystkich elementéw srodowiska rodzinnego, réwiesniczego
i lokalnego, majacych wptyw na rozwdj ucznia;

2) planowanie:

a) pracy indywidualnej z uczniem,

b) pracy z klasg,

c) wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,

d) korelowania informacji i porzgdkowania ich z roznych punktéw widzenia,

e) samodzielnej pracy ucznia,

f) indywidualnego i grupowego podejmowania decyzji,

g) prezentowania wtasnych rozwigzan;

3) organizowanie srodowiska wychowawczego klasy:
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a) prowadzenie pracy z poszczegélnymi uczniami z zastosowaniem metody
indywidualnego przypadku,

b) organizowanie wspdlnie z samorzadem uczniowskim pracy z klasg,

c) organizowanie wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) terapia:

a) elementy indywidualnej terapii pedagogicznej,

b) elementy terapii grupowej — adresowanej do okreslonej grupy ucznidw,

c) elementy terapii rodzinnej — adresowanej do okreslonej grupy rodzin;

5) dtugofalowe i dorazne dziatania wychowawcze oraz profilaktyczne
skierowane do dzieci i mtodziezy, zmierzajgce do realizacji celdow i zadan szkoty,
przedstawione sg w programie wychowawczo- profilaktycznym Zespotu Szkét
Zawodowych Nr 2 im. dr. A. Troczewskiego w Kutnie;

6) cele programu wychowawczego:

a) ksztattowanie wtasciwych postaw poprzez budowanie systemu wartosci,

b) ksztattowanie aktywnej i odpowiedzialnej postawy wobec zdrowia,
wiasnego i innych ludzi, uczenie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem,
nawigzywania dobrych kontaktéw z ludZmi, rozwigzywania konfliktow,
rozpoznawania naciskéw wewnetrznych i zewnetrznych oraz przeciwstawiania
sie im, podejmowania decyzji, szukania wsparcia i udzielania pomocy innym,

¢) budowanie srodowiska wychowawczego najblizszego uczniowi — rodzicéw
i nauczycieli.

§ 9. 1. Budynek szkolny objety jest monitoringiem wizyjnym.

2. Budynki szkolne i teren szkolny sg objete nadzorem kamer CCTV w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkdow nauki, wychowania i opieki.

3. Szkolny system monitoringu CCTV zgtoszony zostat do Powiatowej Komendy
Policji w Kutnie.

4. Budynki szkolne oznaczone sg tabliczkami informacyjnymi z napisem , Obiekt
monitorowany”.

5. Zapisy monitoringu szkolnego wykorzystywane sg do realizacji zadan
wychowawczo-opiekunczych szkoty.

6. Raz w tygodniu lub natychmiast w nagtych przypadkach dyrektor szkoty
albo wicedyrektor czy tez koordynator do spraw bezpieczernstwa dokonujg
przegladu zarejestrowanych zapiséw.

7. Zapisy przedstawiajgce sytuacje wzbudzajgce podejrzenia zagrozenia
bezpieczenstwa s3 kopiowane na piyty CD i zabezpieczane do celéw
ewentualnego dalszego postepowania wyjasniajgcego.

§ 10. 1. Dla realizacji celéow statutowych szkota korzysta z pomieszczen
wspdlnych dla wszystkich typow szkot w Zespole Szkdt Zawodowych Nr 2
im. dr. A. Troczewskiego w Kutnie. S3 to:

1) sale do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) niepetnowymiarowa sala gimnastyczna;
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3) biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej;

4) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

5) archiwum;

6) gabinet pielegniarski;

7) pracownie komputerowe ze statym tgczem internetowym;

8) stotowka;

9)gabinet pedagoga szkolnego , psychologa i pedagoga specjalnego.

ROZDZIAL 4
Organy szkoty

§ 11 .1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Szkoty wchodzgce w sktad Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 im. dr.
Antoniego Troczewskiego w Kutnie majg wspdlne organy.

§ 12 . 1. [Dyrektor szkoty] Pracy szkoty kieruje dyrektor Zespotu Szkoét
Zawodowych Nr 2 im. dr. A. Troczewskiego w Kutnie, zwany dalej ,dyrektorem
szkoty”.
2. Dyrektor wykonuje zadania okreslone w Prawie oswiatowym

(Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zmianami )wraz z pdzniejszymi zmianami
i ogtoszonymi nowymi tekstami jednolitymi do ustaw.
3. Kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.
4. Sprawuje nadzoér pedagogiczny.
5. Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.
6. Realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jego kompetencji
stanowigcej.
7. Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty.
8. Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.
9. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych.
10. Stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.
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11. Odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia.

12. Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy ucznidw
w okreslonych przez statut przypadkach. Skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.
13. Dyrektor szkoty sprawdza zgodno$é merytoryczng z podstawg programowa
programow przedstawionych przez nauczycieli, zatwierdza je i monitoruje ich
realizacje.

14. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych
w szkole nauczycieli i innych pracownikéw niebedacych nauczycielami.

15. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty;

3) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczenn, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow.

16. Dyrektor szkoty zwotuje rady pedagogiczne i przewodniczy im.

17. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa.

18.Dyrektor szkoty w wykonywaniu swych zadan wspodtpracuje z rada
pedagogiczng, radg rodzicow i samorzgdem uczniowskim.

19. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote ustala
zawody, w ktdrych ksztatci szkota, po zasiegnieciu opinii powiatowej

i wojewoddzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

20. Dyrektor szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz rady pedagogicznej, powotuje i
okresla obowigzki wicedyrektora i innych osdb petnigcych funkcje kierownicze
w szkole.

21. W szkole utworzone sg stanowiska:

1)wicedyrektora;

2) kierownika szkolenia praktycznego.

22. Do obowigzkdw dyrektora szkoty nalezy zapewnienie nauczycielowi obrony
z urzedu.

23. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§ 13.[Wicedyrektor i kierownik szkolenia praktycznego]

Wicedyrektor i kierownik szkolenia praktycznego podczas nieobecnosci w pra-
cy dyrektora przejmuje jego uprawnienia i kompetencje.

1. Do zadan wicedyrektora nalezy :

1) wspodtpraca przy opracowaniu dokumentdéw programowo-organizacyjnych
zespotu i ich zmian w szczegdlnosci programu wychowawczo-profilaktycznego;
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2) biezgcy nadzér nad realizacjg programu wychowawczo-profilaktycznego, w
szczegoblnosci nad organizacjg pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j ;
3)biezacy nadzér nad pracg nauczycieli zespotu;

4)nadzér nad aktualnoscig i prawidtowoscig dokumentacji przebiegi nauczania,
wychowania i opieki;

2. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1) petnienie nadzoru organizacyjnego i pedagogicznego nad przebiegiem
praktycznej nauki zawodu;

2)organizacja i nadzor nad przebiegiem egzaminu zawodowego;

3)organizacja i nadzor pracy stotéwki szkolnej;

4) wspotdziatanie z radg pedagogiczng i rodzicami w zakresie praktycznej nauki
zawodu;

5)reprezentacja szkoty w kontaktach z pracodawcami ;

6) pozyskiwanie funduszy w ramach projektéw unijnych.

§ 14. 1. [Rada pedagogiczna]. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest
kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogg braé tez udziat z gtosem
doradczym osoby zaproszone przez przewodniczgcego rady za zgoda lub
na wniosek rady pedagogicznej.
3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, w kazdym pédiroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw
klasyfikowania i promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajeé szkolnych
oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek
organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego,
organu prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogicznej.
5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw
o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
6. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;
2)podejmowanie  uchwat w  sprawie  wynikdw  klasyfikowania
i promowania ucznidw;
3) podejmowanie  uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
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5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkotfg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczelnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz organizacje kwalifikacyjnych kursow
zawodowych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
i innych wyrdznien;

4) wnioski dyrektora o powierzenie funkcji kierowniczych w szkole
oraz odwotanie z tych funkcji;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo

ptatnych zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

9. Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdéw.

10. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady
sg protokotowane.

11.Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogtyby narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

12. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmiany
i przedstawia do uchwalenia radzie rodzicow i uchwala je.

13. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzgcego z wnioskiem
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub  do dyrektora
odwotanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego.

§ 15. 1. [Rada rodzicow]. Rada rodzicow jest reprezentacjg wszystkich
rodzicéw uczniow szkoty.

2. Rada rodzicow jest organem spotecznym, niezaleznym od dyrektora szkoty.
3. Rada rodzicoéw powotywana jest obligatoryjnie.

4. Cztonkowie rady rodzicow powotywani sg w tajnych wyborach, po jednym
przedstawicielu rodzicéw uczniow danej klasy (wybranym przez tych rodzicéw).
5. Wybory do rady rodzicéw przeprowadzane sg w kazdym roku szkolnym,
najpozniej do 31 pazdziernika.

6. Rada rodzicéw uchwala regulamin swej dziatalnosci.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicébw gromadzi
fundusze ze sktadek rodzicdw oraz innych zrodet.

8. Zasady wydatkowania zgromadzonych funduszy okresla regulamin.

9. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
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10. Kompetencje rady rodzicow:

1) rada rodzicow uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program
wychowawczo- profilaktyczny szkoty obejmujacy wszystkie skierowane do
uczniow i realizowane przez nauczycieli tresci i dziatania o charakterze
wychowawczo- profilaktycznym;

2) rada rodzicéw opiniuje projekt rocznego planu finansowego szkoty;

3) rada rodzicow opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci
ksztatcenia i wychowania.

11. Jesli rada rodzicébw w ciggu 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie
osiggnie porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczego- profilaktycznego, program ustali dyrektor szkoty
z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ten obowigzywacd
bedzie do czasu uchwalenia wtasnych programow przez rade rodzicédw i rade
pedagogiczng.

12. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora szkoty i innych organdow
szkoty, organu prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

§ 16. 1. [Wspotpraca z rodzicami]. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze soba
w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2.Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej
klasie;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminoéw;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka , jego
zachowania i postepow w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia
swoich dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organom sprawujgcym nadzor pedagogiczny
opinii na temat pracy szkoty.

3. State spotkania z rodzicami nie mogg odbywac sie rzadziej niz raz na kwartat.

§ 17. 1. [Samorzad uczniowski]. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany
dalej ,,samorzgdem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okresla regulamin
uchwalony przez ogét ucznidéw w gtosowaniu tajnym, rdwnym i powszechnym.
Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogéfu uczniow.

4. Regulamin samorzgdu nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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5. Samorzad przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji
podstawowych praw ucznidw takich, jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programami nauczania, z ich trescig, celami
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizowania w porozumieniu z dyrektorem szkoty dziatalnosci
kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi;

4) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 18. 1. [Zasady wspoétdziatania organow szkoty]. Kazdy organ szkoty planuje
swg dziatalnos¢ na rok szkolny.

2. Kazdy organ szkoty po analizie plandw dziatania pozostatych organéw moze
wiaczyé sie do rozwigzywania konkretnych problemdéw  szkoty,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

3. Kazdy z organéw szkoty moze swobodnie dziata¢ i podejmowac decyzje
w ramach swoich kompetenciji.

4. Uchwaty organdw szkoty, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
podaje sie do ogdlnej wiadomosci w szkole.

5. Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje plenarne lub doraine zebrania
przedstawicieli innych organdw w celu wymiany informacji i pogladdéw.

6. Wspotdziatanie organéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkow rozwoju ucznidéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

7. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
Swojg reprezentacje tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedago-
gicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

8. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor szkoty,
ktory zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezaca
wymiane informaciji.

9. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sg wewnatrz szkoty,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 19. niniejszego statutu.

§ 19. 1. [Sposob rozwigzywania sporow]. W przypadku zaistnienia sporow
lub skarg stanowi sie, ze:
1) spory pomiedzy radg rodzicow a radg pedagogiczng rozstrzyga dyrektor
szkoty;
2) spory pomiedzy radg rodzicow a samorzadem uczniowskim rozstrzyga
dyrektor szkoty;
3) spory pomiedzy uczniami a nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty.
4) przed podjeciem ostatecznych decyzji dyrektor szkoty prowadzi mediacje
W sprawie spornej;
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5) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznac sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnosé¢ w ocenie tych sta-
nowisk.

2. Szkota posiada opracowane procedury zgtaszania sporéw, skarg i wnioskéw,
ich rozstrzygania oraz sposobu odwotywania sie.

1) szkota prowadzi Rejestr skarg i wnioskdw, zawierajgcy nastepujace
informacje:

a) l.p.,

b) data wptywu,

c) forma skargi (wniosku): ustna, pisemna,

d) imie i nazwisko, nazwa instytucji, organu itp.,

e) doktadny adres wnoszgcego skarge (wniosek),

f) przedmiot skargi (wniosku),

g) data i sposéb rozpatrzenia skargi (wniosku),

h) zawiadomienie osoby wnoszgcej skarge (wniosek) o sposobie jej
rozpatrzenia;

2) skarga lub wniosek mogga byc¢ ztozone do dyrektora szkoty w formie ustnej
lub pisemnej;

3) skarga lub wniosek w formie pisemnej zostang zarejestrowane w Rejestrze
skarg i wnioskow, zatgcznik stanowic bedzie pismo osoby wnoszacej z trescig
skargi lub wniosku;

4) ze skargi lub wniosku wnoszonych ustnie dyrektor sporzgdza protokoét
na formularzu Protokodt przyjecia skargi lub wniosku, ktéry stanowi zatacznik
do wpisu w Rejestrze skarg i wnioskow;

5) skarge lub wniosek rozpatruje i wydaje decyzje w sprawie dyrektor szkoty

w ciggu 14 dni od ich ztozenia;

6) dyrektor szkoty wydaje decyzje w sprawie skargi lub wniosku w oparciu o
obowigzujace przepisy prawa osSwiatowego, rozporzgdzenia ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, zarzadzenia tdédzkiego Kuratora
Oswiaty oraz regulaminy obowigzujgce w szkole;

7) dyrektor informuje strony sporu, skfadajgcych skarge lub wniosek,
o mozliwosci odwotania sie od jego decyzji do todzkiego Kuratora Oswiaty.

ROZDZIAL 5
Organizacja pracy szkoty

§ 20. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno
wychowawczych, przerw Swigtecznych, ferii zimowych i letnich, egzaminow
maturalnych, egzaminéw zawodowych okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2.Pierwsze poétrocze, trwa od 1 wrzes$nia do konca drugiego tygodnia stycznia
danego roku szkolnego.
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§ 21 . 1. W szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w
pierwszym powszednim dniu wrzesnia. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada
w pigtek lub w sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie
w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

2. Roczne zajecia dydaktyczno-wychowawcze koriczg sie zgodnie terminem
ogfoszonym przez ogtasza minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania .
3. Zimowa przerwa swigteczna trwa od 23 grudnia do dnia 31 grudnia lub
od dnia 22 grudnia do dnia 31 grudnia, jezeli dzien 22 grudnia wypada
w poniedziatek.

4. Ferie zimowe trwajg dwa tygodnie. Terminy rozpoczecia i zakonczenia ferii
zimowych w szkotach na obszarze poszczegdlnych wojewddztw ogtasza
minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania.

5. Wiosenna przerwa swigteczna rozpoczyna sie w czwartek poprzedzajacy
Swieta i konczy w najblizszy wtorek po swietach.

6. Ferie letnie rozpoczynajg sie w najblizszg sobote po zakoriczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i koriczg sie z dniem 31 sierpnia.

7. W szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane sg przez pie¢ dni
w tygodniu.

8. Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
i samorzadu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne szkoty, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze dla trzyletniej
branzowej szkoty | stopnia do 6 dni.

9. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktdrych
mowa w § 21. ust. 8., mogg by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych odbywa sie w szkole etap pisemny egzaminu zawodowego;
2) w dni $wiat religijnych, niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslonych w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosSciotow lub
zwigzkdéw wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub
potrzebami spotecznosci lokalnej.

10. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia informuje nauczycieli (na
zebraniu rady pedagogicznej i tablicy ogtoszern w pokoju nauczycielskim),
uczniéw (na zajeciach z wychowawcg i tablicy ogtoszen) oraz ich rodzicéw

(na zebraniach z rodzicami, tablicy ogtoszen) o ustalonych w danym roku
szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, o ktérych mowa w § 21. ust.9.

11. Dyrektor szkoty, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie
od dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
ustalonych na podstawie § 21.ust. 9., po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
rady rodzicéw oraz samorzadu uczniowskiego, za zgodg organu prowadzgcego,
moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
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pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone
soboty.

12. W dniach, o ktérych mowa w § 21l.ust. 9., szkota ma obowigzek
zorganizowania  zaje¢  wychowawczo-opiekunczych  oraz  obowigzek
poinformowania uczniow i ich rodzicow/ prawnych opiekunéw o
mozliwosci udziatu ucznidéw w tych zajeciach.

§ 22.1. Szczegdtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w nastepnym
roku szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora
szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, najpdzniej do 30 kwietnia
kazdego roku

2 W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie liczbe pracownikéw szkoty
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotdéw
i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotéow nadobowigzkowych,
w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ finansowanych ze srodkdow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, z uwzglednieniem zdobycia
przez nauczycieli kolejnego stopnia awansu zawodowego w danym roku
szkolnym.

3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote.

§ 22.1 a. [Organizacja pracy szkoty w okresie nauczania prowadzonego
zdalnie]. Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegélnych, na
podstawie iw zakresie obowigzujacych, odrebnych przepisdw prawa.
2a.0rganizacje pracy szkoty w okresie obowigzywania nauczania realizowanego
zdalnie okresla szczegdétowo dyrektor szkolty w drodze zarzadzenia
z uwzglednieniem wydanych przepisdw prawa oraz mozliwosci technicznych
i organizacyjnych szkoty, biorgc takze pod uwage mozliwosci i potrzeby uczniéw
iich rodzicow.

3a. Planowane formy pracy szkoty w okresie nauczania zdalnego nie powinny
narusza¢ praw ucznia i praw dziecka oraz przepisow dotyczacych ochrony da-
nych osobowych.

4a. Podejmujgc decyzje o zawieszeniu zajeé, dla oddziatu/grupy realizujgcej na-
uczanie w formie zdalnej dyrektor okresla szczegdtowa okresowg organizacje
zaje¢, w tym tygodniowy plan zaje¢ na okres realizacji nauczania zdalnego
uwzgledniajgcy czas z wykorzystaniem technologii informacyjno — komunikacyj-
nych oraz bez jej wykorzystania.

5a. Dyrektor szkoty pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicéw o ich potrze-
bach zwigzanych z organizacjg zdalnego nauczania.

6a. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym zapewnia mozli-
wosc¢ korzystania w procesie nauczania i wychowania z infrastruktury informa-
tycznej oraz Internetu na terenie szkoty.
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7a. Realizacja zadan szkoty, w tym realizacja podstawy programowej z wykorzy-
staniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Ksztatcenie na odlegtos¢ od-
bywa sie z uzyciem monitorow ekranowych (zajecia on-line) oraz bez ich uzy-
cia przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczycie-
la, potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgcych pod-
stawe do oceny pracy ucznia wykonywanych w domu, zwanych dalej zadania-
mi.

8a. Aktywnosci okreslone przez nauczyciela w zadaniach, potwierdzajgce zapo-
znanie sie ze wskazanym materiatem i dajgce podstawe do oceny pracy ucznia
realizowane s3  z wykorzystaniem materiatéw dostepnych na stronach inter-
netowych wskazanych przez nauczyciela, w tym na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych, ma-
teriatdéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii oraz in-
nych materiatéw udostepnionych przez nauczyciela.

9a. Ksztafcenie na odlegtos¢ bedzie odbywato sie z zachowaniem wtasciwej hi-
gieny pracy umystowej uczniow z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycz-
nych. Niedopuszczalne sg sytuacje nadmiernego obcigzania uczniow przekazy-
wanymi do realizacji zadaniami przez poszczegdlnych nauczycieli przedmiotow
oraz nadmierne obcigzenie pracg przed monitorem komputera.

10a. Zalecane jest wskazywanie uczniom zadan obowigzkowych oraz zadan do-
datkowych dla chetnych. Zadania te z wykorzystaniem srodkéw komunikacji
elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji bedga przekazywane nauczy-
cielom.

11a. Zajecia on-line oraz godziny konsultacji z nauczycielem dla poszczegdlnych
oddziatéw odbywajg sie zgodnie z tygodniowym planem lekcji, ktory uwzgled-
nia rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia, zrdz-
nicowanie zaje¢ w kazdym dniu oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw do po-
dejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia / lub zgodnie z
ustalonym tygodniowym planem zaje¢, w ktérym oznaczono rodzaj zaje¢, np.
zajecia on-line, konsultacje.

12a. Zajecia online odbywajg sie w czasie rzeczywistym wyznaczonym w planie
lekcji — lekcja online trwa 45 minut — w tym 30- 35 minut to spotkanie
z uczniami na platformie a 10 minut samodzielne lub zespotowe rozwigzywanie
zadania gtéwnego zwigzanego z tematem zajec.

13a. Zajecia praktyczne odbywajg sie w czasie rzeczywistym wyznaczonym
w planie lekcji. Lekcja on-line trwa od 3 do 6 godzin.

14a. Nauczyciel przedmiotu jest dostepny dla ucznia w godzinach swojej pracy
zgodnie z tygodniowym planem zaje¢. W tym czasie organizuje spotkania wir-
tualne ze swojg z klasg z wykorzystaniem aplikacji Google Classroom , Meet,
Skype, dziennika elektronicznego Librus oraz aplikacji Facebooka Messenger
lub udziela uczniom konsultacji .
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15a.Nauczyciele specjalisci (pedagog, psycholog) s dostepni dla uczniéw, ro-

dzicow i nauczycieli w godzinach swojej pracy za pomocg wykorzystania $rod-

kéw komunikacji elektronicznej Prowadza wsparcie indywidualne i grupy

wsparcia on-line. Mozna sie z nimi kontaktowa¢ za pomoca dziennika elektro-

nicznego Librus , aplikacji Facebooka Messenger lub telefonicznie pod nume-

rem 24 35559 65.

16a. Nauczyciele organizujgcy proces ksztatcenia ucznidow niepetnosprawnych

ustalg indywidualnie z ich rodzicami zasady wsparcia i wspotpracy, zgodnie z

ustalong liczbg godzin w umowie o prace. Tygodniowy uktad zaje¢ z uwzgled-

nieniem metod i technik wspierania ucznia na odlegtosc¢ przeslg do dyrektora.

17a. Nauczyciel bibliotekarze jest dostepny dla ucznidw w godzinach swojej

pracy za pomocg wykorzystania Srodkéw komunikacji elektronicznej. Jego zada-

niem jest udzielanie wsparcia uczniom przy wykonywaniu zadan i aktywnosci

zleconych przez nauczycieli, szczegdlnie w zakresie wskazywania literatury

przedmiotu w formie elektroniczne,;.

18a. W wyjatkowej sytuacji, gdy wystgpi brak mozliwosci pracy z uczniem za

pomocg metod i technik organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor szkoty w

uzgodnieniu nauczycielami prowadzgcymi zajecia przesyta materiaty wers;ji pa-

pierowe]j pocztg na wskazany przez rodzica adres.

19a. Kontakt z rodzicami odbywa sie a pomocg dziennika elektronicznego Li-

brus.

20a. Sposob monitorowania postepow ucznidow oraz sposob weryfikacji

wiedzy i umiejetnosci ucznidow

1) Postepy ucznidéw beda monitorowane poprzez obserwacje aktywnosci

ucznidw w czasie spotkan on-line oraz udzielanie ustnej lub pisemnej informacji

zwrotnej (komentarza) do :

a) odpowiedzi ustnych w czasie zaje¢ on-line lub w trakcie rozméw telefonicz-

nych;
b) wypowiedzi uczniéw na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;
c) wypowiedzi ucznidw w czasie wideokonferencji/webinariow [
innych form komunikowania sie on-line;

d) zadan i prac przestanych do nauczyciela droga elektroniczna.

2) Ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniéw bedzie odbywata sie poprzez oce-
nianie biezace:

a) odpowiedzi ustnych w czasie zaje¢ on-line lub w trakcie rozmoéw telefonicz-
nych,

b) wypowiedzi uczniéw na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym,

c) wypowiedzi ucznidw w czasie wideokonferencji/webinariow i innych form
komunikowania sie on-line,

d) wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych ma-
ilem lub inng drogg elektroniczng,
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e) testy on-line udostepnione na wskazanej przez nauczyciela platformie.

3) Kryteria ocen biezgcych oraz sposéb uzasadniania tych ocen okresla statut
Zespotu Szkdt Zawodowych Nr 2 im. dr. A. Troczewskiego w Kutnie.

4) W razie watpliwosci - w celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadan
pisemnych, nauczyciel nawigzuje z uczniem kontakt za pomocg uzgodnione-
go Srodka komunikacji i w czasie wideokonferencji weryfikuje samodziel-
no$¢ wykonywanych zadan zadajac uczniowi pytania zwigzane z zagadnie-
niami, ktore budzity watpliwosci. W czasie weryfikacji wiedzy po uzgodnie-
niu z nauczycielem mogg by¢ obecni rodzice ucznia. /jezeli bedzie mozli-
wo$¢ konsultacji na terenie szkoty — mozna tez wpisac takg mozliwos¢ - na-
uczyciel spotyka sie z uczniem w czasie konsultacji/

21a. Zasady postepowania i zachowania uczniow podczas lekcji online

1) uczen powinien okazywac szacunek innym uczestnikom spotkania t;j. :

a) wygladac schludnie, czysto,

b) powstrzymad sie od zaktdcania zajeé,

c) zachowanie ucznia podczas zajeé szkolnych powinno cechowac sie dbato-
$cig o kulture jezyka,

d) niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzmow i obrazanie innych uczniow.

2) Zajecia dydaktyczne, wychowawcze prowadzone on-line przez pracownikow szkoty
przy uzyciu komunikatorow moga by¢ rejestrowane, jesli nauczyciel zostat o
tym poinformowany i wyrazit na to pisemng zgode.

3) Zabronione jest rozpowszechnianie wizerunku oraz gtosu nauczyciela bez
jego pisemnej zgody.

4) Zajecia online prowadzone przez pracownikdw szkoty przeznaczone sg tylko
i wyfgcznie dla ucznidw szkoty. W zajeciach mogga uczestniczy¢ uczniowie
danej klasy zgodnie z planem lekcji .Obecnos¢ innych uczniéw na zajeciach
(z innej klasy w szkole) oraz osdb postronnych jest mozliwa tylko za zgoda
nauczyciela prowadzgcego dane zajecia.

5) Obowigzuje catkowity zakaz nagrywania wypowiedzi oraz robienia zdjec¢ in-
nym uczniom podczas lekgcji.

6) Obowigzuje zakaz udostepniania linkdw z dostepem do lekcji osobom po-
stronnym.

7) Na lekcje on-line nalezy logowac sie swoim prawdziwym imieniem i nazwi-
skiem w wyznaczonym przez nauczyciela czasie.

8) Przed zajeciami nalezy przygotowac stanowisko pracy, aby mieé dostep do
podrecznikéw, zeszytow, kart pracy i wszystkich pomocy niezbednych do
uczestnictwa w lekcji z danego przedmiotu.

9) Nalezy zadba¢ o to, aby w pokoju byto cicho — nalezy poinformowa¢ naj-

blizszych o majgcej odbyc¢ sie lekcji, by unikngé ewentualnego przeszkadzania

w toku zajec.

10) Przed zajeciami nalezy wytgczyé¢ sprzet oraz programy, z ktérych nie ko-

rzystamy w trakcie lekcji, aby nie rozpraszaty uwagi.
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11) Wszystkie zajecia odbywajg sie zgodnie z planem lekcji dla poszczegdlnej

klasy.

12) Spotkanie rozpoczyna i koiczy wytgcznie nauczyciel.

13) W czasie zaje¢ nie nalezy odchodzi¢ od swojego stanowiska pracy bez po-

wodu.

14) Na polecenie nauczyciela nalezy wigczyé kamery. Kamery sg wigczone

przy odpowiedzi ucznia.

15) W czasie prowadzenia lekcji przez nauczyciela nalezy wytgczy¢é mikrofon

i odzywac sie tylko po zgtoszeniu i udzieleniu gtosu przez prowadzacego lekcje.

16) Tylko nauczyciel ma prawo wytgczy¢ mikrofon innym uczestnikom lekcji.

17) Na czacie wolno zapisywa¢ tylko uwagi i pytania zwigzane z tematem lek-

cji, zajeciami lub problemami technicznymi.

18) W trakcie zaje¢ nalezy stosowac sie do zasad i regut ustalonych

z nauczycielem prowadzgcym lekcje. Uczestnictwo i aktywnos¢ w czasie zajec

stanowi element do oceniania z przedmiotu i oceniania z zachowania.

19) Pliki i materiaty udostepniane przez nauczycieli w czasie pracy on-line
i zdalnej nalezy gromadzi¢w utworzonych do tego celu katalogach, oddziel-
nych dla poszczegdlnych przedmiotéow i traktowac tak, jak notatki
w zeszycie przedmiotowym.

20) Uczestnictwo w zdalnym nauczaniu jest obowigzkowe.

§ 23. 1. Podstawowag jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2.Zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego realizowane sg zgodnie z podstawg
programowg ksztatcenia ogdlnego ustalong dla trzyletniej branzowej szkoty |
stopnia.

3. Zajecia w ramach ksztatcenia w zawodach realizowane s3 zgodnie
z podstawg ksztatcenia zawodowego okreslong w odrebnych przepisach.

4. Zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego i w ramach ksztatcenia zawodowego
sg realizowane w oddziatach.

5. Nauczanie jezykdw obcych moze by¢ organizowane w zespofach
miedzyoddziatowych, z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych
uczniow.

6. Liczba ucznidow w zespole, o ktérym mowa w § 23.ust. 5., powinna wynosic
co najmniej 25 ucznidow. Za zgodg organu prowadzgcego mogg byé tworzone
zespoty liczagce mniej niz 25 uczniow.

7. Liczba uczniéw w danym oddziale odpowiada ilosci uczniow okreslonej przez
organ prowadzgacy na dany rok szkolny.

8.W ramach ksztatcenia ogdlnego oraz ksztatcenia zawodowego uczen realizuje
wszystkie zajecia edukacyjne zamieszczone w szkolnym planie nauczania,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

9. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach
ksztatcenia w zawodach moga byé prowadzone na terenie innych jednostek

organizacyjnych, np. w szkotach wyzszych, u pracodawcéw, w centrach
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ksztatcenia praktycznego, osrodkach doksztatcania i doskonalenia zawodowego
oraz przez pracownikdow tych jednostek na podstawie umowy zawartej
pomiedzy szkotg a dang jednostka.

10. Uczen deklaruje wyboér zawodu przy ubieganiu sie o przyjecie do szkoty.

11. Rdéznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w oddziale szkoty, do ktérej uczen przechodzi, sg uzupetniane na warunkach
ustalonych przez nauczycieli prowadzacych obowigzkowe zajecia edukacyjne
w tym oddziale.

12. Jezeli uczen w szkole, z ktdrej przechodzi, uczyt sie jako przedmiotu
obowigzkowego jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w oddziale szkoty, do ktdérej uczen przechodzi,

a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie w innym oddziale
lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt
sie w szkole, z ktorej przechodzi, uczet obowigzany jest:

1) uczy¢ sie jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty,
do ktorej przechodzi, wyréwnujgc we wtasnym zakresie rdznice programowe
do korica roku szkolnego albo;

2) kontynuowaé¢ we witasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego,
ktdrego uczyt sie w szkole, z ktorej przechodzi albo;

3) uczeszcza¢ do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, ktorego uczyt sie w szkole, z ktérej przechodzi.

13. Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego
nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza sie egzamin
klasyfikacyjny.

14. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego
nowozytnego, wyznaczony przez dyrektora szkoty, a w przypadku braku
nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego — nauczyciel zatrudniony
w innej szkole wyznaczony przez dyrektora szkoty.

§ 24.1.W ramach tygodniowego wymiaru godzin, dwie godziny obowigzkowych
zaje¢ wychowania fizycznego mogg by¢ realizowane przez szkote jako zajecia
lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne w formie:
1) zajeé sportowych;
2) zajec rekreacyjno — zdrowotnych;
3) zajec tanecznych;
4) aktywnych form turystyki.
2. Dyrektor szkoty, uwzgledniajagc potrzeby zdrowotne ucznidw,
ich zainteresowania oraz osiggniecia sportowe, a takze uwarunkowania lokalne,
miejsce zamieszkania uczniow, tradycje sportowe szkoty oraz mozliwosci
kadrowe, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez
rade pedagogiczng i rade rodzicow, przygotowuje propozycje wskazujgce formy
realizacji dwdch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego,
do wyboru przez uczniéw.
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3. Dopuszcza sie mozliwos¢ tagczenia, w okresie nie diuzszym niz 4 tygodnie,
dwéch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego organizowanych
w formie zaje¢, ktére okresla § 24. ust 1. pkt 1) - 4) .

§ 25.1.[ Zasady organizowania praktycznej nauki zawodu]. Szkota organizuje
praktyczng nauke zawodu. Zasady organizacji praktycznej nauki zawodu okresla
regulamin praktyk zawodowych.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajec praktycznych.

1) Zajecia praktyczne mogg odbywac sie w szkole lub u pracodawcow ;
2)Miejscem praktycznej nauki zawodu organizowanej przez szkote s3 : stotéwka
oraz pracownie technologiczne;

3) Organizacje pracy stotdwki oraz pracowni technologicznych okresla

odrebny regulamin.

3. Praktyczng nauke zawodu organizuje sie dla ucznidw w celu opanowania
przez nich umiejetnos$ci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym
zawodzie, a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na
zasadach dualnego ksztatcenia rowniez w celu zastosowania i pogtebienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
1) Zajecia praktyczne organizuje sie w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

2) W przypadkach uzasadnionych specyfikg danego zawodu, zajecia praktyczne
odbywane u pracodawcdw na zasadach ksztatcenia dualnego moga byé
organizowane takze w okresie ferii letnich.

4. W czasie odbywania praktycznej nauki zawodu u pracodawcéw na zasadach
dualnego systemu ksztatcenia w okresie ferii letnich na podstawie umowy, o
ktorej jest mowa w § 25. odpowiedniemu skrdoceniu ulega czas trwania zajec
dydaktyczno-wychowawczych dla ucznidw odbywajacych te zajecia.

5. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw
na zajeciach praktycznych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program
nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoty.
1) W przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach
dualnego systemu ksztatcenia, pracodawca, w sposdb okreslony w umowie,
o ktérej mowa w § 25., moze zgtaszaé dyrektorowi szkoty wnioski do tresci
programu nauczania.

6. Liczbe godzin praktycznej nauki zawodu odbywanych u pracodawcdéw na
zasadach dualnego systemu ksztatcenia okreslajg odrebne przepisy prawne.
7.Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla ucznidéw
okreslajg odrebne przepisy prawne.

8. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych organizacjag nauki zawodu
dopuszcza sie mozliwos¢é zwiekszenia dziennego wymiaru czasu tej nauki
dla ucznidow powyzej 18 roku zycia, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin
na dobe z zachowaniem tygodniowego wymiaru czasu nauki okreslonego

w planie nauczania.
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9. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z
tym, ze w przypadku uczniéw ponizej 18 lat nie moze wypadaé w porze nocne;.
10. Praktyczna nauka zawodu ucznidw prowadzona jest w grupach. Podziatu
na grupy dokonuje dyrektor szkoty lub pracodawca.

11. Umowe o praktyczng nauke zawodu zawiera dyrektor szkoty z podmiotem
przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke zawodu.

12. Umowa zawiera sie w terminie umozliwiajgcym realizacje programu
praktycznej nauki zawodu.

13. Umowa okresla:

1) nazwe i adres podmiotu przyjmujgcego ucznidw na praktyczng nauke
zawodu oraz miejsce jej odbywania;

2) nazwe i adres szkoty, kierujgcej uczniéw na praktyczna nauke zawodu;

3) zawdd, w ktérym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu;

4) liste ucznidw odbywajgcych praktyczng nauke zawodu z podziatem
na grupy;

5) forme praktycznej nauki zawodu i jej zakres, a w przypadku zajeé
praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia takze liczbe dni w tygodniu, w ktérych zajecia praktyczne odbywane
S3 U pracodawcow;

6) terminy rozpoczecia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu;

7) prawa i obowigzki obu stron umowy;

8) sposdb ponoszenia przez strony kosztow realizacji praktycznej nauki
zawodu;

9) dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem praktycznej
nauki zawodu, w tym sposob zgtaszania i uwzgledniania wnioskoéw,
o ktérych mowa w § 25.

14. Po zakonczeniu praktycznej nauki zawodu zaktad pracy potwierdza jej
odbycie w prowadzonej przez ucznia dokumentacji praktyki, dokonujac
jednoczesnie wpisu oceny uzyskanej przez ucznia.

15. W szkole wprowadzany jest system HACCP.

§ 26.1. W szkole organizuje sie w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii

i etyki.

2. W szkole organizuje sie w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii

na zyczenie rodzicow badZz samych uczniéw. Po osiggnieciu petnoletniosci
o pobieraniu nauki religii decydujg uczniowie.

3. Zyczenie, o ktdrym mowa w § 26.ust. 2, jest wyrazane w formie o$wiadczenia
pisemnego, ktére nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
natomiast byé zmienione.

4. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki

nie moze by¢ powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek
formie.
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5. Szkota ma obowigzek zorganizowania lekcji religii dla grupy
nie mniejszej niz 7 uczniow w danej klasie. Dla mniejszej liczby uczniow
w klasie lekcje religii powinny byé organizowane w grupie miedzyoddziatowe,;.
6. Jesli na nauke religii danego wyznania lub wyznan wspdlnie nauczajgcych
zgtosi sie mniej niz siedmiu ucznidw, organ prowadzacy szkofte,
w porozumieniu z wilasciwym kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym,
organizuje nauke religii w grupie miedzyszkolnej lub pozaszkolnym punkcie
katechetycznym. Liczba osdéb w grupie lub punkcie nie powinna by¢ mniejsza
niz 3.
7. Dla uczniéw, ktérych rodzice lub ktdrzy sami po osiggnieciu petnoletniosci
wyrazg takie zyczenie, szkota organizuje lekcje etyki w oparciu o programy
dopuszczone do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty.
8. W zaleznosci od liczby zgtoszonych ucznidw zajecia z etyki mogg by¢é
organizowane wedtug zasad z § 26.ust. 5 ust. 6.
9. Szkotfa zapewnia w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke lub zajecia
wychowawcze uczniom, ktérzy nie korzystajg z nauki religii lub etyki w szkole.
10. Nauczanie religii odbywa sie na podstawie programéw opracowanych
i zatwierdzonych przez witasciwe wtadze kosciotow i innych zwigzkéw
wyznaniowych i przedstawionych ministrowi wtasciwemu do spraw oswiaty
i wychowania do wiadomosci. Te same zasady dotyczg podrecznikéw
do nauczania religii.
11. Szkota zatrudnia nauczyciela religii, katechete szkolnego, zwanego dalej
nauczycielem religii, wyfgcznie na podstawie imiennego pisemnego
skierowania do szkoty wydanego przez:
1) w przypadku Kosciota Katolickiego - wtasciwego biskupa diecezjalnego;
2) w przypadku pozostatych kosciotdw oraz innych zwigzkéw wyznaniowych —
wiasciwe wtadze zwierzchnie tychze.
12. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej szkoty.
13. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich
uczniow réwniez poza wyznaczonymi przez szkote zebraniami ogdlnymi,
wczesniej uzgadniajgc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego
spotkania.
14. Nauczyciel religi moze nieodpfatnie prowadzi¢ na terenie szkoty
organizacje o charakterze spoteczno-religijnym i ekumenicznym.
15. Nauczyciel religii ma obowigzek wypetniania dziennika szkolnego.
16. Nauka religii w szkole odbywa sie w wymiarze 2 godzin tygodniowo.
Wymiar lekcji religii moze by¢ zmniejszony jedynie za zgoda biskupa
diecezjalnego Kosciota Katolickiego albo witadz zwierzchnich pozostatych
kosciotow i innych zwigzkéw wyznaniowych.
17. Tygodniowy wymiar godzin etyki ustala dyrektor szkoty.
18. Na Swiadectwie szkolnym, w celu wyeliminowania ewentualnych
przejawow nietolerancji, nie nalezy zamieszcza¢ zadnych danych, z ktérych
wynikatoby, na jakie zajecia, etyki lub religii, uczen uczeszczat.
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19. Ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej
klasy.

20. Ocena z religii/etyki jest wystawiana wedtug skali ocen przyjetej w danej
szkole .

21. Uczniowie uczeszczajgcy na nauke religii uzyskujg trzy kolejne dni
zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, jezeli
religia lub wyznanie, do ktérego nalezg, naktada na swoich cztonkéw tego
rodzaju obowigzek. Piecze nad uczniami w tym czasie zapewniajg katecheci.
Szczegdtowe zasady dotyczace organizacji ustalane sg miedzy organizatorami
rekolekcji i szkota.

§ 27.1. [Organizacja pracowni szkolnych]. Do realizacji zadan statutowych
szkota dysponuje pracowniami przedmiotowymi oraz pracowniami zajec
praktycznych. Szczegdtowe zasady korzystania z wyzej wymienionych pracowni
okreslajg odrebne regulaminy umieszczone w widocznym miejscu w tych
pomieszczeniach i pracowniach.

2. Opieke nad pracowniami powierza sie poszczegdlnym nauczycielom.
Nauczyciele, ktéorym powierzono pod opieke pomieszczenia szkolne, o maja
w szczegolnosci obowigzek:

1) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki dla podopiecznych ucznidw;

2) utrzymywad w nich nalezyty porzadek;

3)dbac o estetyke i wystrdj dostosowany do funkcji pomieszczenia. ?
3. Pracownia zajec praktycznych jest miejscem odbywania zawodowego ksztat-
cenia praktycznego :

1) przebywanie w pracowni jest dozwolone tylko w obecnosci nauczyciela;

2)z wszelkich urzadzen i sprzetu technicznego, znajdujacych sie w pracowni na-
lezy korzysta¢ zgodnie z instrukcjg i za zgodga nauczyciela;

3)nie wolno uzywac uszkodzonego sprzetu i urzadzen;

4)nie wolno pozostawiaé urzadzen wtgczonych do siei;

5)nie wolno korzystaé z urzadzen stwarzajgcych zagrozenie dla obstugujgcego
i innych uczestnikéw zaje¢;

6) miejsce pracy kazdego uczestnika zaje¢ powinno byé nalezycie zorganizowa-
ne oraz utrzymane w nalezytym tadzie i porzadku przy wykonywaniu wszelkich
prac;

7) wszelkie uszkodzenia urzadzen i sprzetu nalezy zgtaszac na biezgco nauczy-
cielowi prowadzacemu zajecia;

8) o wszelkich sytuacjach stanowigcych zagrozenie dla bezpieczenstwa uczest-
nikdw zajeé¢ nalezy natychmiast informowaé osobe prowadzacg zajecia;

9) po zakonczeniu zaje¢ nalezy uporzadkowac stanowisko pracy i cate pomiesz-
czenie;

10) uczniowie zobowigzani sg uzywac ubrania ochronne;

11) uczen jest bezwzglednie zobowigzany do przestrzegania szczegétowych in-
strukcji sprzetow iurzadzen .

)
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§ 28. 1. [Zajecia dodatkowe]. W szkole w ramach posiadanych srodkéw moga
by¢ organizowane zajecia dodatkowe.

2. Liczba uczestnikdw zaje¢ nadobowigzkowych, finansowanych z budzetu
szkoty, nie moze by¢ nizsza niz 15 ucznidw, liczba uczestnikdw zajec
z gimnastyki korekcyjnej nie moze przekraczac 12 osob.

§ 29. 1. [Biblioteka szkolna i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej
—=ICIM]. Szkofa umozliwia uczniom, nauczycielom, innym pracownikom
szkoty i rodzicom korzystanie z biblioteki szkolnej i ICIM, dziatajgcych w Zespole
Szkét Zawodowych Nr 2 im. dr. A. Troczewskiego w Kutnie.

2. Biblioteka i ICIM sg pracowniami szkolnymi, stuzgcymi realizacji potrzeb
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, zainteresowan uczniéw, doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
oraz wiedzy o regionie.

3. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgcg popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdod rodzicow.

4. Z biblioteki i ICIM majg prawo korzystaé: uczniowie, nauczyciele, inni
pracownicy szkoty oraz rodzice uczniéw.

5. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiajg: gromadzenie i opracowywanie
zbioréw, korzystanie ze zbiorow na miejscu w ICIM, wypozyczanie zbioréw
poza biblioteke, propagowanie kultury czytelniczej w réznych formach oraz
korzystania z informacji multimedialne;.

6. Godziny pracy biblioteki i ICIM sg dostosowane do tygodniowego planu pracy
szkoty z mozliwoscig zapewnienia kazdemu uczniowi dostepu  do zbioréw
bibliotecznych.

7. Organizacja pracy biblioteki:

1) zbiory biblioteki udostepnia sie od wrzesnia do 15 czerwca danego roku
szkolnego;

2) zbiory biblioteczne mozna wypozycza¢c do domu, do pracowni
przedmiotowych na lekcje lub korzysta¢ na miejscu (ksiegozbiér podreczny);

3) czytelnik moze wypozyczy¢ ksigzki wytgcznie na wtasng karte czytelnika;

4) jednorazowo mozna wypozyczy¢ jedng ksigzke z zakresu lektury szkolnej
i dwie ksigzki beletrystyczne lub popularnonaukowe;

5) w bibliotece szkolnej stosuje sie czesciowo wolny dostep do pétek
ze wzgledu na szczuptos¢ pomieszczenia;

6) ksigzki wypozycza sie na okres dwdch tygodni; w uzasadnionych przypadkach
nauczyciel bibliotekarz moze przedtuzy¢ termin zwrotu wypozyczonych
materiatow;

7) w przypadku uszkodzenia lub zagubienia ksigzki czytelnik odkupuje ksigzke,
taka sama lub wskazang przez nauczyciela bibliotekarza;
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8) z ksiegozbioru podrecznego, czasopism oraz zgromadzonych materiatéow
audiowizualnych mozna korzystac tylko na miejscu w bibliotece, ICIM lub innej
sali szkolnej;

9) biblioteka szkolna moze przyjmowaé dary od oséb fizycznych

i instytucji;

10) korzystanie z biblioteki jest bezptatne;

11) wszystkie wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrdcone przed zakoriczeniem
roku szkolnego;

12) czytelnicy opuszczajacy szkote (uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty)
zobowigzani sg do przedstawienia w sekretariacie szkoty obiegdwki z podpisem
nauczyciela bibliotekarza, potwierdzajagcej zwrot materiatéw wypozyczonych
biblioteki. W przypadku opuszczenia szkoty przez ucznia wychowawca klasy
zobowigzany jest do dopilnowania ucznia do rozliczenia sie z bibliotekg szkolng,
sekretariat szkoty przed wydaniem dokumentéw zobowigzany jest
do sprawdzenia obiegdwki.

8. Biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej stwarza warunki
do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z rdznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjng poprzez:

1) wspieranie nauczycieli w realizacji programéw edukacyjnych zwfaszcza
edukacji czytelniczej i medialnej;

2) stwarzanie uczniom dostepu do informacji, wdrazanie do samodzielnego
poszukiwania wiadomosci oraz inspirowanie do  kreatywnego czytania;

3) przygotowanie do odbioru informacji rozpowszechnianych przez media;

4) przygotowanie do swiadomego i odpowiedzialnego korzystania ze srodkdow
masowej komunikacji (telewizji, komputeréw, prasy);

5) ksztattowanie postawy szacunku dla polskiego dziedzictwa kulturowego
w zwigzku z globalizacjg kultury masowej;

6) prowadzenie roinych form zaje¢, ktérych celem jest rozwijanie
zainteresowan czytelniczych i ogdélnorozwojowych poprzez:

a) konkursy,

b) wystawy,

c) gazetki tematyczne,

d) wycieczki do obiektow kultury,

e) lekcje biblioteczne.

§ 30.1.[Zasady korzystania z Internetowego Centrum Informacji
Multimedialnej].

2. Ze szkolnego ICIM moga korzysta¢ nieodptatnie uczniowie w ustalonych
godzinach z wytgczeniem przerw srédlekcyjnych oraz nauczyciele, pracownicy
szkoty i rodzice.
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3. Z komputeréw mozna korzysta¢ za zgodg nauczyciela-bibliotekarza.

4. Komputery w bibliotece szkolnej stuzg przede wszystkim do celdw
edukacyjnych: poszukiwan materiatbw w multimedialnych programach
edukacyjnych, w zasobach Internetu, wykonywania wfasnych prac dla potrzeb
naukowych.

5. Pierwszenstwo w korzystaniu z komputeréw majg osoby realizujgce
konkretny temat dydaktyczny.

6. Maksymalny czas pracy przy stanowisku komputerowym wynosi 30 minut.

7. Przy stanowisku moze znajdowad sie jedna osoba, za zgoda nauczyciela-
bibliotekarza dwie osoby pracujgce w ciszy.

8. Podczas korzystania z programdéw emitujgcych gtos nalezy uzywac
stfuchawek.

9. Uzytkowanie drukarki i skanera jest mozliwe jedynie za zgodg bibliotekarza.
10. Wszelkie uszkodzenia lub nieprawidtowosci w pracy komputera nalezy
natychmiast zgtaszac bibliotekarzowi.

11. Za mechaniczne uszkodzenia sprzetu komputerowego odpowiada
/finansowo/ uzytkownik. Jesli jest niepetnoletni, wowczas odpowiedzialnosé
ponoszg rodzice.

12. W przypadku stwierdzenia naruszenia obowigzujacych zasad bibliotekarz
ma prawo do natychmiastowego przerwania pracy uzytkownika komputera.

13. Nieprzestrzeganie regulaminu spowoduje zakaz korzystania ze stanowiska
komputerowego na okres wskazany przez nauczyciela-bibliotekarza.

14. Dla komfortu pracy wszystkich uzytkownikéw ICIM nalezy zachowac cisze.
15. Okrycia wierzchnie, torby, teczki itp. nalezy pozostawi¢ w przeznaczonym
do tego miejscu.

16. Zabrania sie:

1) dokonywania przez uzytkownikéw jakichkolwiek napraw, samowolnego
manipulowania sprzetem (przetaczania lub odtgczania klawiatur, monitoréw,
myszy, podtgczania gtosnikéw);

2) instalowania innych programéw, dokonywania zmian w juz istniejacych
oprogramowaniach i ustawieniach systemowych;

3) przeszkadzania gtosSnym zachowaniem;

4) wnoszenia i spozywania napojéw oraz artykutow spozywczych.

17. Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami odbywa sie poprzez:

1) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

2) pomoc uczniom przygotowujgcym sie do konkursow, olimpiad, egzamindw;
3) informacje o aktywnosci czytelniczej.

18. Wspotpraca biblioteki z nauczycielami odbywa sie poprzez:

1) udostepnianie programdéw nauczania, podrecznikdw, materiatow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;

2) zgtaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbioréw;

3) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow;

4) umieszczanie nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli;
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5)wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

19. Wspodtpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem i innymi
bibliotekami odbywa sie poprzez:

1) wspodtuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz
czytelnictwa;

2) udziat bibliotekarza w szkoleniach organizowanych np. przez biblioteke
pedagogiczng;

3) udziat w spotkaniach z pisarzami;

4) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez
bibliotekarzy z innych bibliotek;

5) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych;

6) organizacje wycieczek do innych bibliotek;

7) organizowanie imprez w srodowisku lokalnym;

8) informowanie rodzicéw o aktywnosci czytelniczej;

9) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom.

20. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) wdrazanie ucznidw do korzystania z rdézinych zrédet informacji oraz
uczestnictwa w spoteczenstwie informacyjnym;

2) propagowanie czytelnictwa, rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych
zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i pogtebianie u ucznidw nawykéw
czytania i uczenia sie poprzez:

a) imprezy,

b) konkursy,

c) wystawki,

d) kiermasze,

3) propagowanie postaw  patriotycznych, tolerancji, kolezenstwa,
sprawiedliwosci, empatii, checi niesienia pomocy innym itp.;

4) organizowanie rdznych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$é kulturowg

i spoteczng poprzez:

a) wycieczki edukacyjne,

b) spotkania i imprezy edukacyjne,

c) konkursy biblioteczne, plastyczne, recytatorskie.

5) opracowanie planu pracy i sprawozdan oraz sprawozdan finansowych;

6) przygotowanie rejestru uczniow, kart czytelnikow;

7) prowadzenie na biezgco ksigg inwentarzowych;

8) prowadzenie rejestrow ubytkoéw;

9) ewidencjonowanie zbioréw;

10) prowadzenie dziennika biblioteki;

11) sporzgdzanie wymaganych sprawozdan;

12) zakup pozycji ksigzkowych na potrzeby szkoty w celu wymiany
i uaktualniania ksiegozbioru; pod katem potrzeb i zainteresowan ucznidow oraz
nauczycieli;
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13) prenumerata prasy  wspomagajacej nauczanie przedmiotow
ogolnoksztatcacych i zawodowych; pod katem potrzeb i zainteresowan
ucznidéw oraz nauczycieli;

14) przygotowywanie odpiséw  ksigzek zniszczonych, zagubionych,
o nieaktualnych tresciach;

15) sporzadzanie 2 razy w roku wykazéw czytelnictwa; promowanie
ucznidw, ktérzy wypozyczyli najwiekszg ilos¢  ksigzek, poprzez
informacje o tych wuczniach na forum szkoty oraz nagradzanie
najlepszego czytelnika ws$rdéd ucznidw konczacych szkote ,,Antoskiem”
udostepnianie ksiegozbioru;

16) uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz wspdtpraca
z lokalnym Srodowiskiem bibliotekarzy i instytucjami kultury;

17) informowanie czytelnikdw o nowosciach czytelniczych;

18) wytonienie aktywu bibliotecznego i praca z nim;

19) dbatos¢ o estetyke pomieszczen bibliotecznych oraz konserwacja
ksiegozbioru.

§ 30.1. [Nauczyciel - wychowawca]. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat
szczegblnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym
oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego cyklu
edukacyjnego.

3. Na wniosek pisemny, ztozony do dyrektora szkoty przez ucznidow klasy badz
ich rodzicéw i podpisany przez co najmniej 2/3 ogdlnej liczby uczniéw lub ich
rodzicdw, dyrektor szkoty moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w trakcie
trwania roku szkolnego.

4. Wniosek, o ktorym mowa w § 31.ust. 3, moze by¢ uwzgledniony, jesli
wymaga tego rzeczywiste dobro ucznidw, a zmiane umozliwia organizacja
szkoty.

5. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ réwniez z przyczyn losowych,
np. zmiana miejsca pracy przez nauczyciela, urlop dla poratowania zdrowia,
urlop macierzynski, urlop wychowawczy oraz z innych waznych przyczyn.

6. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej
nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia
sie oraz przygotowania do zycia w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotéw uczniowskich;

3) rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniowskim oraz pomiedzy uczniami
i innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

7. Wychowawca w celu realizacji zadan wymienionych w§ 31. ust. 6:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;
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2) planuje i organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego rozwijajgce jednostke i integrujgce zespdl uczniowski oraz ustala
tematyke zaje¢ z wychowawcg;

3) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadnia z nimi wspélne
dziatania wychowawcze wobec wszystkich ucznidw, a takze wobec tych, ktérzy
wymagaja indywidualnego podejscia, np. uczniéw uzdolnionych oraz uczniow
majacych trudnosci i niepowodzenia w nauce;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) udzielania informacji o postepach uczniéw w nauce oraz frekwencji,

b) udzielania informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych
semestralnych i rocznych oraz ocenach zachowania;

5) dokonuje rozpoznania i ustalenia potrzeb opiekunczo- wychowawczych
swoich wychowankdéw;

6) udziela rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych;

7) wspoipracuje ze specjalistami oferujgcymi kwalifikowang pomoc

w rozwigzywaniu probleméw i zaspokajaniu potrzeb edukacyjnych ucznidw.
8. Wychowawca wypetnia swe zadania poprzez rézne formy dziatania

z uwzglednieniem wieku uczniow, potrzeb szkoty i warunkéw Srodowiskowych
poprzez:

1) zajecia z wychowawcg;

2) organizowanie wycieczek;

3) spotkania z rodzicami;

4) organizowanie uroczystosci szkolnych i udziat w nich;

5) stosowanie innych form pracy przyjetych w praktyce szkolnej, a majgcych
na celu prawidtowy proces wychowawczy.

9. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrekcji, wiasciwych placédwek i instytucji oswiatowych.
10. Wychowawca klasy ma obowigzek, na pierwszym w danym roku szkolnym
zebraniu klasowym z rodzicami, zapoznaé ich ze Statutem Szkoty, zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania oraz poinformowa¢ o sposobie przekazywania
uczniom wymagan edukacyjnych i przedmiotowych systeméw oceniania przez
nauczycieli uczagcych w danej klasie.

11. Wychowawca ma obowigzek prawidtowo i terminowo prowadzié
dokumentacje pracy klasy i kazdego ucznia.

§ 32 . [Pomoc materialna dla uczniow]. Szkota zapewnia opieke uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w miare
posiadanych srodkow.

§ 33. [Praktyki pedagogiczne]. Szkota moze przyjmowal studentéw szkot
wyzszych oraz zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli na praktyki pedagogiczne
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na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty
a przedstawicielem szkoty wyzszej lub zaktadu ksztatcenia nauczycieli.

ROZDZIAL 6
Nauczyciele i inni pracownicy

§ 34.1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych,
administracyjnych oraz pracownikéw obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz
utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji s3 pracownikami samorzadowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Do podstawowych obowigzkdw pracownika samorzadowego nalezy
w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw
prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

4) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

5) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspdétpracownikami;
7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym

oraz udostepnianie dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki,
w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania.

4. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikdw, o ktérych jest
mowa w § 34.ust.1, okreslajg odrebne przepisy.

5. Szczegotowy zakres obowigzkdw pracownikdw niepedagogicznych oraz ich
Szczegbtowe zadania ustala dyrektor szkoty.

§ 35. 1. [Zadania nauczyciela]. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng,
wychowawczg i opiekunczg, odpowiedzialny jest za jako$¢ tej pracy
oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidéw.

2. Do szczegoblnych zadan nauczyciela nalezy m.in.:
1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) odpowiedzialnosc¢ za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

3) dbatosé o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny na zasadzie
odpowiedzialnosci materialnej;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnoSci
oraz zainteresowan;

5) kierowanie sie bezstronnoscia i obiektywizmem w ocenie ucznidéw

oraz sprawiedliwym ich traktowaniem;
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6) udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;
7) wspodtpraca z nauczycielem — bibliotekarzem w zakresie edukacji czytelniczej
i medialnej oraz egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;
8) wspodtpraca i wspoétodpowiedzialnosé przy organizacji imprez kulturalnych,
rekreacyjnych i innych;
9) zapoznanie ucznidéw i rodzicow z przedmiotowym systemem oceniania oraz
realizowanymi programami edukacyjnymi.
3. Nauczycie prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdf, ktorego
zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawoéw
programOw nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego, programu nauczania
w danym zawodzie, z uwzglednieniem korelacji ksztatcenia ogdlnego
z zawodowym.
4. W szkole sg tworzone zespoty przedmiotowe przedmiotéw
ogolnoksztatcacych, zawodowych i zespdt wychowawczy.
1) W szkole utworzono zespoty grupujgce w sposdb nastepujacy przedmioty
ogdlnoksztatcgce i zawodowe:
1) W szkole utworzono zespoty grupujace w sposdb nastepujacy przedmioty
ogolnoksztatcace i zawodowe:
a) zespot przedmiotowy przedmiotdw humanistycznych : jezyk polski, historia,
wiedza o spoteczenstwie, historia i spoteczenstwo, historia i terazniejszos¢;;
b) zespot przedmiotowy jezykdw obcych : jezyk angielski, jezyk niemiecki,
jezyk rosyjski;
c) zespot przedmiotowy przedmiotdw matematyczno-przyrodniczych : biologia,
geografia, chemia, matematyka, fizyka, informatyka;
d) zespdt przedmiotowy z zakresu sportu i bezpieczeAstwa: wychowanie
fizyczne, edukacja dla bezpieczenstwa;
e) zespot przedmiotowy przedmiotdw ekonomiczno-logistycznych;
f) zespot przedmiotowy — religia, wychowanie do zycia w rodzinie, etyka;
g) zespot przedmiotowy z zakresu przedmiotdw hotelarskich;
h) zespot przedmiotowy z zakresu przedmiotdw zywienia i technologii
Zywnosci.
2) W szkole utworzono takze zespoty:
a) zespot wychowawczy,
b) zespdl — grupa wsparcia dla nauczycieli rozpoczynajacych prace.
5. Pracg zespotéow przedmiotowych kierujg powotani przez dyrektora szkoty
przewodniczacy w oparciu o plan pracy ustalony na poczatku roku szkolnego.
6. Przewodniczacy zespofu jest zobowigzany do skfadania sprawozdania
minimum 2 razy w roku.
7. Zebrania zespotdw przedmiotowych sg protokotowane.
8. Do zadan zespotu nalezy:
1) ustalenie zestawdw programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
(w miare potrzeb) modyfikowanie a takze sporzgdzenie wykazu podrecznikéw
do poszczegdlnych przedmiotdw;
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2) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programOw nauczania, korelowania treSci w nauczaniu przedmiotéw
pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programoéw
nauczania;

3) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniéw oraz
sposobéw badania wynikdw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

5) przygotowanie ucznidw do egzaminu zawodowego;

6) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

7) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i uzupetnianiu
ich wyposazenia;

8) organizowanie doradztwa zawodowego dla uczniéw.

§ 35a. la. [Zadania pedagoga szkolnego]. Do zadan pedagoga szkolnego
nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania , przeciwdziatanie réznym formom niedostosowania
spotecznego mtodziezy oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznidow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu

indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajgcych
z programu profilaktyczno-wychowawczego;
9) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
10) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej.
11) biezaca wspodtpraca z dyrekcjg szkoty, wychowawcami klas i nauczycielami
w zakresie rozwigzywania pojawiajgcych sie probleméw opiekunczych
i wychowawczych;
12) wspdtdziatanie z instytucjami i organizacjami pozaszkolnymi zajmujgcymi
sie problemami opieki, wychowania i szeroko pojetej profilaktyki;
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13) wspodtudziat w opracowaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
14) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy wtasne;.

2a.Pedagog szkolny uczestniczy w pracach zespotu planujgcego
i koordynujgcego udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

3a. [Zadania psychologa szkolnego]. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:
1) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych
z programu wychowawczego szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemdw oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych

w sytuacjach kryzysowych;

7) prowadzenie statych konsultacji dla rodzicéw oraz warsztatéw o charakterze
psychoedukacyjnym;

8) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

9) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j;

10) wspodtudziat w opracowaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

11) prowadzenie dokumentacji podejmowanych dziatain zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa.

4a. Psycholog szkolny uczestniczy w pracach zespofu planujgcego
i koordynujgcego udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

5a. [Zadania szkolnego pedagoga specjalnego ]. Do zadan pedagoga
specjalnego nalezy:

1) podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw;
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4) w przypadku uczniow objetych ksztatceniem specjalnym, wspodtprace
z zespotem nauczycieli i specjalistdw, prowadzacych zajecia z uczniem
w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
i srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych lub innych specjalistycznych
przydzielonych przez dyrektora.

6a. W celu podnoszenia jakosSci edukacji wtaczajgcej zadania pedagogéw
specjalnych obejmujg wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych
specjalistow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczend, utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem.

§ 36. 1. [Zadania pracownikdw niepedagogicznych]. Pracownicy
administracyjni, ekonomiczni i pracownicy obstugi szkoty odpowiedzialni sg
za jakos¢ wykonywanej pracy oraz za bezpieczenstwo i higiene na swych
stanowiskach pracy.

2. Zakres ich zadan wynika ze struktury organizacyjnej szkoty i jest okreslony
w zakresie czynnosci poszczegdlnych pracownikéw, a w zakresie obowigzkdow
pracowniczych w regulaminie pracy oraz w kodeksie pracy.

ROZDZIAL 7
Uczniowie szkoty

§ 37. 1. [ Rekrutacja ]. Dyrektor szkoty powotuje Komisje Rekrutacyjno —
Kwalifikacyjng, ktora organizuje i prowadzi nabdr do klas pierwszych
w szkole.

2. Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z zarzgdzeniem tdédzkiego Kuratora
Oswiaty w sprawie termindw sktadania dokumentéw i termindw rekrutacji
do publicznych szkét ponadpodstawowych oraz przeliczania na punkty ocen
z jezyka polskiego i trzech wybranych zaje¢ edukacyjnych, wynikéw egzaminu
przeprowadzonego ostatnim roku nauki w szkole podstawowej a takze
punktowania innych osiggnieé¢ kandydatow.

3. Informacje dotyczace zasad naboru zamieszczane sg na stronie internetowej

Zespotu oraz szkolnej tablicy informacyjne,;.
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§ 38. 1. [Przyjmowanie do szkoty oséb z Ukrainy oraz innych uczniéw
niebedacych obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujagcych w systemach oswiaty innych panistw].
Osoby niebedgce obywatelami polskimi oraz obywatele polscy pobierajgcy
nauke w szkotach za granica, zwane dalej uczniami, sg przyjmowane do szkoty
na postawie:

1) swiadectwa lub innego dokumentu stwierdzajgcego ukoriczenie za granica
szkoty lub kolejnego etapu edukacji uznanego, zgodnie z odrebnymi
przepisami, za rownorzedne polskiemu swiadectwu ukornczenia odpowiedniej
szkoty publicznej lub

2) swiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu wydanego przez szkote
za granicg, potwierdzajgcego uczeszczanie przez ucznia do szkoty za granica
i wskazujacego klase lub etap edukacji, ktory uczen ukonczyt w szkole za
granicg, oraz dokumentu potwierdzajgcego sume lat nauki ucznia, rodzaje
dokumentéw potwierdzajgcych uprawnienia do kontynuacji nauki okresla
rozporzgdzenie ministra wiasciwego do spraw oswiaty.

2. Jezeli na podstawie dokumentdw, o ktdrych mowa w § 38.ust. 1. pkt 2), nie
jest mozliwe ustalenie sumy lat nauki szkolnej ucznia, rodzic ucznia albo
petnoletni uczen sktadajg pisemne oswiadczenie dotyczgce sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

3. Dyrektor szkoty przyjmuje, z zastrzezeniem §38.ust. 6. oraz kwalifikuje ucznia
do odpowiedniej klasy lub na odpowiednie pbétrocze na podstawie
dokumentéw, o ktérych mowa w §38.ust. 1 pkt 1) i 2).

4. Jezeli uczen nie moze przedtozy¢ dokumentéw, o ktérych mowa

w § 38. ust. 1. pkt 1) i 2), zostaje przyjety i zakwalifikowany do odpowiedniej
klasy lub na odpowiednie pdétrocze na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej.
Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoty. Rozmowe
przeprowadza dyrektor szkoty w razie potrzeby z udziatem nauczyciela lub
nauczycieli.

5. W przypadku ucznia, ktéry nie zna jezyka polskiego, rozmowe kwalifikacyjna
przeprowadza sie w jezyku obcym, ktérym postuguje sie uczen. W razie
potrzeby nalezy zapewnié¢ udziat w rozmowie kwalifikacyjnej osoby wtadajacej
jezykiem obcym, ktdrym postuguje sie uczen.

6. Jezeli zgodnie z odrebnymi przepisami, przyjmowanie do szkoty odbywa sie
na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej lub postepowania rekrutacyjnego,
dyrektor przyjmuje ucznia na podstawie sprawdzianu uzdolnien kierunkowych,
rozmowy kwalifikacyjnej lub postepowania rekrutacyjnego. Przepisy § 38.ust. 5.
stosuje sie odpowiednio.

7. Jezeli, zgodnie z odrebnymi przepisami, do podjecia nauki w szkole
wymagane jest przedstawienie zaswiadczenia lekarskiego, warunek ten stosuje
sie do przyjmowania uczniéw do tego typu szkoty.
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8. W terminie 7 dni od dnia odmowy przyjecia ucznia przybywajacego
z zagranicy do publicznej szkoty rodzic ucznia lub sam petnoletni uczen moga
wystgpi¢ do dyrektora szkoty o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy.
9. Uzasadnienie sporzgdza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia
uzasadnienia, o ktérym mowa w § 38. ust. 8.
10. Dyrektor powotuje komisje odwotawczg. W sktad komisji wchodzi
co najmniej 3 przedstawicieli rady pedagogicznej. W sktad komisji nie moze
wchodzi¢ dyrektor szkoty.
11. Rodzic ucznia lub sam petnoletni uczen moze wnies¢ do komisji
odwofawczej, o ktérej mowa w §38. ust. 10. odwotanie od rozstrzygniecia
dyrektora szkoty w terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia.
12.Komisja odwofawcza szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia
dyrektora szkoty w terminie 7 dni od otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie
komisji odwotawczej stuzy skarga do sgdu administracyjnego.
13. Dla uczniéw, przybywajacych z za granicy, podlegajacych obowigzkowi
szkolnemu i obowigzkowi nauki, ktdérzy nie znajg jezyka polskiego
albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki, organ
prowadzacy szkote organizuje w szkole dodatkowg, bezptatng nauke jezyka
polskiego w formie dodatkowych zajec lekcyjnych z jezyka polskiego.
14. Dodatkowe zajecia z jezyka polskiego sg prowadzone indywidualnie
lub w grupach w wymiarze pozwalajgcym na opanowanie jezyka polskiego
w stopniu umozliwiajgcym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
nie nizszym niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo.
15. Tygodniowy rozktad oraz wymiar zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego ustala,
W porozumieniu z organem prowadzgcym, dyrektor szkoty, w ktorej
prowadzone s3 zajecia.
16. Dla ucznidéw, o ktérych jest mowa w§ 38. ust. 13, w odniesieniu do ktdrych
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne z danego przedmiotu nauczania
stwierdzi koniecznos¢ uzupetnienia rdznic programowych z tego przedmiotu,
organ prowadzgacy szkote organizuje w szkole dodatkowe zajecia wyrdwnawcze
z tego przedmiotu.
17. Dodatkowe zajecia wyréwnawcze z danego przedmiotu nauczania s3
prowadzone indywidualnie lub w grupach, w formie dodatkowych zajec
lekcyjnych z tego przedmiotu, w wymiarze 1 godziny lekcyjnej tygodniowo.
18. Tygodniowy rozktad zaje¢ wyréwnawczych ustala, w porozumieniu
z organem prowadzgcym szkote, dyrektor szkoty, w ktorej organizowane sg
zajecia.
19. taczny wymiar godzin zaje¢ lekcyjnych, o ktérych jest mowa w § 38.ust. 14
i ust. 17, nie moze byé wyziszy niz 5 godzin lekcyjnych tygodniowo
w odniesieniu do jednego ucznia.
20. Stypendium ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania moze by¢
przyznawane cudzoziemcowi miesiecznie na zasadach i w wysokosci
okreslonych w odrebnych przepisach prawnych.
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21. Stypendium, ktérym mowa w § 38. ust. 20. moze byé obnizone w
przypadku, gdy uczen otrzymat $rednig z srédrocznych lub rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych rowng lub mniejszg niz 3,00 lub otrzymat
poprawng lub nizszg srédroczng lub roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
22. Stypendium, o ktérym mowa w §38. ust. 20., moze by¢ zawieszone, jezeli
uczen:

1) podat nieprawdziwe informacje, na ktérych podstawie zostato mu przyznane
stypendium;

2) nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej;

3) przebywa dtuzej niz miesigc poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej
w okresie innym niz ferie.

§ 39. 1. Warunki przechodzenia ucznia:
1) uczen przechodzacy z klasy |, 1l albo Il trzyletniej branzowej szkoty | stopnia
publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej moze by¢é
przyjety do klasy | publicznego technikum;
2) uczen przechodzacy z klasy Ill trzyletniej branzowej szkoty | stopnia
publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej moze by¢é
przyjety do klasy Il publicznego technikum w zawodzie, w ktérym
wyodrebniono kwalifikacje wspdlng z zawodem, w ktérym ksztatcenie
realizowane byto w trzyletniej branzowej szkoty | stopnia ;
3) uczen przechodzacy z klasy | technikum publicznego lub niepublicznego
o uprawnieniach szkoty publicznej moze by¢ przyjety do klasy | publicznej
trzyletniej branzowej szkoty | stopnia ;
4)uczen klasy Il technikum publicznego lub niepublicznego o uprawnieniach
szkoty publicznej moze byc¢ przyjety do klasy Il publicznej trzyletniej branzowej
szkoty | stopnia w zawodzie, w ktéorym wyodrebniono kwalifikacje wspdlng
z zawodem, w ktorym ksztatcenie realizowane byto w technikum;
5)uczen klasy Il technikum publicznego lub niepublicznego o uprawnieniach
szkoty publicznej moze by¢ przyjety do klasy Il publicznej trzyletniej branzowej
szkoty | stopnia  w zawodzie, w ktdrym wyodrebniono kwalifikacje wspdlng z
zawodem ,w ktérym ksztatcenie realizowane bytlo w technikum, pod
warunkiem, ze przystapit do egzaminu zawodowego w danej kwalifikacji;
6) wuczen klasy IV technikum publicznego Ilub niepublicznego
o uprawnieniach szkoty publicznej moze by¢ przyjety do klasy Il publicznej
trzyletniej branzowej szkoty | stopnia w zawodzie, w ktérym wyodrebniono
kwalifikacje wspdlng z zawodem, w ktérym ksztatcenie realizowane byto
w technikum, pod warunkiem, ze przystgpit do egzaminu zawodowego w danej
kwalifikacji;
7) uczen klasy 1, I, lll , IV liceum ogdlnoksztatcagcego publicznego lub
niepublicznego o uprawnieniach szkoty publicznej moze by¢ przyjety do klasy |
publicznego technikum lub | klasy publicznej trzyletniej branzowej szkoty |
stopnia .
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2. Uczen szkoty ponadpodstawowej niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej
z powodu uzyskania negatywnych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole, z ktdrej przechodzi, a ktory ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale szkoty
publicznej tego samego typu, do ktdrej przechodzi, uzyskat pozytywne roczne
oceny klasyfikacyjne, moze by¢ przyjety odpowiednio do programowo wyzszej
publicznej szkoty ponadpodstawowe; .

1) jezeli uczen uzyskat negatywng roczng ocene klasyfikacyjng z jezyka obcego
nowozytnego realizowanego w oddziale szkoty, do ktérej przechodzi, jako
obowigzkowe zajecia edukacyjne nie moze by¢ przyjety odpowiednio do klasy
programowo wyzszej.

3. Rdznice programowe z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych realizowanych w
oddziale szkoty, do ktérej uczen przechodzi, sg uzupetniane na warunkach
ustalonych przez nauczycieli prowadzacych obowigzkowe zajecia edukacyjne
w tym oddziale.

4. Jezeli uczen w szkole, z ktérej przechodzi, uczyt sie jako przedmiotu
obowigzkowego jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w oddziale szkoty, do ktérej uczen przechodzi, a rozktad zajeé
edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie w innym oddziale lub grupie w tej
szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt sie w szkole,
z ktorej przechodzi, uczen obowigzany jest:

1) uczyé¢ sie jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty,
do ktorej przechodzi, wyréwnujgc we wtasnym zakresie rdznice programowe
do korica roku szkolnego albo;

2) kontynuowaé we witasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego,
ktdrego uczyt sie w szkole, z ktorej przechodzi albo;

3) uczeszcza¢ do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, ktorego uczyt sie w szkole, z ktérej przechodzi.

5. Dla ucznia, ktdéry kontynuuje we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego
nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza sie egzamin
klasyfikacyjny.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego
nowozytnego, wyznaczony przez dyrektora szkoty, a w przypadku braku
nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego — nauczyciel zatrudniony
w innej szkole wyznaczony przez dyrektora szkoty.

§ 40 .1. [Prawa uczniéw]. Uczen ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;
2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz przed ponizajgcym traktowaniem i ponizajgcym karaniem;
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3) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze swobody sumienia i wyznania — jesli nie narusza tym dobr
innych o0sob;

6) informacji na temat funkcjonowania szkoty, jej organdw, przepisdw
oswiatowych, plandw nauczania, programow nauczania, regulamindw
wewnatrzszkolnych, osigganych wynikéw itd.;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw
kontroli postepédw w nauce;

9) pomocy ze strony nauczyciela w przypadku trudnosci w nauce;

10)pomocy ze strony wychowawcy i samorzadu klasowego w opanowaniu
materiatu, ktéry sprawia mu trudnosci, miedzy innymi przez wifasciwe
zorganizowanie samopomocy kolezenskiej;

11) korzystania z poradnictwa pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

13) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowsa.

2. Uczennica w cigzy ma prawo do korzystania ze wsparcia i pomocy ze strony
szkoty.

1) jesli szkota zostanie powiadomiona przez samg uczennice, jej rodzicéw/
prawnych opiekundw o odmiennym stanie uczennicy, potwierdzonym
zaswiadczeniem lekarskim, zobowigzana jest do udzielenia uczennicy, na jej
pisemny wniosek, pomocy w formie:

a) urlopu na czas cigzy, porodu, potogu,

b) wyznaczenia dodatkowych terminéw zaliczen dogodnych dla uczennicy
w okresie nie dfuzszym niz 6 miesiecy,

c) wyrazenie zgody na indywidualny tok nauki, w przypadku wyraznego
wskazania takiego rozwigzania w zaswiadczeniu lekarskim,

d) zorganizowanie zaje¢ umozliwiajgcych  uzupetnienie  materiatu
przewidzianego podstawg programowg nauczania oraz ustalenie oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych,

d) wsparcia wychowawcy, nauczycieli i pedagoga szkolnego,

e) informacji o organizacjach pozarzgdowych, udzielajgcych pomocy kobietom
W Cigzy;

2) w przypadku wiedzy o cigzy uczennicy nieletniej szkota zobowigzana jest
do powiadomienia sgdu dla nieletnich.

3. Tryb skfadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

1) w sytuacji naruszenia prawa uczen moze zwrdcié sie z prosbg do dyrektora

szkoty o udzielenie informacji o sposobie postepowania przy wnoszeniu skargi;
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2) dyrektor szkoty ma obowigzek poinformowac ucznia o instytucjach
lub organach szkoty, do ktérych moze on sktadac skarge.

§ 41 .1. [Obowiazki uczniow] . Uczed ma obowigzek przestrzegania
postanowien zawartych w Statucie Szkoty.

2. W szczegdlnosci uczen ma obowigzek:

1) punktualnie i systematycznie uczeszczaé¢ na zajecia przewidziane planem
lekcji, bra¢ w nich aktywny udziat, sumiennie sie do nich przygotowywag;

2) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w formie:

a) lekarskiego potwierdzenia,

b) innego druku urzedowego usprawiedliwiajgcego nieobecnos¢ ucznia
na zajeciach szkolnych,

c) usprawiedliwienia wystawionego przez rodzicéw dzienniku Librus, w tym w
formie e-usprawiedliwienia,

d) w przypadku ucznia petnoletniego istnieje mozliwo$é usprawiedliwienia
nieobecnosci przez niego samego. W ramach wspotpracy wychowawca ma
mozliwos¢ weryfikowania nieobecnosci ucznia.

e) kazda z form usprawiedliwienia musi by¢ przedstawiona wychowawcy

klasy w ciggu 7 dni od dnia zakoriczenia nieobecnosci;

3) przestrzega¢ ogdlnie przyjetych norm i zasad wspodtzycia spotecznego,
wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych ucznidw,
postepowac uczciwie, by¢ prawdomownym;

4) w razie sporow miedzy uczniami mediatorem jest wychowawca klasy,
a w razie konfliktdw miedzy uczniami a nauczycielem — dyrektor szkoty;

5) wszystkie spory rozstrzygane sg na zasadach negocjacji, porozumienia
i wzajemnego poszanowania stron;

6) zmieniaé¢ obuwie, na terenie szkoty na obuwie miekkie, na sali gimnastycznej
na obuwie sportowe;

7) godnie reprezentowal szkote poprzez wtasciwe zachowanie sie oraz
estetyczny wyglad (higiena osobista, estetyka ubioru, estetyka fryzury):

a) stréj i wyglad ucznia na zajeciach edukacyjnych powinien korelowac
z powagy miejsca, jakim jest szkota, nie moze by¢é wyzywajgcy, prowokujgcy
lub niechlujny,

b) uczen zobowigzany jest do noszenia stroju galowego (granatowa/czarna
spddnica lub kostium/spodnie i marynarka oraz biata koszulowa bluzka dla
dziewczat, granatowe/czarne spodnie lub garnitur i biata koszula dla chtopcow)
podczas uroczystosci szkolnych, gdy reprezentuje szkote na zewnatrz oraz
w innych sytuacjach okre$lonych przez dyrektora szkoty;

8) bezwzglednie przestrzegaé regulamindw poszczegdlnych pracowni,
biblioteki, sali gimnastycznej, szatni szkolnej itd.;

9) szanowac, chroni¢ mienie spoteczne, by¢ oszczednym i gospodarnym;

8) przestrzega¢ ustalen organdw szkoty oraz witadz oswiatowych;
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10) wtasciwie zachowywad sie wobec nauczycieli, , innych pracownikéw szkoty
oraz uczniéw.

11) przestrzega¢ zasad obowigzujgcych w czasie pracy szkoty w rezimie
sanitarnym oraz w czasie pracy w trybie online lub trybie mieszanym,
okreslonych w Regulaminie organizacji pracy i zaje¢ w Zespole Szkoét
Zawodowych Nr 2 Im. dr. Antoniego Troczewskiego w Kutnie w czasie stanu
epidemii w zwigzku z zakazeniem wirusem SARS-CoV-2.

3. Kazdy uczen jest odpowiedzialny za witasne zycie, zdrowie, higiene
oraz rozwo;j.

4. Zabrania sie uczniom:

1) palenia tytoniu;

2) przebywania w stanie nietrzezwym, wnoszenia i picia alkoholu na terenie
szkoty:

a) za ,teren szkoty” uwaza sie wszystkie miejsca, w ktérych realizowane
sg podstawowe formy dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty takie,
jak: obowigzkowe zajecia edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze, nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne, zajecia
praktyczne i praktyki zawodowe, w tym rdéwniez odbywane poza szkoty,
wycieczki  szkolne, internaty, bursy, w ktéorych zakwaterowani
sg uczniowie w czasie praktyk zawodowych i inne, wynikajace z biezgcej pracy
szkoty;

3) uzywania narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych;

4) opuszczania terenu szkoty w czasie zaje¢ edukacyjnych;

5)uzywania telefonédw komdrkowych podczas zaje¢ edukacyjnych, zajeé
praktycznych na terenie szkoty i poza nig, nie wolno uzywaé telefondéw
komérkowych w innych sytuacjach, jesli telefon nie stanowi urzadzenia
stuzagcego do komunikacji, a w szczegdlnosci, jesli jest urzadzeniem
nagrywajacym, fotografujgcym lub filmujgcym i moze zaistnie¢ podejrzenie
naruszenia praw innych oséb, na zajeciach edukacyjnych telefon musi by¢
wytgczony i schowany;

6) zapisy § 41.ust. 4. pkt 5) dotyczg rowniez uzywania innych urzadzen
filmujacych, nagrywajacych itp. bez zgody nauczyciela.

§ 42. 1. [Nagrody] Uczen ma prawo by¢ nagrodzonym za:

1) celujace, bardzo dobre i dobre wyniki w nauce;

2) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty;

3) osiggniecia w konkursach i olimpiadach;

4) wzorowg postawe obywatelska i patriotyczna.

2. Na podstawie§ 42. ust. 1 uczerr moze byé nagrodzony:

1) pochwatg ustng wychowawcy w obecnosci klasy;

2) pochwatg ustng dyrektora szkoty na apelu szkolnym;

3)wyeksponowaniem imiennym wraz z fotografig w miejscu do tego w szkole

przeznaczonym,
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4) dyplomem, nagrodg ksigzkowg lub nagroda rzeczowg;

5) listem gratulacyjnym skierowanym do rodzicédw ucznia.

3.Tryb i okolicznosci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:

1)wyrdznienie ucznia winno mieé na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiggnie¢ osobistych i stuzy¢ zarowno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywac mobilizujgco na innych;

2)w wyrdznianiu uczniow mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow wyroz-
nien stosujgc zasade adekwatnosci wyréznienia do podstaw jej udzielenia;
3)dyrektor szkoty moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wtasnej lub na wniosek wy-
chowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego.

4. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo whniesienia sprzeciwu wobec zastoso-
wanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggnieé:

1) sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni
od zakoniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajgc sprzeciw rodzice
lub uczen uzasadniajg jego ztozenie;

2) w celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

a) wychowawca ,

b) pedagog szkolny,

c) opiekun samorzgdu uczniowskiego,

d) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow;

3) komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swojg
decyzje poprzez gtosowanie, kazda osoba z komisji posiada jeden gltos, w przypadku
réwne;j liczby gtosdw, gtos decydujgcy ma wychowawca oddziatu;

4) o wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca powiadamia rodzica na pismie.

§ 43. 1. [Kary]. Uczenn moze zostac ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty
i innych wewnetrznych regulaminéw szkoty:

1) karg porzagdkows;

2) upomnieniem wychowawcy klasy;

3) upomnieniem dyrektora szkoty;

4) nagang wychowawcy klasy udzielong na pi$mie;

5) nagang dyrektora szkoty udzielong na pismie;

6) zawieszeniem w prawach ucznia;

7) skresleniem z listy uczniow.

2. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kar,§ 43 ust. 1 pkt 1) - 6),
za poreczeniem wychowawcy klasy lub samorzadu klasowego. Poreczenie
samorzadu klasowego bedzie brane pod uwage, jezeli podpisze sie pod nim
wiecej niz 2/3 uczniow klasy.
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3. Uczen ma prawo odwotania sie od kar wymienionych w ust. 1 pkt 1) — 6).
W tym celu sktada wniosek (w przypadku, gdy uczen nie ukonczyt 18 lat,
sktadajg rodzice) do dyrektora szkoty z prosbg o ponowne przeanalizowanie
jego postepowania na posiedzeniu rady pedagogicznej. Po dokonaniu takiej
analizy, decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.

4. Uczen moze zostac skreslony z listy ucznidw w nastepujacych sytuacjach :

1) ma agresywny stosunek do innych uczniéw lub pracownikéw szkoty, grozi im,
swoim zachowaniem zagraza ich zdrowiu i zyciu;

2) kradnie, wymusza pienigdze lub inne przedmioty na terenie szkoty lub poza
nia;

3) niszczy mienie klasy, szkoty, kolegow;

4) przebywa na terenie szkoty pod wptywem alkoholu Ilub $rodkéw
odurzajacych;

5) wnosi alkohol na teren szkoty lub spozywa go na terenie szkoty;

6) posiada na terenie szkoty Srodki odurzajace;

7) zazywa na terenie szkoty Srodki odurzajgce;

8) rozprowadza w szkole wsrdd uczniow srodki odurzajgce lub alkohol;

9) wszedt w konflikt z prawem z powodu niewtasciwego zachowania
w szkole lub poza nig (przebywa w areszcie dtuzej niz 1 miesigc, zostat skazany
prawomocnym  wyrokiem sadu na kare pozbawienia wolnosci,

w tym réwniez na kare pozbawienia wolnosci w zawieszeniu);

10) bedac osobg petnoletnig, przerwat realizacje obowigzku nauki (2 miesigce
ciggtej, nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych).

5.[Tryb postepowania przy skresleniu ucznia z listy uczniow]. Jezeli miata
miejsce sytuacja, ktéra kwalifikuje ucznia, do skre$lenia go =z listy uczniéw
nalezy:

1) sporzadzi¢ notatke o zaistniatym incydencie

2) za wiedzg i zgodg dyrektora szkoty zwotaé posiedzenie rady pedagogicznej;
3) powiadomi¢ ucznia, iz ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony
wychowawca jest rzecznikiem ucznia z urzedu;

4) przedstawi¢ rzetelnie uchybienia w postepowaniu ucznia, takze jego cechy
dodatnie i okolicznosci tagodzace, co nalezy do obowigzkéw wychowawcy (nie
uwzglednia wynikéw w nauce a tylko zachowanie);

5) przed wydaniem decyzji przez rade pedagogiczng zapoznac sie z opinig
samorzadu uczniowskiego w sprawie skres$lenia ucznia z listy ucznidow; opinia
samorzadu uczniowskiego w przedmiocie skreslenia ucznia z listy ucznidw
przedstawiona radzie pedagogicznej nie jest wigzaca;

6) przedyskutowa¢ na posiedzeniu rady pedagogicznej, czy wykorzystano
wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia,
czy uczen byt wczesdniej karany karami regulaminowymi, czy przeprowadzono z
nim rozmowy ostrzegawcze, czy udzielono mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.;
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7) na zakonczenie posiedzenia rady pedagogicznej podjg¢ uchwate dotyczaca
danej sprawy; uchwata rady pedagogicznej musi zapasc zgodnie z regulaminem
rady przy zachowaniu quorum (zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdéw );
8) uchwata rady pedagogicznej jest wigzgca dla dyrektora szkoty;
9) decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidw podejmuje dyrektor szkoty
na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego;
10) dyrektor szkoty moze wstrzymac wykonanie uchwaty rady pedagogicznej
tylko wtedy, gdy jest ona niezgodna z przepisami prawa;
11) o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor ma obowigzek niezwtocznie
powiadomi¢ organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzoér
pedagogiczny;
12) rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest ostateczne;
13) dyrektor sporzadza na piSmie decyzje z uzasadnieniem;
14) dyrektor szkoty moze nada¢ decyzji rygor natychmiastowej wykonalnosci,
gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego albo
dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed ciezkimi stratami, badz tez
ze wzgledu na inny interes spoteczny lub wyjgtkowo wazny interes strony;
15) jesdli uczen nie jest petnoletni decyzje odbierajg i podpisujg jego
rodzice, jesli nie ma mozliwosci bezposredniego  kontaktu z
rodzicami/opiekunami , pismo wysyta sie pocztg — listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru;
16) uczen i jego rodzice majg prawo wglagdu w dokumentacje dotyczaca
sprawy;
17) uczniowi przystuguje prawo odwotania sie od decyzji dyrektora
do wtasciwego kuratora o$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoty w ciggu 14
dni od doreczenia decyzji,
18)jesli uczen lub jego rodzice/ opiekunowie wniosg odwotanie, dyrektor
szkoty ma 7 dni na ustosunkowanie sie do niego:
a) jesli przychyli sie do odwotania i zmieni swojg decyzje — robi to w drodze
decyzji (na pismie) i sprawa na tym sie koriczy,
b) jesli podtrzymuje swojg decyzje, to po 7 dniach przesyta catg dokumentacje
do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, ktéry ponownie bada sprawe,
c) od decyzji wydanej przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny (kuratora
oswiaty) przystuguje skarga do sadu administracyjnego.
6. Jesli uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor szkoty moze, za zgodg rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz
nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to wystarczajgce, srodek oddziatywania
wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na
pismie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywroécenia stanu poprzedniego lub
wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty.
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1)zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wyfacza
zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty;

2)przepisu nie stosuje sie w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu
zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego;

3)prawo Dyrektora do stosowania oddziatywan wychowawczych nie ma
zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcdw najpowazniejszych
przestepstw.

7. Jezeli rodzic ucznia, o ktérym mowa w ust. 6 nie wyrazi zgody na propozycje
Dyrektora szkoty — Dyrektor bedzie miat obowigzek zawiadomienia Policji i/lub
sgdu rodzinnego o demoralizacji lub o czynie karalnym.

ROZDZIAL 8
Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania

§ 44.1. Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania okreslajg warunki i sposéb
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniédw oraz przeprowadzania
egzamindéw i sprawdzianéw w szkotach publicznych.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajgcych
z podstawy programowej i realizowanych w szkole programdéw nauczania,
uwzgledniajgcych te podstawe.

1) ocenianie biezgce z zajeé¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien sie dalej uczyé.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

5.0cenianie osiggniec¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego wtasnego
rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce izachowaniu;
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4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych

do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie srdédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug obowigzujacej skali ocen i w przyjetych formach;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedfug
obowigzujacej skali ocen i w przyjetych formach;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych, niz przewidywane, rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkdow i sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

8. Szczegdtowe warunki i sposdb oceniania osiggniec edukacyjnych ucznia:

1) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw

oraz ich rodzicéw o:

a)wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych  z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) przekazanie lub  przypomnienie informacji dotyczacych zasad
wewnatrzszkolnego oceniania uczniom odbywa sie na pierwszej godzinie zajeé
z wychowawcg w danym roku szkolnym i jest udokumentowane wpisem
do dziennika lekcyjnego. Przekazanie rodzicom  zapisow  zasad
wewnatrzszkolnego oceniania lub ich przypomnienie nastepuje podczas
spotkania z rodzicami na pierwszych zebraniach klasowych w danym roku
szkolnym;

3) zapoznanie ucznibw z przedmiotowymi systemami oceniania
lub przypomnienie ich zasad odbywa sie na pierwszych zajeciach edukacyjnych
z danego przedmiotu w roku szkolnym i jest potwierdzone zapisem
w dzienniku lekcyjnym;
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4) zasady wewnatrzszkolnego oceniania oraz przedmiotowe systemy oceniania
znajduja sie w bibliotece szkolnej i s3 udostepniane na zyczenie nauczycieli,
uczniow i ich rodzicéw/opiekundéw prawnych;
5) oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw :
a) na wniosek ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel uzasadnia ustnie lub
pisemnie ustalong ocene,
b) na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia sg udostepnione
do wgladu uczniowi lub jego rodzicom;
c) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia mogg by¢ udostepniane
rodzicom do wglagdu w terminie ustalonym z nauczycielem przedmiotu/
zaje¢ w trakcie zebran lub konsultacji indywidualnych
d) udostepnianie odbywa sie w obecnosci nauczyciela,
e) osoba dokonujgca wglagdu ma prawo sporzgdzania notatek podczas wgladu,
f) pisemna praca ucznia nie moze by¢ kopiowana , mozliwe jest natomiast
wykonywanie zdjec catej pracy lub jej czesci;
6) nauczyciel przedmiotu przedstawia ocene ucznia ustnie, omawiajgc jej
zasadnos¢ w oparciu o zgromadzong dokumentacje (prace pisemne,
sprawdziany, prace klasowe, oceny z odpowiedzi ustnych, frekwencja na
zajeciach, i inne formy pracy ucznia), w obecnosci ucznia, rodzicéw lub ucznia
i jego rodzicébw, omowienie oceny odbywa sie w sali lekcyjnej lub pokoju
nauczycielskim;
7) nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne i zasady
oceniania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:
a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym,
b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia,
c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,
d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii § 44.ust.8.pkt 7 lit. a) — c), ktory
objety jest pomoca psychologiczno - pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli ispecjalistow,
e) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii;
7a). Dostosowanie wymagan dla ucznia z zagranicy:
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a) umozliwienie korzystania podczas lekcji ze stownika dwujezycznego /
telefonu z aplikacjg Google Ttumacz lub inng,
b) stosowanie jezyka instrukcji w komunikacji z uczniem (krétkie polecenia),
c) formutowanie pytan w sposéb jasny, krétki oraz dostosowany do
poziomu znajomosci jezyka polskiego,
d) udzielanie informacji zwrotnej w czasie lekgji,
e) stosowanie bogatego materiatu ikonograficznego (zdjecia, mapy,
wykresy, schematy) przy wyjasnianiu zagadnien tematycznych,
f) wigczanie ucznia w prace zespotows,
g) akceptowanie kazdej formy wypowiedzi $wiadczacej o zrozumieniu
zagadnienia (nawet jednorazowej lub btednej gramatycznie),
h) wydtuzenie czasu pracy ucznia.
8) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci brac
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zajec, to jest: przygotowanie do zajeé, stosunek
do przedmiotu i aktywno$¢, postep w usprawnianiu sie oraz wyniki testow
sprawnosci fizycznej;
9) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;
10) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii;
11) jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego , zajec
komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie sréddrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;
12) dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
do konica danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja
rozwojowg, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego;
13) opinia moze byé wydana na wniosek nauczyciela specjalisty wykonujacego
w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
prowadzgcego zajecia z uczniem w szkole i po uzyskaniu zgody rodzicow
albo petnoletniego ucznia opinia ;

14) w  przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”;

15) w przypadku ucznia, o ktorym mowa w§ 44. ust.8 pkt. 12, posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania,
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zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego

orzeczenia;

16) w szkole przeprowadza sie raz w roku szkolnym klasyfikacje srdodroczng

uczniow oraz klasyfikacje roczna:

a) klasyfikacje srédroczng dla klas promocyjnych przeprowadza sie w drugim

tygodniu stycznia danego roku szkolnego,

b) klasyfikacje roczng w  klasach  programowo  najwyzszych

i promocyjnych, przeprowadza sie nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu

przed urzedowymi terminami zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych,

c) dokfadne daty klasyfikacji, o ktérych mowa w § 44. ust. 8 pkt.16 lit. a), b),

okresla kalendarz ustalony na poczatku roku szkolnego przez dyrektora szkoty;

17) klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé

edukacyjnych ucznia z zajeé¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie

nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej

w statucie szkoty — srddrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

18) wyniki klasyfikacji $rodrocznej uchwala rada pedagogiczna ;

19) jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec

edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie

programowo wyzszej, szkota w miare mozliwosci stwarza uczniowi szanse

uzupetnienia brakéw, np. poprzez organizowanie zaje¢ wyréwnawczych,

indywidualizacje pracy z uczniem;

20) klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania

ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu — wedtug skali okresSlonej

w statucie szkoty — rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

21) rada pedagogiczna uchwala wyniki klasyfikacji rocznej;

22) s$rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé

edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe

zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania —

wychowaweca klasy, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz

ocenianego ucznia;

23) $rédroczng oraz roczng ocene klasyfikacyjng z praktycznej nauki zawodu

ustala:

a) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy -

opiekun praktyk zawodowych i kierownik szkolenia praktycznego,

b) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu w szkole — nauczyciel

przedmiotéw zawodowych;

24) nauczyciele sg zobowigzani poinformowa¢ ucznia, a wychowawca klasy jego

rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych

z zajeé edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania nie pdzniej niz
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na 14 dni przed terminem rocznego klasyfikacyjnego zebrania rady
pedagogicznej:

a) proponowang ocene z przedmiotu odnotowuje w dzienniku elektronicznym
nauczyciel przedmiotu , wychowawca klasy odnotowuje w dzienniku
elektronicznym przewidywang roczng ocene zachowania,

b) o przewidywanej dla ucznia rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej
badz nieklasyfikowaniu z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania oraz o przewidywanej rocznej nagannej ocenie
zachowania wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielami prowadzgcymi
dane zajecia, informuje ucznia i jego rodzicow/ opiekunéw na miesigc przed
terminem rocznego klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogiczne;j:

- informacja przekazana jest na pismie i podpisana przez rodzicéw/ opiekunow
ucznia,

-informacja przechowywana jest w dokumentacji wychowawcy klasy,

c) biezgce informacje o osiggnieciach i niepowodzeniach ucznidw rodzice/
opiekunowie ucznia uzyskuja w trakcie klasowych zebran rodzicielskich
(minimum 2 zebrania w kazdym podtroczu) oraz w czasie indywidualnych
konsultacji z wychowawcg i nauczycielami poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
uczagcymi w danej klasie w zaleznosci od potrzeb;

9. Skal ocen:

1) oceny biezgce z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach
wedtug nastepujacej skali:

stopien celujacy 6
stopien bardzo dobry 5
stopien dobry 4
stopien dostateczny 3
stopien dopuszczajgcy 2
stopien niedostateczny 1

”

2) dopuszcza sie stosowanie pluséw , + ” w przypadku stopni od 1 do 5,
i minuséw ,, - ” w przypadku stopni od 2 do 6;

3) srédroczne, roczne oraz koricowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych ustala sie w petnych stopniach (bez stosowania pluséw

i minuséw) wedtug nastepujgcej skali:

stopien celujacy
stopien bardzo dobry
stopien dobry

stopien dostateczny
stopien dopuszczajacy
stopien niedostateczny

RN WS OO

61



4) srodroczne oceny klasyfikacyjne nalezy wpisywac¢ w dokumentacji
przebiegu nauczania odpowiednimi skrotami:

stopien celujacy cel.
stopien bardzo dobry bdb.
stopien dobry db.
stopien dostateczny dst.

stopien dopuszczajagcy  dop.
stopien niedostateczny nast

5) pozytywnymi rocznymi oraz koncowymi ocenami klasyfikacyjnymi
z zaje¢ edukacyjnych sg oceny ustalone w stopniach wedtug nastepujacej skali:
stopien celujgcy — 6, stopien bardzo dobry — 5, stopien dobry — 4, stopien
dostateczny — 3, stopien dopuszczajacy — 2;
6)negatywng roczng oraz koncowg oceng jest ocena ustalona w stopniu —
stopien niedostateczny — 1;
7)roczne oceny klasyfikacyjne nalezy wpisywaé¢ w dokumentacji
przebiegu nauczania petnymi nazwami;
10. Szczegotowe zasady oceniania, uwzgledniajgce specyfike zajeé
dydaktycznych, opracowujg nauczyciele przedmiotdow w przedmiotowych
systemach oceniania i podajg w formie ustnej do wiadomosci ucznidw i ich
rodzicbw na poczatku kazdego roku szkolnego, przekazanie informacji
nauczyciel potwierdza odpowiednig adnotacjg w dzienniku lekcyjnym, a uczen
dokonuje wpisu w zeszycie przedmiotowym;
1)ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria stopni biezacych i klasyfikacyjnych:
a) stopien celujacy (6) uzyskuje uczen, ktoéry:
- posiadt wiedze i umiejetnosci objete program nauczania przedmiotu w danej
klasie, samodzielnie itwdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,
- biegle postuguje sie przy rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych zdobytymi
wiadomosciami uwzglednionymi W programie nauczania danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza
program nauczania danej klasy,
- moze osigga¢ sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatébw na szczeblu
wojewodzkim, regionalnym, krajowym lub posiada inne poréwnywalne
osiggniecia,
b) stopien bardzo dobry (5) uzyskuje uczen, ktory:
- opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okre$lony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie
nauczania, potrafi zastosowal posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
i problemdéw w nowych sytuacjach,
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c) stopien dobry (4) uzyskuje uczen, ktoéry:

- nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem

nauczania w danej klasie,

- poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania

teoretyczne i samodzielnie wykonuje zadania i ¢wiczenia praktyczne,

d) stopien dostateczny (3) uzyskuje uczen, ktory:

- opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania

w danej klasie na poziomie nie przekraczajgcym minimum okreslonego przez

szkolny zespodt przedmiotowy,

- rozwigzuje i wykonuje typowe zadania teoretyczne i ¢wiczenia praktyczne

o $rednim stopniu trudnosci,

e) stopien dopuszczajgcy (2) uzyskuje uczen, ktory:

- ma braki w opanowywaniu minimum okreslonego przez szkolny zespét

przedmiotowy, ale braki te nie przekraczajag mozliwosci uzyskania przez ucznia

podstawowej wiedzy i umiejetnosci z danego przedmiotu w ciggu dalszej

nauki,

- rozwigzuje zadania teoretyczne i wykonuje zadania i praktyczne, typowe

¢wiczenia, o niewielkim stopniu trudnosci samodzielnie lub przy pomocy

nauczyciela,

f) stopien niedostateczny (1) uzyskuje uczen, ktory:

- nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych

W programie nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach

uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

- nie jest w stanie rozwigzac¢ zadan o niewielkim /elementarnym/ stopniu

trudnosci oraz wykonac¢ podstawowych ¢wiczen praktycznych;

2) ocena winna spetniac funkcje informujacg i motywujacg, nie moze byé

ani nagrodg, ani karg, lecz rzetelng informacjg;

11. Uczen ma prawo zna¢ co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem termin

i zakres pisemnych sprawdzianéw wiadomosci /prac klasowych:

1) w ciggu dnia moze odbyc¢ sie tylko jedna praca klasowa, a w ciggu tygodnia

nie wiecej niz trzy;

2)wyjatek moga stanowi¢ te zajecia edukacyjne, ktére wedtug planu zajeé

odbywajg sie raz w tygodniu: ustalenia te nie dotyczg kartkowek

sprawdzajacych z co najwyzej trzech ostatnich tematéw zajec.

12. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach przedstawiciele samorzadow

klasowych majg prawo zgtasza¢ nauczycielom prosbe o przetozenie terminu

sprawdzianu wiadomosci:

1) drugi termin pracy klasowej jest wskazany przez nauczyciela — nie

obowigzujg woéwczas ustalenia z § 44 ust.11, pkt 1); termin pracy klasowej

mozna przektadac tylko raz;

13. W przypadku otrzymania oceny niezadowalajgcej ucznia z pisemnego

lub ustnego sprawdzianu wiadomosci uczen moze jg poprawic

w terminie i formie ustalonej z nauczycielem , w przypadku otrzymania
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Z poprawy oceny nizszej, utrzymuje sie ocene poprzednig, ocena z pracy
klasowej moze by¢ poprawiona przez ucznia jednokrotnie;

14. W terminie i w formie uzgodnionej z nauczycielem uczen :

1) uczed moze poprawi¢ oceny niedostateczne z prac klasowych i
sprawdzianow ;

2) moze uzupetni¢ zalegtosci w wiedzy i umiejetnosciach w przypadku
dtugotrwatej nieobecnosci( co najmniej 2 tygodnie) potwierdzonej zwolnieniem
lekarskim;

3) dtugotrwale nieobecny moze poprawi¢ oceny niezadowalajgce lub
niedostateczne.

15. Prace klasowe winny byé sprawdzone i udostepnione uczniom
w terminie do dwdch tygodni:
1) sprawdzone i ocenione prace klasowe powinny by¢ omodwione

przez nauczyciela na zajeciach edukacyjnych;

2) z jednej pracy pisemnej uczen otrzymuje tylko jedng ocene;

3) oceny z prac klasowych i sprawdzianéw wpisywane s do dziennika

lekcyjnego kolorem czerwonym, oceny pozostate kolorem czarnym

lub niebieskim;

4) ocenianie ucznidw jest systematyczne, jawne i rejestrowane w dzienniku

lekcyjnym, na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel

ma obowigzek ocene uzasadni¢ ustnie lub pisemnie .

16. Sposoby sprawdzania osiggnieé ucznia to:

1) prace klasowe obejmujgce wiekszy zakres zrealizowanego materiatu;

2) sprawdziany obejmujgce ostatnio omowiong tematyke;

3) testy;

4) odpowiedz ustna ucznia;

5) osiggniecia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

6) aktywnos¢ na lekc;ji;

7) przygotowanie do lekgcji;

8) prace pisemne wykonane przez ucznia w domu ( np. referaty, zadania

domowe);

9) na lekcjach wychowania fizycznego: przygotowanie do zajeé, stosunek

do przedmiotu, aktywno$é, wktadany wysitek, postep w usprawnianiu sie,

sprawnosg, testy sprawnosciowe;

10) inne, zgodnie z PSO.

17. Ocene klasyfikacyjng ustala sie w oparciu o nastepujgca liczbe ocen

biezagcych z uwzglednieniem ilosci godzin zaje¢ edukacyjnych, okreslonych

w tygodniowym planie nauczania:

1) co najmniej 3 oceny przy 1 godzinie tygodniowo;

2) co najmniej 5 ocen przy 3-4 godzinach tygodniowo;

3) co najmniej 6 ocen przy 5 i wiecej godzinach tygodniowo;

18. Uczen ma prawo ubiegac sie o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych w sytuacjach, gdy:
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1) dtugotrwata choroba (nieobecnos$¢ usprawiedliwiona) uniemozliwita
systematyczne ocenianie go i uzupetnienie przez niego brakéw;

2) systematycznie uczeszczat na zajecia edukacyjne;

3) podejmowat préby uzupetniania brakdéw i poprawiania ocen biezgcych;

4) w biezgcym ocenianiu wystgpifa przewaga ocen wyzszych, majgcych wiekszg
warto$é przy wystawianiu rocznej oceny klasyfikacyjne (zatozenia zawarte
w WZO i PSO);

5) w celu podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej, w ciggu 2
dni od poinformowania o ocenach przewidywanych, uczen lub jego rodzice
zwracajg sie, za posrednictwem dziennika elektronicznego lub bezposrednio do
nauczyciela przedmiotu z wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych (maksimum o jeden stopien);
6)uczen, ktéry nie spetnia warunkéw § 44. ust. 18 pkt. 1)-4) lub z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych opuscit ponad
30% czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania, nie ma
prawa do ubiegania sie o podwyzszenie oceny;

7) uczen, ktéry spetnia warunki § 44. ust. 18 pkt. 1)-4) przystepuje do poprawy
proponowanej oceny w formie i terminie ustalonym z nauczycielem przedmiotu
8) ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej,
niezaleznie od wynikow uzyskanych przez ucznia w ramach poprawy.

19. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie majg
wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ 45. [ Szczegétowe warunki i tryb oceniania zachowania.]
1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicdw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
a takze o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
2. wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowac ucznia i jego rodzicow
o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania nie
pdzniej niz na 14 dni przed terminem rocznego klasyfikacyjnego zebrania rady
pedagogicznej:
1) przekazanie informacji odbywa sie na zebraniach rodzicielskich,
wychowawca dokumentuje ten fakt wpisem w dzienniku lekcyjnym na stronie
z informacjami o zebraniach rodzicielskich, a w razie nieobecnosci rodzicéw na
spotkaniu indywidualnym,
2) proponowana ocena odnotowana jest w dzienniku lekcyjnym
na karcie oceny zachowania;
3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegolnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia:
a) stosunek do zaje¢ edukacyjnych (frekwencja, spdznienia, przygotowanie do
lekciji,
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b) spetnianie wymagan szkolnych okreslonych Statutem Szkoty, regulaminami
i zarzadzeniami dyrektora i innymi wainymi dokumentami zwigzanymi
z funkcjonowaniem szkoty;

c) przestrzeganie zasad obowigzujgcych w czasie pracy szkoty w rezimie
sanitarnym oraz w czasie pracy w trybie online lub trybie mieszanym,
okreslonych w Regulaminie organizacji pracy i zaje¢ w Zespole Szkét
Zawodowych Nr 2 Im. dr. Antoniego Troczewskiego w Kutnie w czasie stanu
epidemii w zwigzku z zakazeniem wirusem SARS-CoV-2, w szczegdlnosci
dotyczacych systematycznego i punktualnego logowania sie na zajeciach on-
line, wtaczania mikrofonu i kamer oraz nie odchodzenia od swojego stanowiska
pracy bez waznej przyczyny;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

a)praca na rzecz szkoty i Srodowiska,

b)troska o mienie szkoty i dobro wspdlnoty szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) uczestniczenie w uroczystosciach szkolnych,

b)reprezentowanie szkoty w uroczystosciach pozaszkolnych, konkursach,
olimpiadach, zawodach;

4) dbato$é o piekno mowy ojczyste;j:

a) nieuzywanie wulgaryzmow,

b)przejawianie troski o kulture stowa;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb:

a) unikanie zagrazajgcych zdrowiu i zyciu natogéw (nikotynizm, alkoholizm,
narkomania),

b) przeciwdziatanie przemocy i agresji,

c) troska o schludny wyglad i higiene osobistg, zdrowie i estetyke otoczenia;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom w szkole i poza nia:

a)nauczycielom i pracownikom szkoty,

b)kolegom i kolezankom;

4. Srédroczng, roczna oraz koricowg ocene zachowania ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

5.5r6droczng i roczna klasyfikacyjna ocene zachowania nalezy wpisywac
w dokumentacji przebiegu nauczania w petnym brzmieniu;

6. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca
klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego

ucznia.
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7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. Uczen ma prawo ubiegad sie o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1) uczen ubiegajacy sie o wyzszg od przewidywanej roczng klasyfikacyjng
ocene zachowania informuje o tym fakcie wychowawce klasy;

2) warunkiem ubiegania sie o wyziszg od przewidywanej roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania jest wyraznie widoczna poprawa zachowania ucznia
w drugim podtroczu roku szkolnego, uczen nie naruszyt razgco regulaminow
i zarzadzen szkolnych w drugim pétroczu roku szkolnego;

3) uczen ma prawo do ubiegania sie o wyzszg od przewidywanej roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w przypadku, jezeli przewidywana ocena jest nizsza
od oceny uzyskanej w wyniku srédrocznej klasyfikacji;

4) wychowawca klasy ma obowigzek dokonania ponownej szczegétowe] analizy
zachowania ucznia, zebrania od nauczycieli uczacych w danej klasie,
o ewaluacji postawy i zachowania ucznia ubiegajgcego sie o podwyzszenie
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) uczen, ktéry spetnit warunki zawarte w § 45. ust.8 pkt 1) 2) 3) i uzyskat
pozytywng opinie osdb wymienionych w § 45. ust.8 pkt. 4), otrzymuje roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania wyzszg o jeden stopien od przewidywanej.

9. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania wucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania, lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

10. Ustalanie oceny zachowania jest jawne.

11. Wychowawca klasy na zebraniu klasyfikacyjnym zapoznaje rade
pedagogiczng z ocenami klasyfikacyjnymi zachowania wystawionymi uczniom
swojej klasy.

12. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem § 48.

§ 46. [Kryteria ocen zachowanial.

1. [Zachowanie wzorowe]. Zachowanie ucznia moze by¢ ocenione jako
wzorowe, gdy uczen spetnia kryteria zachowania bardzo dobrego, utozsamia
sie z zasadami zapisanymi w Statucie Branzowej Szkoty | Stopnia nr 2 z
oddziatami Zasadniczej Szkoty Zawodowej w Kutnie i poprzez swoje
zachowanie oraz aktywnos¢ na forum szkoty jest znany spotecznosci szkolnej, a
takze stanowi pozytywny wzér do nasladowania dla ucznidw naszej Szkoty.
2.Uczen wzorowy twdrczo wspodtdziata w co najmniej jednym z trzech nizej

wymienionych przedsiewziec szkolnych lub klasowych:
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1)wspodttworzenie wydarzen szkolnych:
a) konkursy i zawody pozaszkolne — uczen bierze w nich udziat (jako
reprezentant szkoty) zakoniczone zdobyciem nagrody, tytutu laureata
lub finalisty, zakwalifikowaniem do kolejnego etapu,
b) imprezy ogdlnoszkolne (Dzien Otwarty dla kandydatéw, Dzier Patrona, Dzien
Wiosny, debaty, koncerty, uroczystosci panstwowe lub szkolne itp.) — uczen
odpowiada za jasno okreslony przez opiekuna imprezy element organizacji
lub przebiegu imprezy,
c) redagowanie gazetki szkolnej, strony WWW lub kroniki szkolnej przez okres
przynajmniej jednego poétrocza,
d) inne dziatania — przedsiewziecia, ktérych uczen sam jest pomystodawcy,
a ktore zdobywajg uznanie i pochwate dyrektora na forum szkoty,
w szczegolnosci uczen proponuje innowacje i samodzielnie, lub kierujac
zespotem, doprowadza do realizacji w szkole swojego pomystu;
2)animowanie zycia klasy:
a)imprezy klasowe: andrzejki, wigilia, Dzien Chtopca, Dzieh Matki, Dzien
Wiosny itp. — uczen kieruje organizacjg przedsiewziecia,
b) wyjscia klasy na wycieczke, do teatru, do kina — uczen zgtasza propozycje
i realizuje jg po uzgodnieniu z wychowawcg,
c) dekoracja klasy lub aranzacja klasowej/szkolnej gabloty — uczen przez jedno
potrocze odpowiada za wystrdj i estetyke oraz biezgcg aktualizacje dziatania
te uzyskujg pozytywng ocene kolegdéw i wychowawcy,
d) redagowanie przez okres pétrocza gazetki klasowej lub kroniki klasowej.
3)aktywno$é na polu kolezenskim:
a) opieka nad dtuzej nieobecnym kolegg — dostarczanie mu notatek,
materiatdw edukacyjnych i przekazywanie biezgcych informaciji,
b) przygotowanie (w porozumieniu z wychowawcg) potrzebujgcego pomocy
kolegi do sprawdzianu;
3. [Zachowanie bardzo dobre ].Zachowanie ucznia moze byé ocenione jako
bardzo dobre, gdy uczen wypetnia obowigzki zapisane w statucie szkoty oraz
wyroéznia sie na forum klasy, szkoty kulturg osobistg, aktywnoscig naukowg lub
aktywnoscig na rzecz spotecznosci szkolnej i dbatoscig o mienie szkolne, a wiec:
1)nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i nie wiecej niz 5 spdznien
w potroczu;
2)systematycznie uczeszcza do szkoty, nieobecnosci ma usprawiedliwione
w terminie tygodnia;
3)spetnia wszystkie wymagania w zakresie swoich zdolnosci;
4)aktywnie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych, jest systematyczny
W hauce;
5) bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i lokalnego sSrodowiska,
w organizowaniu imprez klasowych lub szkolnych;
6)sumiennie wywigzuje sie z powierzonych mu przez nauczycieli prac;
7)dba o honor i tradycje szkoty;
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8)reprezentuje szkote w uroczystoSciach pozaszkolnych, konkursach
i zawodach;
9)dba o piekno mowy ojczystej, przejawia troske o kulture stowa (nie uzywa
wulgarnego stownictwa);
10)dba o bezpieczeristwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb, higiene witasng
i otoczenia;
11)nie zazywa $rodkdw uzalezniajgcych;
12)ubiera sie zgodnie z normami obyczajowymi i przepisami Statutu Szkoty;
13)jest zyczliwy w stosunku do innych ucznidw, réwniez z innych Kklas,
w miare mozliwosci stuzy im pomocg;
14)okazuje szacunek innym osobom.
4.[Zachowanie dobre]. Zachowanie ucznia moze by¢ ocenione jako dobre, gdy
uczen :
1)wywiazuje sie dobrze z obowigzkéw ucznia;
2)systematycznie uczeszcza na zajecia, ma nie wiecej niz 15 godzin
nieusprawiedliwionych nieobecnosci;
3) stara sie, na miare swoich mozliwosci, uzyskiwaé coraz lepsze wyniki
W hauce;
4)zalegtosci w nauce, spowodowane nieobecnoscig, uzupetnia na biezaco;
5)postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
6)troszczy sie o mienie klasy i szkoty;
7)sumiennie wywigzuje sie z powierzonych mu przez nauczycieli prac;
8)dba o honor i tradycje szkoty;
9)zachowuje sie i wyraza w sposéb kulturalny, dba o piekno mowy ojczystej, nie
uzywa wulgarnego stownictwa;
10) dba o odpowiedni strdj codzienny i na uroczystosci szkolne;
11)dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych o0sdb;
12)nie uzywa narkotykdw, nie pije alkoholu, nie pali papieroséw;
13)okazuje szacunek innym.
5.[Zachowanie poprawne]. Zachowanie ucznia moze by¢ ocenione jako
poprawne, gdy uczen :
1)stara sie wywigzywac z obowigzkdw szkolnych, pracuje w szkole na miare
swoich mozliwosci i warunkdw;
2)uczeszcza do szkoty dosc systematycznie (dopuszczalne zaniechanie to do 10
spoznien i do 30 godzin nieusprawiedliwionych);
3)jest przygotowany do lekcji;
4)podejmuje starania o poprawe swoich wynikéw w nauce;
5)wywigzuje sie z powierzonych mu zadan i prac;
6)sporadycznie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty i Srodowiska;
7)przestrzega zasad porzgdkowych, nie niszczy mienia szkoty i kolegéw;
8)zachowuje sie i wyraza w sposoéb kulturalny, dba o piekno mowy ojczystej;
9)jest kulturalny w stosunku do kolegdéw i pracownikéw szkoty, przestrzega
zasad higieny osobistej i higieny otoczenia;
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10)dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych o0sdéb, nie ulega
natogom;
11)zazwyczaj ma odpowiedni stréj codzienny i na uroczystosciach szkolnych.
6.[Zachowanie nieodpowiednie]. Zachowanie ucznia moze by¢ ocenione jako
nieodpowiednie, gdy uczen :
1)nie w petni wywigzuje w petni z obowigzkéw edukacyjnych;
2)nie pracuje na miare swoich mozliwosci;
3)niesystematycznie uczeszcza do szkoty, ma nie wiecej niz 50 godzin
nieusprawiedliwionych nieobecnosci, w tym zamierzone nieobecnosci na
pracach klasowych, liczne spdznienia /do 20 spdznien/;
4)nie wywigzuje sie z powierzonych mu prac;
5)nie wykazuje checi wspdtpracy z wychowawcg;
6)nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska;
7)nie troszczy sie o mienie szkoty, estetyke otoczenia;
8)zdarzyty mu sie niekulturalne zachowania, wulgarne stownictwo, ktamstwa,
Scigganie;
9)posiada niskg kulture osobistg, uzywa wulgarnego stownictwa;
10)nie dba o bezpieczenstwo witasne i innych;
11)nie dba o higiene i estetyke osobistg,;
12)ulega natogom, narusza zakaz palenia papieroséw i zakaz opuszczania
terenu szkoty w czasie trwania zajec¢ lekcyjnych przewidzianych w planie zajec
dydaktycznych;
13)utrudnia prowadzenie lekgc;ji;
14)sprawia ktopoty wychowawcze potwierdzone wpisem w dzienniku
lekcyjnym;
15)nie okazuje szacunku kolegom i pracownikom szkoty.
7.[Zachowanie naganne].Zachowanie ucznia moze byé ocenione jako naganne,
gdy uczen pomimo zastosowanych przez szkote srodkéw zaradczych, razaco
lekcewazy obowigzki zapisane w statucie szkoty:
1)ma wiecej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci, liczne
spdznienia /powyzej 20/;
2)odmawia udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska;
3)nie wykazuje checi wspoétpracy z wychowawcg;
4)niszczy mienie klasy, szkoty, kolegdéw; kradnie, wymusza pienigdze
lub inne przedmioty;
5)czesto, mimo upomnien, utrudnia prowadzenie lekcji;
6)swiadomie uzywa wulgarnego jezyka i obscenicznych gestow;
7)wszedt w konflikt z prawem 2z powodu niewtasciwego zachowania
w szkole lub/i poza nig;
8)ulega natogom: pije alkohol lub/i uzywa s$rodkéw odurzajgcych badz je
rozprowadza;
9)mimo wczesniejszych upomnien pali papierosy;
10)ma agresywny stosunek do innych;
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11)swoim zachowaniem zagraza uczniom lub pracownikom szkoty, np. grozi
innym, wszczyna béjki, stosuje rézne formy przemocy i nekania;
12jest arogancki wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub kolegéw.
8.Przy ustalaniu kazdej z wymienionych ocen zachowania, jako najwazniejsze
ustala sie kryteria zawarte w § 45. ust.3 pkt 1 a w dalszej kolejnosci wiekszos$é
kryteridw szczegétowych ustalonych dla kazdej oceny.
9. [Warunki i tryb ubiegania sie o wyiszg niz przewidywana ocene
zachowanial).
1) Uczen lub jego rodzice majg mozliwosc ubiegania sie o uzyskanie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. O podwyzszenie prze-
widywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej moze ubiegac sie uczen, ktory:
a) systematycznie uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
b) nieobecnosci systematycznie usprawiedliwiat,
c) swoim zachowaniem nie stwarzat zagrozenia dla siebie i innych,
d) nie zostat ukarany karami statutowymi.

2) W celu podwyziszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania , w ciggu 2 dni od poinformowania o ocenach przewidywanych
uczen lub jego rodzice przedstawiajg wychowawcy informacje, ktore
W znaczacy sposob, zgodnie z kryteriami oceniania zachowania okreslonymi
w statucie szkoty, mogg wptywaé na zmiane oceny przewidywane;j.
Wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia i
utrzymuje, badz ustala wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

§ 47.1.Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego.

1) uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia S$rodrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania;

2) o przewidywanym dla ucznia srédrocznym/rocznym nieklasyfikowaniu

z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, wychowawca klasy
informuje ucznia i jego rodzicow/ opiekundéw na miesigc przed terminem
Srédrocznego/rocznego  klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej,
informacja przekazana jest w formie pisemnej, podpisana przez
rodzicow/opiekundw i przechowywana w dokumentacji wychowawcy klasy;

3) uczen nieklasyfikowany w wyniku klasyfikacji rocznej z  powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny;

4) na wniosek rodzicow/ opiekundw ucznia lub ucznia petnoletniego
niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny;
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5) rodzice/ opiekunowie ucznia lub uczen petnoletni pisemng prosbe
o dopuszczenie do egzaminu sktadajg do dyrektora szkoty, nie pdzniej niz
w przeddzien rocznego klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej;
6) egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
a) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki,
b) uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza szkotg;
7) egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa
w § 47. ust.1 pkt 6) lit. a), nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych;
8) uczen lub jego rodzice/ opiekunowie zobowigzani sg zgtosi¢ sie do
sekretariatu szkoty celem uzgodnienia z dyrektorem szkoty terminu egzaminu;
9) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdziniej niz w dniu
poprzedzajgcym  dzien  zakoniczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno
wychowawczych, termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem
i jego rodzicami /opiekunami;
10) o terminie egzaminu dyrektor szkoty informuje ucznia i jego rodzicéw/
opiekundéw w formie pisemnej, co zostaje potwierdzone przez nich podpisem;
11) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej oraz ustnej;
12) egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych;
13) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w § 47.ust. 1, pkt 3
oraz w § 47.ust. 1 pkt 6, lit a) przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;
14) egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa
w § 47.ust. 1 pkt 6, lit. b) nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ z wychowania
fizycznego;
15) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w § 47 .ust. 1 pkt 6, lit.
b), przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na
spetnianie przez ucznia obowigzku nauki poza szkota lub wyrazit zgode na
zmiane przez ucznia typu szkoty/profilu klasy, w sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy;
16) przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w § 47. ust. 1
pkt 6), lit. b), oraz jego rodzicami/ opiekunami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia;
17) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogag by¢ obecni — w charakterze
obserwatoréw — rodzice/ opiekunowie ucznia;
18) 1z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokodt,
ktory stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia i zawiera w szczegolnosci:
a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin,
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b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong ocene klasyfikacyjng,

g) zafaczniki zawierajgce pisemne prace ucznia i zwiezta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.

19)uczenn lub jego rodzice/ opiekunowie zobowigzani sg usprawiedliwic
nieobecnos¢ ucznia na egzaminie najpdzniej w ustalonym dniu egzaminu przed
okreslong godzing jego rozpoczecia, przedstawiajgc dyrektorowi szkoty
zaswiadczenie lekarskie lub inny wiarygodny dokument;

20) w razie usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na egzaminie
klasyfikacyjnym dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem i jego rodzicami/
opiekunami nowy termin egzaminu klasyfikacyjnego;

21) dla ucznia nieklasyfikowanego z praktycznej nauki zawodu, z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajgce
uzupetnienie programu nauczania i ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej praktycznej nauki zawodu;

22) dla wucznia nieklasyfikowanego 1z zaje¢ praktycznych z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, egzamin klasyfikacyjny ma forme zadan
praktycznych i trwa od 2 do 5 godzin;

23) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,, hieklasyfikowany ” albo ,,nieklasyfikowana”;

2. Ustalona przez nauczyciela albo wuzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
jest ostateczna, z zastrzezeniem § 48.

3.Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 48. oraz §
49. ust 1.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§ 48. [Warunki i tryb odwotania od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania]

1. Uczen lub jego rodzice/ opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezienia do
dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna klasyfikacyjna ocena z zajec
edukacyjnych lub roczna klasyfikacyjna ocena zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
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2. Uczen petnoletni, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzice/
opiekunowie, majg prawo zgtosi¢ do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub roczna klasyfikacyjna ocena
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia uczen lub jego rodzice/ opiekunowie zgtaszajg
do dyrektora szkoty na piSmie w terminie do 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna klasyfikacyjna ocena zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktdra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania ustala roczna
klasyfikacyjng ocene zachowania, po uzyskaniu informacji o zachowaniu ucznia
w szkole i poza szkotg m.in. od wychowawcy klasy, nauczycieli, pracownikéw
szkoty, ucznidw i ocenianego ucznia, w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscia
gtoséw, w przypadku réwnej ilosci gtosow decyduje gtos przewodniczgcego
komisji;

4. Termin sprawdzianu lub posiedzenia komisji, o ktérych mowa w § 48,ust. 3,
pkt. 1)i2), dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem i jego rodzicami, sprawdzian, o
ktdrym mowa w §48, ust. 3), pkt 1), przeprowadza sie nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w §48.
ust.2.Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami/ opiekunami.
5. W skfad komisji wchodza:

1) w przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora —

jako przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia

edukacyjne;

2) w przypadku ustalania rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora —  jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca oddziatu;

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale;

d)przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

e) przedstawiciel rady rodzicow;

f) pedagog, jesli jest zatrudniony w szkole;

g) psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole .

74



6. Nauczyciel, o ktérym mowa w § 48. ust.5 pkt 1), lit. b) , moze by¢ zwolniony

z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor szkoty powotuje innego

nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne w danej lub innej

szkole tego samego typu.

7.Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna ocena z zajeé

edukacyjnych oraz roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny

ustalonej wczesniej odpowiednio nauczyciela lub wychowawce i jest oceng

ostatecznga. Jezeli komisja podtrzymata wystawiong wczesniej przez nauczyciela

roczng ocene niedostateczng, w dalszym postepowaniu stosuje sie przepisy

dotyczace egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany byt sprawdzian,

b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

d) imie i nazwisko ucznia,

e)zadania ( pytania) sprawdzajgce wiadomosci i umiejetnosci ucznia,

f) zwieztg informacje o pracy pisemnej i ustnej odpowiedzi ucznia,

g)ustalong ocene klasyfikacyjng,

h) podpisy wszystkich cztonkdéw komisji;

2)do protokotu dotgcza sie pisemng prace ucznia;

3) w przypadku rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

a) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania ustalony zwyktg wiekszoscig gtoséw,

e) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem,

f) podpisy wszystkich cztonkdéw komisji;

4) protokoty stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu

lub rozmowy, o ktéorych mowa w § 48. wust. 3, pkt 1)

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, ustalonym z uczniem i jego

rodzicami/opiekunami. Usprawiedliwienie nieobecnosci uczen lub jego rodzice

majg obowigzek dostarczy¢ do dyrektora szkoty najpdiniej w dniu

wyznaczonego terminu sprawdzianu, przed ustalong godzing jego rozpoczecia.

10. Uczen, ktdéry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do

sprawdzianu lub rozmowy, o ktérych mowa w § 48 .ust.3, pkt 1)w

wyznaczonym terminie, otrzymuje ocene ustalong wczesniej odpowiednio

przez nauczyciela lub wychowawce;

11. Przepisy § 48. od ust.1 do ust. 10 stosuje sie odpowiednio w przypadku

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku
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egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5
dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 49.[Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego]

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng

z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej

i przeprowadzany jest zgodnie z procedurami opracowanymi przez zespoty
przedmiotowe.

3. Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy z praktycznej nauki zawodu lub innych zajeé
edukacyjnych, ktérych program nauczania przewiduje prowadzenie ¢wiczen,
ma forme zadan praktycznych. Czas egzaminu moze wynosi¢ od 2 do 5 godzin
zegarowych.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia
zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin
poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen moze zdawac jednego dnia egzamin z jednych zajec¢ edukacyjnych.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne —

jako cztonek komisiji.

8. Nauczyciel, o ktorym mowa w § 48. ust. 7, pkt 2), moze by¢ zwolniony
z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako
osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy w szczegoblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin;

2)imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng;
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10. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia, protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdiniej
jednak niz do konca wrzesnia.

12. Uczen lub jego rodzice/ opiekunowie sg zobowigzani usprawiedliwic
nieobecnos¢ ucznia na egzaminie najpdiniej w dniu egzaminu przed
wyznaczong godzing jego rozpoczecia, przedstawiajgc dyrektorowi szkoty
zaswiadczenie lekarskie lub inny wiarygodny dokument.

13. Uczen, ktory z usprawiedliwionych przyczyn losowych nie przystgpit

do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, okreslonym przez
dyrektora szkoty, do czasu przeprowadzenia egzaminu uczeszcza warunkowo
do klasy programowo wyzsze;.

14. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego badz nie przystapit
do egzaminu poprawkowego z przyczyn nieusprawiedliwionych,
nie otrzymuje promoc;ji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

15. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego 1z jednych
obowigzkowych zajec edukacyjnych, pod warunkiem,

ze obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowi wyzszej.

§ 50.[Warunki otrzymania promocji do klasy programowo wyziszej]

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyisze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem § 49.ust. 15.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag
ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej
z wyrdznieniem.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczat religie albo etyke, do $redniej ocen, o ktoérej
mowa w § 50 ust. 2, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢;

4. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajeé
edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjna.

1) uczen, ktéry tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych celujgcg kornicowa ocene klasyfikacyjng;

2)ocena celujgca wpisywana jest w arkuszu ocen w kolumnie klasyfikacji

koncowej i na swiadectwie ukonczenia szkoty;
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3)poswiadczong kopie zaswiadczenia o uzyskaniu tytutu laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej dotgcza sie do arkusza ocen ucznia.

5. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w § 50. ust.1
nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase
w tym samym typie szkoty i zawodzie pod warunkiem, ze pozwala na to
liczebnosc tej klasy.

§51.[ Warunki ukonczenia szkoty].

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
na ktorg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, z uwzglednieniem § 50. ust. 1,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
o ktorej mowa w § 51.ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Sredniag ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania;

3.Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo
etyke, do Sredniej ocen, o ktérej mowa w § 51 ust. 2, wlicza sie takze roczne
oceny uzyskane z tych zajec .

ROZDZIAL 9

§ 52. Rzecznik Praw Ucznia

1. Funkcja rzecznika zapisana jest w Statucie Szkoty.
2. Rzecznik Praw Ucznia powotany jest przez dyrektora szkoty na wniosek
Samorzadu Uczniowskiego.
3. Rzecznik w sprawowaniu swojej funkcji jest niezalezny.
4. Rzecznikiem jest nauczyciel szkoty.
5. Kadencja Rzecznika trwa 1 rok i konczy sie z chwilg powofania nastepcy.
6. Funkcje rzecznika mozna sprawowac wielokrotnie.
7. Wybory sg powszechne i tajne.
8. Osoba petnigca funkcje Rzecznika Praw Ucznia nie moze faczy¢ jej z funkcja
Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego .
9.Rzecznik Praw Ucznia moze by¢ odwotany przez Dyrektora Szkoty:
a) na wniosek Samorzgdu Uczniowskiego,
b) na wniosek samego Rzecznika.
10.Wszelkie informacje uzyskane przez Rzecznika w toku postepowania
mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.
78



§ 53. Zadania i funkcje Rzecznika Praw Ucznia:

1. Rzecznik przeciwdziata famaniu prawa ucznia okreslonych w Statucie Szkoty
oraz Praw Dziecka zawartych m.in. w Konstytucji RP oraz Konwencji o Prawach
Dziecka .

2. Rzecznik podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia uczniom warunkdéw
do petnego i harmonijnego rozwoju oraz poszanowania ich godnosci .

3. Rzecznik podejmuje dziatania z wtasnej inicjatywy lub na wniosek: uczniéw,
Samorzadu Uczniowskiego, Samorzadu Klasowego, Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow i Dyrektora.

4. Rzecznik reprezentuje interesy uczniow przed Radg Pedagogiczng oraz
Dyrektorem Szkoty, uczestniczy w posiedzeniach rady pedagogicznej z prawem
przedstawienia na jej forum problemow przestrzegania praw ucznia.

5. Rzecznik wspodtpracuje ze specjalistami i instytucjami zewnetrznymi (np.
lekarzem, psychologiem, pedagogiem, prawnikiem itp.).

6. Rzecznik informuje ucznidw o przystugujgcych im prawach i sposobie ich
dochodzenia.

7. Rzecznik Praw Ucznia ma prawo i mozliwos¢ aktywnie ingerowac¢ w kazdym
przypadku, gdy naruszane zostang prawa ucznia.

8. Rzecznik podejmuje dziatania mediacyjne w sytuacjach spornych.

9. Rzecznik proponuje nowe rozwigzania dotyczace ucznidw oraz inicjuje
dziatania, ktérych celem jest ochrona praw ucznia.

10 Rzecznik Praw Ucznia ma prawo do swobodnego dziatania w ramach
obowigzujacych regulamindw.

§ 54. Obowiazki Rzecznika Praw Ucznia :

1. Znajomos¢ Statutu Szkoty, Kodeksu Ucznia oraz Konwencji Praw Dziecka.

2. Informowanie ucznidw o przystugujgcych im prawach i sposobie ich
dochodzenia.

3. Zatatwianie indywidualnych skarg.

4. Udzielanie porad dotyczacych ochrony praw (uczniom, rodzicom,
nauczycielom, opiekunom prawnym) .

5. Wspétpraca ze specjalistami (np. psychologiem, pedagogiem)

6. Interwencja w razie naruszenia podstawowych praw ucznia i rozwigzywanie
spraw spornych.

7. Udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postepowania.

8. Informowanie stron konfliktu o podjetych przez siebie dziataniach.

§ 55. [Uprawnienia Rzecznika Praw Ucznia]. Szkolny Rzecznik ma prawo do:
1. Zapoznania sie z opinig stron konfliktu .
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2. Prowadzenia rozmow ze stronami uczestniczgcymi w problemie.

3. Prowadzenia rozmow i zasiegania rady pedagoga szkoty i psychologa
szkolnego.

4. Organizowania konfrontacji wyjasniajgcych.

5. Uczestniczenia w konfrontacjach dyrekcji z rodzicami i danym nauczycielem
za zgodg ucznia.

6. Wnioskowania do organu uchwalajgcego Statut Szkoty o wprowadzenie
zmian zgodnych z prawami ucznia oraz wprowadzenie zapisu chronigcego
prawa.

7. Odstgpienia od podjecia interwencji .

§ 56.Tryb wyboru Rzecznika Praw Ucznia

1. Role Komisji Wyborczej petni Samorzagd Uczniowski, ktéry ustala termin
i przeprowadza wybory.

2. Terminarz i przebieg wyboréw jest uzgadniany z Dyrektorem Szkoty.

3. Uczen wybiera jednego kandydata sposrdd nauczycieli uczgcych w szkole.

4. Gtos uznany bedzie za niewazny, jesli uczen zakresli wiecej niz jednego

kandydata.

5. Przedstawicieli Samorzgdu Uczniowskiego obowigzuje tajemnica wyborcza

do czasu ogfoszenia wynikéw wyboréw.

6. Wybrany zostaje kandydat, ktéry uzyskat najwiekszg liczbe gtosow.

7. Zwyciezca w wyborach zostaje przez Dyrektora Szkoty powotfany na Rzecznika

Praw Ucznia.

8. Dyrektor Szkoty przekazuje informacje o wybranym rzeczniku,

wychowawcom klas, ci natomiast zobowigzani sg do przekazania informacji

swoim wychowankom.

§ 57. Tryb postepowania w kwestiach spornych
57.1.Tryb postepowania w kwestiach spornych uczen - uczen:

1) Zapoznanie sie z opinig stron konfliktu.

2) Podjecie mediacji ze stronami we wspodtpracy z wychowawca klasy.

3) Skierowanie sprawy do pedagoga lub psychologa szkolnego w razie ktopotow
z rozstrzygnieciem sporu.

4) Zasiegniecie opinii Rady Pedagogicznej.

5) Ostateczng decyzje o sposobie rozwigzania konfliktu podejmuje Dyrektor.

57.2.Tryb postepowania w kwestiach spornych uczen - nauczyciel:
1) Zapoznanie sie z opinig stron konfliktu.
2) Podjecie mediacji ze stronami.
3) Zasiegniecie opinii pedagoga szkolnego.
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4) Wystgpienie do Dyrektora Szkoty o podjecie decyzji w sprawie, w przypadku
trudnosci z rozstrzygnieciem sporu.

§ 58. Rzecznik Praw Ucznia informuje kazdorazowo zainteresowane strony
o podjetych przez siebie dziataniach zmierzajgcych do rozwigzania
konfliktu/sporu.

§ 59.Dyrektor Szkoty zobowigzany jest, bez zbednej zwtoki, do poinformowania
Rzecznika o podjetych dziataniach lub zajetym stanowisku.

ROZDZIAL 10
§ 60. [Postanowienia koncowe]

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne
przepisy.

3. Szkotfa przechowuje dokumentacje, ktéra jest podstawg wydania swiadectw
oraz ich duplikatow zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami:

1) ZESPOt SZKOt ZAWODOWYCH NR 2 im. dr.Antoniego Troczewskiego
w Kutnie.

2)Branzowa szkota | wchodzgca w sktad Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 im.
dr. Antoniego Troczewskiego w Kutnie posiada pieczeé urzedowa:
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 2 W KUTNIE. -

5. Tablice Zespotu Szkét zawierajg takze nazwe Zespotu.

ROZDZIAL 11
Ceremoniat szkoty

§ 61. Patronem Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 w Kutnie , w skfad ktérego
wchodzi Branzowa szkota | stopnia jest doktor Antoni Troczewski. Dzien 1
czerwca ustala sie jako Swieto Szkoty i Patrona.

§ 62.1. Zespot Szkot Zawodowych Nr 2 w Kutnie , w skfad ktorego wchodzi
Branzowa szkofa | stopnia posiada sztandar.

2. Sztandar szkoty jest gtdwnym, uroczystym symbolem catej szkolnej
spotecznosci, jest przechowywany w szkole, a cztonkowie spotecznosci szkolnej
winni okazywaé mu szacunek.
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3. Do najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru zalicza sie:

1) rozpoczecie i zakonczenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych danego

roku szkolnego;

2) Dzien Edukacji Narodowej;

3) slubowanie klas pierwszych;

4) Swieto Szkoty i Patrona;

5) pozegnanie ucznidw konczacych szkote;

6) Swieto Niepodlegtosci;

7) Swieto Flagi;

8) Swieto Konstytucji 3 maja.

4. Sztandar moze towarzyszy¢ rédwniez innym uroczystosciom, w tym poza

siedzibg szkoty, na przyktad uroczystosciom patriotycznym, panstwowym lub

pogrzebowym. Uroczysto$¢ z udziatem sztandaru ma charakter oficjalny.

5. Udziat pocztu sztandarowego w uroczystosciach pogrzebowych oséb

szczegoblnie zastuzonych dla szkoty, miasta, regionu, kraju moze nastgpic

na wniosek skierowany do dyrektora szkoty przez cztonkéw rady pedagogiczne;j,

przedstawicieli zwigzkéw zawodowych lub instytucji zewnetrznych. Udziat

sztandaru w uroczystosci pogrzebowej powinien by¢ skonsultowany z rodzing

zmartego lub organizatorem pogrzebu.

6. W przypadku udziatu sztandaru w uroczystosci o charakterze zatobnym,
na sztandarze, pod gfowicg, winna by¢ zawigzana czarna szarfa, a poczet

sztandarowy zajmuje miejsce w kondukcie pogrzebowym przed trumna.

7. Ceremoniat pocztu sztandarowego:

1) catoscig spraw organizacyjnych zajmuje sie zespdl pocztu sztandarowego

pod opieka nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora szkoty;

2) zespol pocztu sztandarowego sktada sie z oséb wybranych sposréd uczniow,

ktdrzy swojg postawa godnie reprezentujg szkote, osiggajg dobre wyniki w

nauce oraz wyrodzniajg sie kulturg zachowania;

3) poczet sztandarowy sktada sie z 3 oséb wybranych spos$rdd cztonkdéw zespotu

pocztu sztandarowego;

4) wyboér uczniow do pocztu sztandarowego jest formg nagrody

i szczegblnego wyrdznienia;

5) kandydatury do zespotu pocztu sztandarowego mogg przedstawié¢ radzie

pedagogicznej wychowawcy lub opiekun samorzadu uczniowskiego, dyrektor

zatwierdza sktad pocztu sztandarowego;

6) podczas uroczystosci sztandar trzymany jest przez cztonka pocztu

sztandarowego w pozycji ,spocznij”;

7) przyjecie pozycji ,bacznos¢” z pochyleniem sztandaru pod katem

45 stopni ma miejsce w nastepujgcych sytuacjach:

a) odspiewanie hymnu panstwowego,

b)ogtoszenie minuty ciszy dla uczczenia czyjejs pamieci,

c)podczas sktadania wiencédw przez wyznaczone delegacje,
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d)w przypadku uroczystosci pogrzebowych podczas sktadani trumny/urny
do grobu.

8. Insygniami pocztu sztandarowego s3: czapka uczniowska, biato — czerwone
szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrocone kolorem biatym w strone
kotnierza, spiete na lewym biodrze oraz biate rekawiczki.

9. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani oficjalnie:

1) uczen: ciemny (granatowy/czarny) garnitur, biata koszula, ciemny krawat,
ciemne obuwie;

2) uczennica: ciemna (granatowa/czarna ) spddnica lub kostium, biata
koszulowa bluzka, czarne pantofle wizytowe (na obcasie nie wyzszym niz 5 cm
z zakrytymi palcami i pietami);

3)w trudnych warunkach pogodowych dopuszczalny jest inny stosowny stroéj
(ciemny ptaszcz lub kurtkl), biato — czerwona szarfa nie moze by¢ zastonieta
(np. kotnierzem lub szalem).

10. Uczniowie klas pierwszych sktadajgc lubowanie na sztandar szkoty
w Dniu Edukacji Narodowej, przyjmowani sg uroczyscie do spotecznosci
szkolne;j.

11. Tekst $lubowania:

Slubuje uroczyscie OjczyZnie, szkole i rodzicom: uczciwie wypetnia¢ obowigzki
uczniowskie, systematycznie zdobywac wiedze i umiejetnosci, ceni¢ wartosci
ogdlnoludzkie, przestrzegac praw cztowieka, szanowac honor i prawde, godnie
reprezentowac szkote i szanowac jej tradycje.

12. Przekazanie sztandaru szkoty odbywa sie w czasie uroczystosci wreczenia
Swiadectw ukonczenia szkoty, w bezposredniej obecnosci dyrektora szkoty:
1) na uroczystosci obecne sg dwa poczty sztandarowe : absolwentdw i klas
mtodszych;

2) przy przekazywaniu sztandaru szkoty dotychczasowy chorazy pocztu
sztandarowego moéwi:

Przekazujemy wam sztandar Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 im. dr. Antoniego
Troczewskiego w Kutnie. Sztandar jest symbolem honoru, godnosci i dobrego
imienia naszej szkoty. Strzezcie go, byscie mogli przekaza¢ waszym nastepcom
sztandar niesplamiony zadnym uczynkiem, ktory mdgtby rzucic¢ cien na dobre
imie naszej szkoty;

4) chorazy pocztu przyjmujgcego sztandar mowi:

Przyjmujemy z waszych rgk ten sztandar, swiadomi zaszczytu, jaki nas spotyka.
Przyrzekamy go szanowac i strzec. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie
wypetnia¢ swoje obowigzki i by¢ godnymi reprezentantami Zespotu Szkot
Zawodowych Nr 2 im. dr. Antoniego Troczewskiego w Kutnie;

5) chorazy salutuje sztandarem, nowy chorgzy przykleka na prawe kolano,
catuje rog sztandaru, po czym nastepuje przekazanie sztandaru, a nastepnie
szarf i czapek uczniowskich;

6) po przekazaniu sztandaru dotychczasowy skfad pocztu sztandarowego

dotacza do pozostatych ucznidw w sali.
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13. Absolwenci sktadajg slubowanie na sztandar szkoty na uroczystosci
wreczenia Swiadectw ukonczenia szkoty.

14. Tekst Slubowania:

Slubuje uroczyscie na sztandar szkoty:

ze bede uczciwym cztowiekiem i dobrym obywatelem Polski, mojej Ojczyzny,

Ze bede cenic¢ wartosci ogdlnoludzkie oraz szanowac obowiqzujgce prawo,

Ze bede dbac o dobre imie szkoty,

ze swojq dalszq naukqg, pracq zawodowq i postawq spotecznq przyniose chlube
szkole, miastu i Ojczyznie,

Ze zdobytq wiedze wykorzystam dla dobra wtasnego oraz ogotu.

15. Kazdego ucznia obowigzuje posiadanie stroju galowego w kolorach: biel,
granat /czarny/. Strdj ten obowigzuje ucznidéw:

1) na uroczystosciach panstwowych i szkolnych, a takze na uroczystosciach, na
ktore szkota zostaje zaproszona;

2) w czasie reprezentowania spofecznosci szkolnej na uroczystos$ciach innych
szkét, na ktére otrzymano zaproszenie, na olimpiadach przedmiotowych,
konkursach.

16. Sekwencje i zasady postepowania ucznidw w trakcie oficjalnych
uroczystosci:

1) ucznidw obowigzuje strdj galowy;

2) po podaniu komendy ,Bacznos¢! Poczet sztandarowy - sztandar
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wprowadzi¢!” uczniowie i zebrani przyjmujg postawe zasadniczg, poczet
sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci (uczen trzymajacy sztandar idzie
w $rodku), w czasie przemarszu wszyscy stojg, a sztandar nalezy przechyli¢ pod
katem 45 stopni, poczet zajmuje miejsce przodem do zgromadzonych i podnosi
sztandar do pionu;

3) po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy uroczysto$é podaje komende: ,,Do
hymnu panstwowego!” , w trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem
45 stopni;

4) po odspiewaniu hymnu prowadzacy podaje komende: ,,Po hymnie!”-
uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe swobodng;

5) Na zakonczenie czesci oficjalnej uroczystosci prowadzgcy podaje komende:
»,Poczet sztandarowy — sztandar szkoty wyprowadzi¢!” — zachowanie zebranych
i pocztu sg analogiczne do sytuacji wprowadzenia sztandaru do sali;

6) Po czesci oficjalnej i wyprowadzeniu sztandaru moze rozpoczac sie czes$é
artystyczna uroczystosci.

17.Do tradycji szkoty nalezy rdéwniez coroczne  organizowanie:
1) Otrzesin pierwszoklasistow;
2) Dnia Jezykdéw Europejskich;
3) Dnia Sportu Szkolnego;
4) Widowiska Bozonarodzeniowego;
5) ,Swieta wiosny”;
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6) imprez klasowych, np. Dzien Chtopca, wigilia klasowa, andrzejki, mikotajki,
Dzien Kobiet.

ROZDZIAL 12
Zmiany w statucie szkoty

§ 63. 1. Z wnioskiem o dokonanie zmian w statucie szkoty moze wystgpic:

1) organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny;

2) organy szkoty — rada pedagogiczna, rada rodzicéw, samorzad uczniowski;

3) dyrektor szkoty.

2. Procedura dokonania zmian w statucie szkoty sktada sie z dwdch etapow:
1) przygotowanie przez rade pedagogiczng lub wytoniony z niej zesp6t projektu
zmian w statucie;

2) uchwalenia zmian przez rade pedagogiczng w formie uchwaty.

3. Koniecznos¢ wprowadzenia zmian w statucie szkoty spowodowana moze
by¢é:

1) zmianami zachodzacymi w przepisach prawa powszechnego i lokalnego;
2) zmianami w specyfice szkoty;

3)potrzebami  nowych rozwigzan organizacyjnych w funkcjonowaniu
spotecznosci szkolnej;

4) zaleceniami organdow kontrolnych;

5) innymi potrzebami.

§ 64.1. Dyrektor szkoty moze opublikowac tekst jednolity statutu, jesli ilosé
zmian statucie jest tak duza, iz staje sie on nieczytelny.

2. Kurator oswiaty moze uchyli¢ statut szkoty albo tylko niektdre jego zapisy,
jesli sg one sprzeczne z prawem.
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