ZESPOL SZKOt ZAWODOWYCH NR 2

IM DR. ANTONIEGO TROCZEWSKIEGO W KUTNIE

Program rozwoju szkoty na lata 2022 - 2027

Program zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng

w dniu 10 pazdziernika 2022 roku



CHARAKTERYSTYKA SZKOLY.

Zespot Szkot Zawodowych Nr 2 im. dr. Antoniego Troczewskiego jest szkota ponadpodstawowa w
powiecie kutnowskim .

W sktad Zespotu Szkot Zawodowych Nr 2 wchodza nastepujace typy szkot:
e Technikum,

e Branzowa Szkota I stopnia

Kierunki ksztalcenia w poszczegdlnych typach szkot:

Technikum :

technik hotelarstwa

technik technologii zywnosci

technik zywienia i ustug gastronomicznych

technik logistyk
technik eksploatacji portow i terminali

Branzowa Szkola I stopnia:

e kucharz
e magazynier - logistyk

KONCEPCJA PRACY SZKOLY

Nasza szkota zapewnia wysoki poziom nauczania i dobre wychowanie, jest bezpieczna, przyjazna
uczniom i ich rodzicom. Jest zwigzana ze spotecznoscig lokalna, promuje wartosci rodzinne,
patriotyczne i regionalne. Uczy postaw proekologicznych i prozdrowotnych. Stwarza uczniom warunki
do wszechstronnego rozwoju i przygotowuje do przysztego funkcjonowania we wspotczesnym swiecie.

. WIZJA SZKOLY

Zatozeniem Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 w Kutnie jest solidne wyksztalcenie i dobre wychowanie
miodego cztowicka na miar¢ wspotczesnych czasow. Zapewnienie mu wszechstronnego rozwoju
umystowego, emocjonalnego, fizycznego i odpowiednich warunkow do nauki. Zapewnienie wysokiego
poziomu nauczania oraz wspieranie rodzicow w wychowywaniu. Przygotowanie do egzaminu
maturalnego i egzaminu zawodowego.

II. MISJA SZKOLY

Koncepcja pracy szkoty uwzglednia polityke o§wiatowg panstwa w tym, w zakresie reformy edukacji i
ze szczegOlnym ukierunkowaniem na ksztatcenie zawodowe. Realizujgc wszystkie zadania statutowe,
szkota stawia sobie za cel nadrzedny prace wychowawczg. Wychowujemy naszych uczniow w duchu
warto$ci. Naszym priorytetem jest stwarzanie rownych szans edukacyjnych uczniom, w mysl zasady,
ze kazdy uczen ma prawo do pelnego i wszechstronnego rozwoju na miar¢ swoich mozliwosci.
Indywidualizujemy prace z uczniem na zajeciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych. Nauczyciele i



rodzice sg rOwnoprawnymi partnerami, sg wspolodpowiedzialni za wzajemne budowanie autorytetu
szkoly . Pracujemy na rzecz srodowiska lokalnego i szukamy w nim sojusznikow dla naszych dziatan.
Gléwnym celem szkoty jest przygotowanie absolwentdw do wspolczesnych wymagan gospodarki
rynkowej. Dlatego tez wszystkie oferowane przez szkote kierunki ksztalcenia opierajg si¢ na
najnowszych programach nauczania i podstawie programowej, co gwarantuje nowoczesnos¢ W
nauczaniu i uzyskanie przez uczniow najwyzszych kwalifikacji.

Misja i wizja szkoly - cel, do ktorego dazymy: Szkola przyjazna, bezpieczna, w ktorej kaidy uczen
osiggnie sukces na miare swoich mozliwosci.

II1. DZIALANIA UMOZLIWIAJACE REALIZACJE KONCEPCJI PRACY SZKOLY

analizowanie potrzeb uczniéw majacych trudnosci w nauce,

organizacja roznych form zajeé wspierajacych rozwoj,

organizacja zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniéw o réznych uzdolnieniach i zainteresowaniach,
wyposazenie szkolty w nowoczesny sprzet i pomoce dydaktyczne na miar¢ najnowszych
technologii,

o kalendarz imprez i uroczystosci szkolnych,

o realizacja projektow edukacyjnych i edukacyjno-wychowawczych,

e udziat w akcjach charytatywnych,

e organizacja pomocy socjalnej i wsparcia rodzinom w potrzebie,

e realizacja projektow prozdrowotnych,

e prezentowanie osiggnie¢ uczniow,

e promocja szkoty w §rodowisku,

DYDAKTYKA
Gtowne zadanie: Szkolny zestaw programOw nauczania gwarantuje realizacj¢ podstawy
programowej i osiagniecie standardow wymagan.

Kryteria sukcesu:

* Szkolny zestaw programow nauczania jest zbiezny z programem wychowawczym i

profilaktyki

* Programy nauczania dostosowane sg do mozliwosci i potrzeb uczniow oraz bazy i1 wyposazenia
szkoty

» Ewentualna modyfikacja zestawu programow nauczania uwzglednia wyniki egzaminow, badan
osiagnieé uczniow, diagnoz

Gltowne zadanie:
Szkota zapewnia uczniom poczucie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego
Kryteria sukcesu:

* w organizacji pracy szkoly uwzglednia si¢ higieng pracy ucznia.

» szkota zapewnia uczniom opieke oraz pomoc psychologiczno — pedagogiczna.
* nauczyciele wdrazajg odpowiednio do potrzeb programy profilaktyczne,

* pracodawcy wyrazajg pozytywna opinig o bezpieczenstwie w szkole,

* uczniowie znaja i przestrzegaja zasad BHP i p.poz.



* wszyscy nauczyciele przestrzegaja regulaminu dyzuréw
» w szkole panuje mita i przyjazna atmosfera

Gtowne zadanie: Dziatania szkoty stuzg wszechstronnemu rozwojowi ucznia, przygotowaniu go do
podejmowania kolejnych zadan edukacyjnych i zycia w spoteczenstwie

Kryteria sukcesu:

* ksztalcenie sprzyja wyrownywaniu szans edukacyjnych uczniéw odpowiednio do ich
mozliwosci i aspiracji

» zajgcia szkolne stuzg rozbudzeniu i rozwijaniu zainteresowan, uzdolnien, talentow
» szkota przygotowuje uczniéw do korzystania z roznych zrodet informacji oraz do kreatywnego
rozwigzywania problemow

« nauczyciele dokonuja ewaluacji procesu dydaktyczno — wychowawczego

Cele jakoSciowe w podstawowych procesach funkcjonowania szkoly z uwzglednieniem
kompetencji kluczowych

L Obszar Zadanie Sprawdzane efekty Termin
P realizacji
Koncepcja 1.Opracowanie programu 1. Szkota ma wyraznie Sukcesywn
pracy szkoly, | rozwoju szkoty. okreslone ie w Cza_s_ie
oferta 2.Wprowadzanie nowych i akceptowane przez realizacji
edukacyjna, . . . . . programu
. kierunkow ksztatcenia nauczycieli, uczniow
promocja.

zgodnie z potrzebami rynku
pracy oraz zmianami w
polityce oswiatowej panstwa.
Wdrazanie nowej podstawy
programowej ksztalcenia w
zawodach.

3. Wzmocnienie
pozytywnego wizerunku
szkoty w $rodowisku i
kraju.

4. Rozwijanie i poszerzanie
wspOlpracy z partnerami
zewngtrznymi : wyzszymi
uczelniami, pracodawcami,
lokalnym samorzadem,
instytucjami gospodarczymi
i kulturalnymi,
Uniwersytetem Lodzkim,
Politechnika £.6dzk3.

5. Udziat mtodziezy w
Projektach Unijnych celem
pozyskania srodkow

i rodzicoéw cele i kierunki
dziatania. Nauczyciele
uczestnicza w procesie
planowania, rozumieja

i akceptujg strategi¢ dziatania
szkoty.

2. Szkota posiada pozytywny
wizerunek w $rodowisku
lokalnym.

3.Dostosowanie
funkcjonowania szkoty do
zmian zwigzanych z reformg
edukacji . Szkota jest
przygotowana do zmian w
systemie edukacji. Szkota
rozpoznaje oczekiwania
edukacyjne srodowiska i
stosownie do nich ksztattuje
swoja oferte edukacyjna.

4. Absolwenci gimnazjow i
szkot ponadpodstawowych sa




finansowych na rozwdj
szkoty oraz poszerzenie
oferty edukacyjne;j.

6.Wzbogacanie bazy
dydaktycznej szkoty zgodnie
z wymaganiami
wspoltczesnej edukacji.

zainteresowani ofertg
edukacyjna szkoty.

5. Szkota posiada atrakcyjna
dostosowang do wymogow
wspotczesnego rynku pracy
ofert¢ edukacyjna

6. Szkota jest nowocze$nie
wyposazong placowka.

7. Szkota wspotpracuje z
partnerami zewnetrznymi.
Szkota potrafi pozyskac
sojusznikow wspierajacych jej
dziatalnos$¢.

8. Nauczyciele, uczniowie i
rodzice podejmuja dziatania
stuzace lokalnej spotecznosci.

9. Uczniowie uczestniczg w
programach unijnych.

Wewnatrz-
szkolny
system
zapewniania
jakosci.

1. Spojne dokumenty
dostosowane do prawa
o$wiatowego. Prowadzenie
przechowywanie

i udostepnianie
dokumentacji szkolnej, w
tym dokumentacji przebiegu
nauczania zgodnie z
przepisami prawa i
obowigzujacymi
procedurami .

2. State diagnozowanie
osiagnie¢ edukacyjnych
uczniow .

3.Analizowanie wynikow
nauczania i modyfikowanie
pracy dydaktycznej,
wychowawczej i
opiekunczej pod katem
podniesienia jakosci pracy.
Prezentacja wnioskoéw
rodzicom i uczniom .

4. Sprawny i skuteczny
nadzor pedagogiczny

1. Szkota posiada sprawny i
skuteczny system zapewnienia
jakosci .

2. W szkole istnieje system
gromadzenia, badania i
przetwarzania danych .

3.W szkole wypracowano
niezbegdne procedury
postgpowania zgodne z
przepisami prawa.

4. Dyrektor szkoty
systematycznie analizuje
skuteczno$¢ zarzadzania i
sprawnos$¢ organizacyjng
szkoty.

5. Nauczyciele dzielg si¢
wzajemnie zdobytg wiedzg i
umiejetnos$ciami.

6. Szkota systematycznie
przeprowadza ewaluacje,
opracowuje i wdraza wnioski.

Sukcesywn
ie w czasie
realizacji
programu




prowadzony przez dyrektora
szkoty.

5. Systematyczne
przeprowadzanie ewaluacji
pracy szkoty.

6.Dbanie o sprawny i
skuteczny system
uzyskiwania i obiegu
informacji.

7. Dyrektor sprawuje
skuteczny nadzor
pedagogiczny w celu
zapewnienia rozwoju
placowki .

7. Szkota wspolpracuje w
sposob partnerski z
rodzicami i uczniami, zachegca
do aktywnego udziatu w
swojej dziatalnosci.

8. Dyrektor wspotpracuje z
nauczycielami w zakresie
zarzadzania 1 organizacji pracy
szkoty.

9. Nadzoér pedagogiczny
zapewnia ciagly jej rozwoj,
sprzyja podwyzszeniu jej
pracy oraz zmierza do
zaspakajania potrzeb uczniow,
rodzicow i nauczycieli.

Ksztalcenie,
organizacja
procesu
ksztalcenia.

1. Tworzenie warunkow do
pelnego, indywidualnego
rozwoju kazdego ucznia,
zgodnie z jego
mozliwosciami i potrzebami.

2.Uzyskiwanie coraz
lepszych wynikow nauczania
na miar¢ mozliwos$ci
uczniow, podwyzszane
wynikow egzamindw
zewnetrznych.

3. Coroczne uaktualnianie
Szkolnego Zestawu
Programow Nauczania i
dostosowywanie ich

do mozliwosci, potrzeb i
aspiracji uczniow oraz
Wymogow prawa
oswiatowego.

4.Dostosowanie pracy do
mozliwosci 1 potrzeb
uczniow z trudnosciami w
nauce zgodnie z opiniami
i orzeczeniami PPP.

1. Szkota rozpoznaje potrzeby
i mozliwos$ci edukacyjne
uczniow.

2. Szkota zapewnia rozwdj
kazdego ucznia, uwzglednia
jego zainteresowania i
szczegoblne uzdolnienia,
mozliwosci i1 dysfunkcje.

3. Metody nauczania
stosowane przez nauczycieli
odpowiadaja wymaganiom
edukacyjnym , celom
ksztatcenia i potrzebom
uczniow. Metody pracy z
uczniami sg wlasciwie
dobrane, zréznicowane

i skuteczne.

4. W toku ksztatcenia
nauczyciele wdrazajg uczniow
do aktywnosci i
odpowiedzialno$ci

za wlasny rozwdj, a nauczanie
jest $cisle zwigzane z
uczeniem sie.

5. Uczniowie i rodzice znaja
wymagania edukacyjne z

Sukcesywn
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5. Objecie ucznidow pomoca
psychologiczno-
pedagogiczng .

6. Zapoznawanie uczniow i
rodzicoéw z wymaganiami
edukacyjnymi z
poszczegblnych zajec oraz
formami i sposobami
oceniania.

7. Powigzane nauczania z
wychowaniem

1 ksztalceniem umiejetnosci
postugiwania si¢ technologia
informacyjng oraz
planowania przez uczniow
wlasnego rozwoju.

8. Zapewnienie odpowiedniej
organizacji procesu
ksztatcenia uczniéw o
specjalnych potrzebach
edukacyjnych i uczniow
niepetnosprawnych , jak
roOwniez zapewnienie
rozwoju zainteresowan i
szczegolnych uzdolnien
uczniow poprzez kota
zainteresowan oraz udziat
uczniéw w konkursach i
olimpiadach.

9. Zapewnienie odpowiednigj
bazy dydaktycznej.

10. Zapewnienie doradztwa
zawodowego dla uczniow.

poszczegblnych zajeé oraz
formy i sposoby oceniania.

6.0cenianie jest
przemyslanym procesem
zmierzajacym do poprawy
efektow ksztalcenia

7. Sposob realizowania
poszczegolnych programow
nauczania jest systematycznie
analizowany i na biezaco

modyfikowany.

8. Obiekty, pomieszczenia i
wyposazenie szkoty
zapewniajg warunki do
realizacji zadan statutowych i
mozliwos$¢ osiggania wysokiej
jakosci pracy.

9. Organizacja procesu
ksztalcenia umozliwia petng
realizacje zadan szkoty oraz
zmierza do osiggni¢cia celow
edukacyjnych i realizacji tresci
programowych.

10.0rganizacja procesu
ksztalcenia w szkole zapewnia
kazdemu uczniowi szanse
rozwoju.

11. Organizacja ksztatcenia w
szkole poddawana jest
systematycznej ocenie i
analizie w miarg potrzeb jest
modyfikowana.

12. W szkole funkcjonuje
system doradztwa
zawodowego.

Wychowanie i
opieka, praca
wychowaw-
Ccza oraz
profilakty-
czna szkoty.

1. Realizacja i ewaluacja
programu wychowawczo-
profilaktycznego
uwzgledniajgcego potrzeby
wszystkich uczniow,
uniwersalne wartosci,
samorzadno$¢ uczniowska,

1. Szkota posiada program
wychowawczo- profilaktyczny
zgodnie z przepisami prawa.
Program podlega ewaluacji.

2. Przyjete przez szkote
warto$ci , zawarte w

Sukcesywn
ie w czasie
realizacji
programu




promocj¢ zdrowia,
wychowanie patriotyczne,
europejskie i regionalne
zgodnie z wymaganiami
prawa o§wiatowego.

2.Wzmacnianie
wychowaweczej roli szkoty.

3. Rozpoznawanie potrzeb
w zakresie opieki nad
uczniami i zapewnienie
r6znych form pomocy.

4.Zapewnienie na terenie
szkoty wsparcia
pedagogiczno-
psychologicznego uczniom i
rodzicom.

5. Sprawowanie opieki nad
uczniami znajdujacymi si¢ w
trudnej sytuacji materialnej.

6. Udzial w akcjach
charytatywnych.

7. Pedagogizacja rodzicow
pod katem zadan
wychowawczych
realizowanych w szkole.

8. Zapewnienie rozwoju
0sobowego ucznia.

9. Przestrzeganie praw i
obowigzkow uczniow.

10. Zapobieganie zjawisku
segregacji i innym
przejawom nietolerancji.

11. Stwarzanie rownych
szans dla wszystkich
uczniow, w szczegolnosci
uczniéw pochodzacych z
innych krajow.

12. Systematyczna ewaluacja
pracy wychowawczej,

programie wychowawczo-
profilaktycznym , sa
uzgodnione z rodzicami oraz
uczniami i przez nich
akceptowane.

3. Program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty jest
realizowany przy
wspotdziataniu z rodzicami.

4. Szkota planuje i
systematycznie realizuje
zadania wychowawcze i
profilaktyczne oraz podejmuje
dzialania promujace zdrowie.

5. Realizacja programéw
profilaktyki przeciwdziata
powstawaniu patologii i
uzaleznien oraz nietolerancji.

6. Szkota rozpoznaje problemy
wychowawcze uczniéw oraz
uwzglednia ich potrzeby w
tym zakresie.

7. W szkole okreslono spojne z
przyjetym programem
wychowawczo-
profilaktycznym wymagania
w zakresie zachowania i
postaw uczniow, ktore sa
uwzgledniane w procesie
oceniania zachowania
uczniow.

8. Przestrzegane sg zapisy
statutu szkoty w zakresie
praw i obowiazkow uczniow.

9. Wszyscy uczniowie szkoty
maja jednakowe szanse na
rozwoj.

10. W szkole funkcjonujg
pozytywne relacje
,», hauczyciel-uczen”.




profilaktycznej i
opiekunczej.

13. Rozwijanie umiejetnosci
spotecznych i
psychologicznych uczniow.

14. Ksztaltowanie postawy
proekologicznej.
Propagowanie zdrowego
stylu zycia i kultury fizycznej

11. Wszyscy potrzebujacy
uczniowie objeci sg
odpowiednimi formami opieki.

12. Szkota wspotpracuje z
instytucjami i osobami
$wiadczacymi szeroko
rozumiang pomoc na rzecz
uczniow.

Nauczyciele.
Rozwoj
zawodowy
nauczycieli.

1.Doskonalenie zewngtrzne
nauczycieli i
samoksztatcenie.
Funkcjonowanie
wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego w
sposob przemyslany,
zaplanowany, systematycznie
1 wlasciwie organizowany.

2.Podnoszenie kwalifikacji
przez nauczycieli zgodnie z
potrzebami szkoty w ramach
wdrazania nowej podstawy
programowej.

3.Stwarzanie nauczycielom
warunkow do uzyskiwania
kolejnych stopni awansu
zawodowego.

4.Systematyczna analiza
stanu zatrudnienia i potrzeb
w tym zakresie oraz ustalanie
i przydziat obowiazkoéw
stuzbowych .

5. Ocena pracy nauczycieli.

1.Szkota posiada plan
doskonalenia nauczycieli.

2. Rozpoznawane sg potrzeby
w zakresie doskonalenia
zawodowego zwigzane z
rozwojem szkoty oraz
indywidualnymi potrzebami
nauczyciel.

3.Doskonalenie zawodowe
nauczycieli jest zgodne z
programem rozwoju szkoty i
wymaganiami lokalnego rynku
pracy w stosunku do uczniow.

4. Nauczyciele zdobywaja
kolejne szczeble awansu
zawodowego.

5. Szkota posiada
wyksztatcong kadrg , stosujaca
nowoczesne rozwigzania

dydaktyczne .

6. Polityka kadrowa
prowadzona przez dyrektora
szkoty jest planowana i
realizowana stosownie do
dziatan szkoty i kierunkow jej
rozwoju.

7. Ustalone sg kryteria oceny
jakosci pracy nauczycieli.

Sukcesywn
ie w czasie
realizacji
programu




Zdrowie,
higiena
bezpieczen-
stwo pracy.

1. Zapewnienie
bezpieczenstwa uczniom i
pracownikom na terenie
szkoty.

2. Zapewnienie opieki
uczniom podczas zajeé
organizowanych przez szkole
oraz podczas przerw
migdzylekcyjnych.

3. Dbatos¢ o tad i porzadek
w szkole.

1.Uczniowie uczg si¢ zgodnie
z zasadami higieny pracy
umyslowej, w estetycznym,
przyjaznym otoczeniu .\W
szkole przestrzegane sa
przepisy BHP.

2. Zminimalizowanie ryzyka
wystgpienia wypadkow na
terenie szkoty i poza nig.

3. Uczniowie czujg si¢ w
szkole bezpiecznie.

4. Rodzice majg $wiadomosc,
ze ich dzieci s3 w szkole
bezpieczne.

Sukcesywn
ie w czasie
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programu




