Zespol Szkol Zawodowych Nr 2
im. dr. Antoniego Troczewskiego

w Kutnie

Program Rozwoju Szkoty

na rok szkolny 2023/2024



Czesé 1.

Program uwzglednia priorytety okreslone w :

1.Statucie Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 im. dr. A.Troczewskiego

2. Programie wychowawczo- profilaktycznym szkoty

3. Kierunkach realizacji polityki oswiatowej paristwa w roku szkolnym 2023/2024

4. Kierunkach realizacji zadan z zakresu nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym
2023/2024.

Program zostat opracowany w oparciu o diagnoze potrzeb dydaktycznych

i wychowawczych szkoty na podstawie :

analizy i modyfikacji Programu Rozwoju Szkoty na rok 2022/2023,

potrzeb szkoty oraz nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego,

analizy funkcjonowania szkoty na Radzie Plenarnej podsumowujgcej rok szkolny
2022/2023,

wnioskow Zespotéw Przedmiotéw ,

whioskéw Zespotu Wychowawczego,

analizy oczekiwan rodzicéw i ucznidw klas pierwszych, we wrzesniu.

analizy wynikéw egzaminéw zewnetrznych : maturalnych i zawodowych,

wywiadow z uczniami koriczgcymi szkote na temat ich plandw dotyczacych dalszego
ksztatcenia lub podjecia pracy,

analizy rynku pracy i oczekiwan pracodawcow.

Kierunki realizacji polityki oswiatowej panistwa w roku szkolnym 2023/2024

Kontynuacja dziatarh na rzecz szerszego udostepnienia kanonu i zatozen edukacji
klasycznej oraz siegania do dziedzictwa cywilizacyjnego Europy, w tym wsparcie
powrotu do szkét jezyka tacinskiego jako drugiego jezyka obcego.

Wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc w ksztattowaniu u
wychowankdw i ucznidw statych sprawnosci w czynieniu dobra, rzetelng diagnoze
potrzeb rozwojowych dzieci i mtodziezy, realizacje adekwatnego programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz zajeé¢ wychowania do zycia w rodzinie.
Doskonalenie kompetencji dyrektorow szkdt i nauczycieli w zakresie warunkow i
sposobu oceniania wewnatrzszkolnego.

Doskonalenie kompetencji nauczycieli w pracy z uczniem z doswiadczeniem
migracyjnym, w tym w zakresie nauczania jezyka polskiego jako jezyka obcego.
Rozwdj ksztatcenia zawodowego i uczenia sie w miejscu pracy w partnerstwie z
przedstawicielami branz.

Podnoszenie jakosci wsparcia dla dzieci, uczniow i rodzin udzielanego w systemie
oswiaty poprzez rozwijanie wspotpracy wewnagtrz- i miedzyszkolnej, a takze
podmiotami dziatajagcymi w innych sektorach, w tym w zakresie wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci i wsparcia rodziny.



e Wspieranie nauczycieli w podejmowaniu inicjatyw/dziatah w zakresie zachecania i
wspierania uczniéw do rozwijania ich aktywnosci fizyczne;j.

e Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych ucznidow i nauczycieli, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpiecznego poruszania sie w sieci oraz krytycznej analizy
informacji dostepnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez
nauczycieli narzedzi i materiatéw dostepnych w sieci, w szczegdlnosci opartych na
sztucznej inteligenc;ji.

e Rozwijanie umiejetnosci ucznidw i nauczycieli z wykorzystaniem sprzetu zakupionego
w ramach programu ,Laboratoria przysztosci”.

e Wspieranie rozwoju nauki jezyka polskiego i oswiaty polskiej za granicg oraz
tworzenie stabilnych warunkdéw do nauczania jezyka polskiego za granica przez
Instytut Rozwoju Jezyka Polskiego im. swietego Maksymiliana Marii Kolbego, Osrodek
Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica oraz beneficjentéw przedsiewzieé i programéw
ustanowionych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Czesc 2.
Misja szkoty

Koncepcja pracy szkoty uwzglednia polityke oswiatowg panstwa, w tym w zakresie reformy
edukacji i wdrazania nowe] podstawy programowej w szkotach ponadpodstawowych
ze szczegdlnym uwzglednieniem edukacji przyrodniczej , matematycznej i zawodowej.
Realizujgc wszystkie zadania statutowe, szkofa stawia sobie za cel nadrzedny prace
wychowawczg. Wychowujemy naszych uczniéw w duchu wartosci, ksztattujemy postawy
i zwracamy szczegdlng uwage na respektowanie norm spotecznych. Naszym priorytetem jest
stwarzanie rownych szans edukacyjnych uczniom, w mysl zasady, ze kazdy uczen ma prawo
do petnego i wszechstronnego rozwoju na miare swoich mozliwosci oraz zapewnienie
wysokiej jakosci ksztatcenia, a takze wsparcia psychologiczno — pedagogicznego wszystkim
uczniom z uwzglednieniem zréznicowania ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.
Indywidualizujemy prace z uczniem na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych. Nauczyciele
i rodzice sg rédwnoprawnymi partnerami, sg wspoétodpowiedzialni za wzajemne budowanie
autorytetu szkoty . Pracujemy na rzecz Srodowiska lokalnego i szukamy w nim sojusznikow
dla naszych dziatan. Gtéwnym celem szkoty jest przygotowanie absolwentéw
do wspodtczesnych wymagan gospodarki rynkowej. Dlatego tez wszystkie oferowane przez
szkote kierunki ksztatcenia opierajg sie na najnowszych programach nauczania i podstawie
programowej, co gwarantuje nowoczesno$¢ w nauczaniu i uzyskanie przez ucznidw
najwyzszych kwalifikacji. Wraz z rozwojem i zmiang srodowiska , w ktérym funkcjonuje
szkota, wykorzystujemy w procesach edukacyjnych narzedzia i zasoby cyfrowe oraz metody
ksztatcenia na odlegtos¢.



Misja i wizja szkoty - cel, do ktérego dazymy: Szkota przyjazna, bezpieczna, w ktorej kazdy

uczen osiggnie sukces na miare swoich mozliwosci.

Czesc 3.

Cele jakosciowe w podstawowych procesach funkcjonowania szkoty z uwzglednieniem

kompetencji kluczowych

1. Wdrazanie nowych podstaw programowych. Prawidtowa realizacja ksztatcenia
zawodowego. Nabywanie przez uczniow wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w

podstawie programowej. Rozwijanie samodzielno$ci, innowacyjnosci i

kreatywnosci uczniéw.

Lp. Dziatania Termin Osoba Forma
realizacji | odpowiedzialna | sprawdzenia

1. Znajomos¢ podstawy programowe;j na biezgco dyrektor analiza
ksztatcenia ogdlnego (wiedza o nauczyciele dokumentacji
spoteczenstwie, biznes i zarzadzanie,
wychowanie fizyczne) i ksztatcenia w
zawodach, zgodnos¢ realizowanego
programu z podstawg programowa.

2. Monitorowanie umiejetnosci i na biezgco nauczyciele analiza
kompetencji ucznidow okreslonych w dokumentacji
podstawie programowe;j. Ksztatcenie u
uczniéw kompetencji kluczowych

3. Organizowanie réznych form zajeé zgodnie nauczyciele - analiza
( projekty, zawody, konkursy, z dokumentacji
olimpiady) , ktére rozwijaja harmono- - obserwacja
samodzielnos¢, kreatywnosc i gramem zajec
innowacyjnos¢ uczniow.

4, Doskonalenie zawodowe nauczycieli na biezgco |- dyrektor analiza
zgodnie z potrzebami szkoty i uczniéw - nauczyciele dokumentacji
w zakresie rozwijania samodzielnosci, - WDN - E. Golis
kreatywnosci oraz kompetencji
informacyjno-komunikacyjnych
uczniow.

2. Organizowanie procesow edukacyjnych w sposob sprzyjajacy uczeniu sie.
Lp. Dziatania Termin Osoba Forma
realizacji | odpowiedzialna | sprawdzenia

1. Wspédtpraca nauczycieli w planowaniu, | Na biezgco dyrektor analiza
organizowaniu, realizowaniu i nauczyciele dokumentacji

modyfikowaniu proceséw




przedmiotowe

edukacyjnych, np. w ramach zespotow
przedmiotowych czy zadaniowych.
Ocenianie wewnatrzszkolne.
Organizowanie proceséw Na biezaco dyrektor - analiza
edukacyjnych w sposéb umozliwiajacy nauczyciele dokumentacji
uczniom powigzanie réznych dziedzin - obserwacja
wiedzy i jej wykorzystanie. zajet
Wskazywanie uczniom stawianych Na biezaco dyrektor, - analiza
przed nimi celéw uczenia sie i w-ce dyrektor dokumentacji
formutowanych wobec nich nauczyciele - obserwacja
oczekiwania. zajec
Stosowanie réznych metod pracy Na biezaco dyrektor, - analiza
dostosowanych do potrzeb ucznia, w-ce dyrektor dokumentacji
grupy i oddziatu. nauczyciele - obserwacja
zajec
Informowanie ucznia o jego postepach | na biezgco dyrektor analiza
W hauce oraz ocenianie w sposdb, nauczyciele dokumentacji
ktory pomaga uczniom uczy¢ sie i pedagog
planowac indywidualny rozwdj psycholog
Motywowanie uczniéw do aktywnego | na biezgco dyrektor - analiza
uczenia sie .Wspieranie ich w trudnych nauczyciele dokumentacji
sytuacjach, tworzenie atmosfery pedagog - obserwacja
sprzyjajacej uczeniu sie. Ksztattowanie psycholog zajec
u ucznidw umiejetnos¢ uczenia sie.
Wspieranie aktywnosci fizycznej na biezgco Dyrektor dokumentacja
nauczyciele
Rzecznik Praw Ucznia — wspieranie w razie |- Rzecznik Praw dokumentacja
ucznia i rozwigzywanie sytuacji potrzeb Ucznia
konfliktowych (mediator). - dyrektor,
- w-ce dyrektor,
-wychowawcy klas
3. Poszerzenie oferty edukacyjnej szkoty.
Lp Dziatania Termin Osoba Forma
realizacji odpowiedzialna sprawdzenia
1. | Analiza bazy i zasobdéw edukacyjnych na biezgco |dyrektor analiza
szkoty oraz potrzeb rynku pracy pod kierownik dokumentéw
katem ksztatcenia zawodowego w szkolenia
systemie zajec¢ szkolnych oraz w formie praktycznego
kursow w formie zajec¢ praktycznych zespoty




realizacji

odpowiedzialna

2. |Opracowanie , przedstawienie i 2023/ 2024 |dyrektor analiza
promocja oferty edukacyjnej szkoty na zespo6t do spraw dokumentéw
nawy rok szkolny, z uwzglednieniem promocji szkoty
potrzeb lokalnego rynku pracy

3. |Uzupetnienie bazy dydaktycznej szkoty | na biezgco dyrektor analiza
oraz kwalifikacji zawodowych nauczyciele dokumentéw
nauczycieli pod katem poszerzenia
oferty edukacyjnej szkoty.

4. |Sprawowanie wewnetrznego nadzoru na biezaco Dyrektor, w-ce - analiza
pedagogicznego, zaangazowanie dyrektor, dokumentow,
wszystkich nauczycieli w realizacje kierownik - obserwacja
zadania. szkolenia Zajeéf kontml? i

monitorowanie
praktycznego dziatan
edukacyjnych,
wychowawczych
i opiekunczych
4. Wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzedzi i zasobéw cyfrowych oraz
metod ksztatcenia na odlegtos¢. Bezpieczne i efektywne korzystanie z
technologii cyfrowych.
Lp Dziatania Termin Osoba Forma
realizacji odpowiedzialna sprawdzenia
1. | Doskonalenie zawodowe nauczycieli w na biezgco dyrektor, analiza
obszarze wykorzystania w procesach nauczyciele dokumentacji
edukacyjnych narzedzi i zasobow
cyfrowych oraz metod ksztatcenia na
odlegtosé.

2. |Uswiadomienie rodzicom i uczniom na biezagco | dyrektor analiza
zagrozen czyhajacych na dzieci w wychowawcy dokumentacji
Internecie oraz zapoznanie z zasadami pedagog wychowawcy
bezpieczenstwa. nauczyciele

3. | Rozwdj kompetencji informatycznych na biezgco | nauczyciele analiza
ucznidéw poprzez np.: zajeci dodatkowe , dokumentacji
kota zainteresowan, udziat w
konkursach, akcjach szkolnych.

5. Ksztatcenie zawodowe oparte na $cistej wspotpracy z pracodawcami. Realizacja
doradztwa zawodowego
Lp. Dziatania Termin Osoba Forma

Sprawdzenia




Uwzglednienie w planach pracy na biezgco dyrekcja analiza
wychowawcow, planie opiekuniczo- nauczyciele dokumentow
wychowawczym, planie pracy pedagoga pedagog
i psychologa oraz nauczycieli nauczyciele
przedmiotéow zadan idziatanw przedmiotu
obszarze promowania ksztatcenia i doradztwo
doradztwa zawodowego. Wspdlna zawodowe
realizacja zadan.
Uswiadamianie uczniom roli i znaczenia |na biezgco kierownictwo |analiza
ksztatcenia zawodowego w branzowej szkoty dokumentow
szkole pierwszego stopnia oraz Rada
technikum zawodowym. Pedagogiczna

Rada Rodzicow
Stwarzanie warunkéw do harmonijnego | na biezgco dyrektor analiza
rozwoju psychofizycznego i wychowawcy dokumentéw
zawodowego uczniow. pedagog
Pobudzanie aktywnosci i zaangazowania | na biezgco dyrektor analiza
miodziezy w obszarze doskonalenia wychowawcy dokumentéow
zawodowego ( udziat w olimpiadach, pedagog
konkursach, prezentacjach nauczyciel
zawodowych, dostep do aktualnej prasy bibliotekarz
fachowej)
Pozyskiwanie srodkéw unijnych w kierownik analiza
obszarze ksztatcenia zawodowego. szkolenia dokumentow
Udziat w programach unijnych . praktycznego,

praktyczna

nauka zawodu

nauczyciele
Wykorzystywanie wynikow egzamindw | caty rok dyrektor analiza
zewnetrznych w celu poprawy nauczyciele dokumentéw
efektywnosci ksztatcenia zawodowego przedmiotow
oraz ich szczegétowa analiza pod katem
ksztattowania umiejetnosci na réznych
przedmiotach zawodowych
i ogdlnoksztatcacych.
Promowanie kierunkow ksztatcenia na biezgco dyrektor analiza
realizowanych w szkole na forum miasta zespot ds. dokumentéw
i powiatu ( Powiatowe Spotkania promoc;ji
Edukacyjne, Dni Otwartych Drzwi, udziat szkoty,
mtodziezy w oprawie kulinarnej nauczyciele

uroczystosci odbywajacych sie poza
siedzibg szkoty , np. w Starostwie




Powiatowym) .

Dbatos¢ o state podnoszenie rangi i
jakosci ksztatcenia zawodowego poprzez
systematyczny rozwdj bazy dydaktycznej
wtasciwg organizacje oraz nadzor
przebiegu praktyk zawodowych i zajec
praktycznych. Wspodtpraca kierownictwa
szkoty z pracodawcami przyjmujgcymi
mtodziez na praktyki.

caty rok
zgodnie
z planem

kierownictwo
szkoty

analiza
dokumentow

Podnoszenie jakosci ksztatcenia
zawodowego poprzez rozwdj zawodowy
nauczycieli przedmiotéw zawodowych

( kursy, szkolenia ), ze szczegdlnym
uwzglednieniem nabywania uprawnien
egzaminatoréw dla poszczegdlnych
kierunkow ksztatcenia.

caty rok

dyrektor,
nauczyciele

analiza
dokumentow

10.

Realizacja zadan w zakresie doradztwa
zawodowego .

zgodnie
z
harmono-
gramem

nauczyciele
doradztwa
zawodowego
wychowawcy
pedagog

analiza
dokumentéw

11.

Wdrazanie uczniéw do samoksztatcenia,
doskonalenia wiasnych umiejetnosci
oraz gotowosci do zmiany kwalifikacji.

na biezgco

nauczyciele
wychowawcy
pedagog

analiza
dokumentoéw

12.

Scista wspdtpraca z samorzadem
lokalnym , przedstawicielami lokalnego
rynku pracy iinstytucjami dziatajgcymi
na rzecz ksztatcenia zawodowego w
celu promowania kierunkéw
ksztatcenia, popularyzacji zawodoéw,
doposazenia bazy dydaktycznej,
doradztwa zawodowego, systemu
stypendialnego dla uczniow,
podnoszenia kwalifikacji zawodowych
uczniéw , jako przysztych absolwentdw i
wzmacnianie ich zdolnosci do
zatrudnienia (w tym zwtaszcza w
zakresie praktycznych form nauczania —
staze i praktyki).

na biezgco

kierownictwo
szkoty

analiza
dokumentéw

13.

Wspdtpraca z dotychczasowymi

na biezgco

dyrektor

analiza




pracodawcami, podjecie dziatan w kierownik dokumentéw
kierunku nawigzania wspotpracy z szkolenia
nowymi pracodawcami. praktycznego
nauczyciele
14. | Wspotpraca z instytucjami doradztwa na biezgco dyrektor analiza
zawodowego: Powiatowy Urzad Pracy w kierownik dokumentéw
Kutnie , Agencja Rozwoju Regionu szkolenia
Kutnowskiego, Zaktad Doskonalenia praktycznego
Zawodowego w Ptocku, Starostwo nauczyciele
Powiatowe w Kutnie, Powiatowa
Inspekcja Pracy, uczelnie i szkoty wyzsze
6. Dziatania wychowawcze szkoty. Wychowanie do wartosci, ksztattowanie
postaw i respektowanie norm spotecznych
Lp. | Dziafania Termin Osoba Forma
realizacji odpowiedzialna | sprawdzenia
1. |Uswiadamianie rodzicomi uczniom, na biezgco |dyrektor, analiza
jak wazne jest poszanowanie symboli w-ce dyrektor dokumentacji
narodowych, pamiec¢ o bohaterach wychowawcy
narodowych i miejscach pamieci pedagog
narodowej psycholog
nauczyciele
2. |Stale podejmowanie przez na biezgco |dyrektor analiza
nauczycieli dziatan wychowawcy dokumentacji
wychowawczych majgcych na pedagog
celu wzmacnianie witasciwych psycholog
postaw patriotycznych. nauczyciele
3. |Tworzenie poczucia wspolnoty ze szkotg | na biezgco |dyrektor analiza
(ktérego istotnym elementem jest kult wychowawcy dokumentacji
wiedzy) stabilizujgcego obszar pedagog
uczniowskich zachowan, budzacych psycholog
szacunek do szkoty. nauczyciele
4. | Utrzymywanie irozszerzanie kontaktdéw | na biezgco |nauczyciele analiza
z instytucjami zewnetrznymi w ramach wychowawcy dokumentacji
realizowania tresci patriotycznych.
5. |Ksztatcenie kompetencji spotecznych, na biezgco |nauczyciele analiza
obywatelskich , patriotycznych i wychowawcy dokumentacji

przedsiebiorczych, np. udziat w
konkursach, olimpiadach, obstuga
uroczystosci, dziatalnos$é w
organizacjach uczniowskich, wycieczki,
zajecia z WOS, historii.




Postawy proekologiczne i prozdrowotnie

7. Zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia oraz wsparcia psychologiczno -
pedagogicznego wszystkim uczniom z uwzglednieniem zréznicowania ich
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

Lp. Dziatania Termin Osoba Forma
odpowiedzialna | sprawdzeni
Analiza opinii/orzeczenn PPP pod katem w miare  |nauczyciele analiza
1. |wdrozenia zalecen poradni dla udostepniania|wychowawcy dokumentow
poszczegdlnych ucznidw . opinii przez |pedagog
Dostosowanie wymagan edukacyjnych | uczniéw lub [psycholog
oraz warunkéw egzaminu do potrzeb ich rodzicéw |dyrektor szkoty
Wspotpraca wychowawcow w-ce nauczyciele analiza
2. |dyrektorem do spraw wychowawczych, | na biezaco |wychowawcy dokumentow
pedagogiem szkolnym , psychologiem pedagog
szkolonym oraz rodzicami w zakresie psycholog
udzielania pomocy pedagogiczno- dyrektor szkoty
psychologicznej uczniom.
Sprawowanie przez pielegniarke pielegniarka analiza
3. [szkolng opieki nad wszystkimi na biezgco |szkolna, dokumentow
uczniami, ,a w szczegélnosci nad dyrektor
uczniami, ktérzy ze wzgledu na
ktopoty zdrowotne opieki takiej
Okreslenie i przestrzeganie zasad nauczyciele analiza
4. |zwalniania ucznidéw z zaje¢ wychowania | na biezgco wychowania  |dokumentow
fizycznego lub zwalniania z koniecznosci fizycznego,
wykonywania poszczegdlnych typow dyrektor
¢wiczen , zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
Ewaluacja efektow dziatalnosci na biezgco dyrektor, analiza
6. |dydaktycznej, wychowawczej i w-ce dyrektor | dokumentow
opiekunczej szkoty.
7. |Podnoszenie kompetencji nauczycieliw | na biezaco nauczyciele Obserwacja
zajec

pracy z uczniem obcokrajowcem




Podnoszenie umiejetnosci
porozumiewania sie w jezyku obcym
np. udziat w konkursach, zagranicznych
praktykach i programach, zajecia
dodatkowe wyréwnawcze i dla uczniow
zdolnych , wspodtpraca z instytucjami
kultury ( wyjscia do kina, teatru),
podziat na grupy jezykowe w zaleznosci
od poziomu zaawansowania.

na biezgco

nauczyciele

analiza
dokumentow

8. Wzmocnienie bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy

Lp.

Dziatania

Termin
realizacji

Osoba
odpowiedzialna

Forma
sprawdzenia

Zapoznanie uczniow klas i
przypomnienie pozostatym uczniom,
nauczycielom , pozostatym
pracownikom szkoty i rodzicom
podstawowych zasad bezpieczenstwa
we wszystkich obszarach
funkcjonowania szkoty,

w szczegolnosci :
- na zajeciach  praktycznych,

- w pracowniach technologicznych,
- w kuchni i stotéwce szkolnej,

- wsali gimnastycznej,

- w pracowniach komputerowych,

- w pracowni chemicznej i fizycznej,
- w szatni,

- na dziedzincu szkolnym,

- na korytarzach szkolnych,

- na wycieczkach,

- wdrodze do i ze szkoty oraz

zaktadu pracy.

1X 2023,

dyrektor,

analiza
dokumentacji

Monitorowanie przestrzegania przez
nauczycieli ,pozostatych pracownikdéw
szkoty, ucznidw i rodzicow
podstawowych zasad bezpieczenstwa
we wszystkich obszarach
funkcjonowania szkoty.

na biezgco

nauczyciele
dyrektor

analiza
dokumentacji




3. Rozpoznawanie potencjalnych na biezgco |nauczyciele, analiza
zagrozen bezpieczenstwa , przemocy i pozostali dokumentacji
agresiji. pracownicy

szkoty,
uczniowie,
rodzice

4. |Monitoring stanu technicznego |zgodniez |dyrektor analiza
pomieszczen szkolnych . potrzebami dokumentacji

5. Monitoring wizyjny na korytarzach na biezgco |dyrektor analiza
szkolnych. Zgodnos¢ funkcjonowania dokumentacji
monitoringu z przepisami prawa .

6. Podejmowanie dziatan zmierzajacych | na biezgco |dyrektor analiza
do zmniejszenia wypadkowoSci nauczyciele dokumentacji,
wsrod ucznidw i pracownikow szkoty. pracownicy szkoty

7. Ustalenie harmonogramu dyzuréw |1X 2023 dyrektor kontrola
nauczycieli podczas przerw i kontrola w-ce dyrektor, dyzuréw
ich realizacji zgodnie z regulaminem kierownik
dyzuréw. ksztatcenia

praktycznego

8. Szkolenie cztonkdw rady W miare dyrektor analiza
pedagogicznej, pracownikéw potrzeb dokumentac;ji
niepedagogicznych, uczniéw w
zakresie BHP.

9. |Stosowanie obowigzujgcych w szkole | na biezgco |dyrektor analiza
procedur postepowania w sytuacjach nauczyciele dokumentacji
zagrozenia.

10. |Rozpoznanie potrzeb ucznidw w na biezgco |dyrektor analiza
zakresie opieki oraz profilaktyki nauczyciele dokumentacji
agresji i przemocy.

11. | Wspotpraca z podmiotami w na biezgco |dyrektor, w-ce analiza
srodowisku lokalnym dziatajgcymi na dyrektor dokumentacji
rzecz zapewnienia bezpieczenstwa, nauczyciele
profilaktyki przemocy i agres;ji.

12. |Realizacja programow na biezgco |dyrektor, analiza
profilaktycznych oraz uwzglednienie w w-ce dyrektor dokumentacji

pracy wychowawcy, organizacji
szkolnych zagadnien dotyczgcych
bezpieczenstwa oraz przeciwdziataniu
agresji i przemocy w placowce w
réoznych obszarach.

nauczyciele




