Procedura podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
0 krzywdzeniu maloletniego

KROK 1.

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzicOw ucznia, innego maloletniego lub pozyskaniu takiej
informacji od innych oséb, rodzicow, w tym rodzicéw matoletniego, niezwlocznie
interweniuje 1 zatrzymuje krzywdzenie, nastgpnie informuje o tym dyrektora, koordynatora 1
wychowawce oraz sporzadza protokoét interwencji:

Data i miejsce sporzadzenia dokumentu

Matoletni, wobec ktorego zachodzi podejrzenie krzywdzenia lub

krzywdzenie

Osoba stwierdzajaca wystapienie podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego

Data podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego,
miejsce

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego

Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego

Osoby 1 instytucje, ktore zostaly powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie pomocy spotecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie procedury Niebieskie Karty)

Data 1 opis udzielonej pomocy, formy otoczenia opieka matoletniego
bezposrednio po stwierdzeniu lub podejrzeniu incydentu, w tym we
wspotpracy z koordynatorem, wychowawcg i nauczycielami
specjalistami (psychologiem, pedagogiem, pedagogiem specjalnym
wg potrzeb matoletniego), informacje o ewentualnym
powiadomieniu pogotowia, policji, stwierdzeniu koniecznosci
badania lekarskiego

Informacja ze spotkania z rodzicami

Zaplanowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna (matoletniemu,
jego rodzicom, innym uczniom — jezeli byli np. §wiadkami
incydentu) zespolu nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem,
W tym we wspolpracy z instytucjami zewng¢trznymi, informacja o
zgodnie rodzicéw na udzielanie ww. formy pomocy matoletniemu.
Dziatania w przypadku braku wspoélpracy ze strony rodzicéw

Informacje na temat efektéw podjetych interwencji, w tym we
wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi oraz pomocy udzielonej
uczniowi przez jednostke (dokumentacje pomocy psychologiczno-



pedagogicznej, w tym efektywnos¢ jej udzielania nalezy
przechowywa¢ w indywidualnej teczce ucznia)

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy os6b sporzadzajacych
protokot

KROK 2.

W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika koordynator lub dyrektor niezwlocznie izoluje matoletniego od potencjalnego
sprawcy, zawiadamia policj¢ 1 podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Karta
Nauczyciela, Kodeksem pracy, ogélnymi przepisami prawa).

KROK 3.

W kazdym z przytoczonych przypadkéw maloletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka i
wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu i innych specjalistow wg potrzeb.
W przypadku ucznia nie komunikujacego si¢ werbalnie, koordynator, wychowawca lub
pracownik, ktory wszczat procedure interwencji — powiadamia nauczyciela specjaliste,
stosujacego np. komunikacje alternatywna lub zespo6t nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z
uczniem.

KROK 4.

Koordynator zawiadamia rodzicoOw o incydencie, informuje o stanie matoletniego np.
koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych
stosowania przemocy wobec maloletniego.

KROK 5.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu, a takze przemocy seksualnej, pracownik niezwtocznie informuje
odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a
nastepnie informuje koordynatora, dyrektora i rodzicow oraz uzupelnia wymieniony w kroku
1. dokument.

KROK 6.

Kolejne kroki postgpowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji. Szkota
obejmuje matoletniego 1 jego rodzicow pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

KROK'7.

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siggni¢cia po $rodki represji karnej wobec
rodziny 1 izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub zycia



maloletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami
matoletniego w obecnosci: koordynatora, psychologa i pracownika, ktéry zgtosit incydent.
Podczas spotkania zostajg okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacje
matoletniego. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke:

KROK 8.

W przypadku, gdy zrodtem krzywdzenia, w tym przemocy seksualnej lub podejrzenia
krzywdzenia sg rodzice, koordynator i dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie
sytuacji, powiadamia niezwtocznie wiasciwe instytucje i organy (policje¢, sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej, przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego, ktory wdraza
procedure Niebieskie Karty).

KROK 9.

Koordynator we wspodtpracy z zespolem nauczycieli i specjalistow pracujacych z matoletnim
przygotowuja propozycje objecia go pomocg psychologiczno-pedagogiczna, takze we
wspolpracy z instytucjami zewngtrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub
specjalistyczna, jezeli zachodzi taka potrzeba.

KROK 10.

Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych przez
szkote, mimo trudnej sytuacji maloletniego, koordynator lub dyrektor sktada niezwlocznie
zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad w
sytuacje dziecka do sadu rodzinnego, nawiagzuje wspdtprace z pomoca spoteczng oraz
obejmuje matoletniego pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

KROK 11.

W przypadku przemocy rowiesniczej, rOwiesniczej przemocy seksualnej, innych zachowan
ryzykownych ze strony matoletnich, pomoca psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem
nalezy obja¢ réwniez ucznidéw bedacych jej inicjatorami, biorgc pod uwage potrzebe
wspotpracy w tym zakresie z instytucjami zewngtrznymi, w tym poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, a takze uczniow, ktorzy byli ewentualnymi swiadkami zdarzenia.

KROK 12.

W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych zachowan
ryzykownych powtarzajgcych sig, nie podejmuja wspotpracy ze szkola, dyrektor lub
koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wtasciwe instytucje (policje, sad
rodzinny, pomoc spoteczng).

o Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.

o Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.
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Procedura reagowania 1 dziatan w przypadku
niewtasciwych relacji miedzy matoletnimi

KROK 1.

Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, psychicznej, ekonomicznej oraz
seksualnej, powinny by¢ niezwlocznie przerwane przez pracownika lub inne osoby bedace
$wiadkami incydentu.

Pracownik po powzigciu informacji i zawiadomieniu koordynatora i dyrektora oraz rodzicéw
matoletniego, w uzasadnionych przypadkach, sporzadza protokoét interwenciji.

KROK 2.

Zespot nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z matoletnim podejmuje niezwlocznie dziatania
majace na celu zniwelowanie przejawdw agresji i przemocy, a takze wszelkich niewlasciwych
zachowan maloletnich we wspolpracy z instytucjami, organizacjami udzielajacymi pomocy
dzieciom i mtodziezy, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

KROK 3.

Jezeli dyrektor we wspdipracy z koordynatorem i zespotem nauczycieli 1 specjalistow
udzielajagcych uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi koniecznos$e,
woOwczas powiadamia organy zewnetrzne (instytucje pomocy spotecznej, policje, sad rodzinny)
o zaistniatej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacje rodzinng dziecka.

KROK 4.

Koordynator we wspotpracy z wychowawca, pracownikiem, ktory stwierdzit zagrozenie lub
wystgpienie krzywdzenia matoletniego, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb) organizuje
spotkanie z rodzicami maloletniego (przedstawia ustalone przez ww. zesp6l formy
i zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg ma zosta¢ objety matoletni). O objeciu
maloletniego, ktéry jest podejrzany lub dopuscil si¢ krzywdzenia innego matoletniego,
i ustalonych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla niego zostajg powiadomieni
jego rodzice na odrgbnym spotkaniu.

KROK 5.

W przypadku braku wspotpracy rodzicéw, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzacego maloletniego, ze szkota - dyrektor we wspotpracy z koordynatorem, podejmuje,
po ocenie sytuacji, decyzj¢ o ewentualnym zawiadomieniu organdow zewnetrznych (pomocy
spotecznej, policji, sagdu rodzinnego).


https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/protokol-interwencji-w-przypadku-zastosowania-procedur-podejrzenia-krzywdzenia-lub-krzywdzenia-maloletniego-24280.html

KROK 6.

Szkola prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty) w celu zapobiegania i us§wiadamiania niewlasciwych
zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

e Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczos$cia na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.

o Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.
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Procedura bezpiecznego korzystania z Internetu, urzagdzen
elektronicznych 1 reagowania w przypadku stwierdzenia lub
podejrzenia cyberprzemocy

KROK 1.

W szkole prowadzone sg dziatania, w tym warsztaty i1 szkolenia, w zakresie profilaktyki oraz
umiejetnosci bezpiecznego korzystania z Internetu.

KROK 2.

Maloletni korzystaja z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty, w trakcie zaje¢, pod
opieka 1 nadzorem oraz za zgoda nauczycieli.

Za tresci przegladanie przez uczniéw poza zajgciami odpowiadajg ich rodzice.

Szczegotowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefonow
komoérkowych, zawarte sg w statucie szkoty — o czym kazdy matoletni i rodzic zostaje
poinformowany przez wychowawce na poczatku roku szkolnego.

Kanatami do elektronicznej komunikacji migdzy nauczyciele a uczniami sg : system dziennika
elektronicznego ,,Librus” oraz Google Classroom.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (praktyka zawodowa, wycieczki) nauczyciel moze
utworzy¢ czat grupowy i nim administrowaé. Grupa powinna zosta¢ usunigta niezwlocznie po
zakonczeniu wydarzenia, ktorego dotyczyta.

KROK 3.

W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,
pracownicy niezwlocznie reaguja:

1. zglaszajac problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez koordynatora
I dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiajg organy zewnetrzne (policje, sad
rodzinny),

w uzasadnionych przypadkach sporzadzajac protokét interwencii,

3. tworzac zespot nauczycieli i specjalistow udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze maloletniemu bedacym
sprawcg) we wspolpracy z rodzicami ww. matoletnich oraz instytucjami
zewnetrznymi (wg potrzeb),

4. w przypadku braku wspolpracy ze strony rodzicéw matoletniego podejrzanego lub
bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po dokonaniu
oceny sytuacji i poinformowaniu rodzicow, jezeli zachodzi taka koniecznos¢,
powiadamiajg wlasciwe instytucje 1 organy (pomoc spoteczna, policje, sad rodzinny),

N
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5. podejmujac dziatania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace si¢ problemy
zwigzane m.in. z funkcjonowaniem ucznidw w sieci Internet, cyberprzemoca we
wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.

e Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczos$cia na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) —art. 22b, art. 22c.

o Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.
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