Zespot Szkot Zawodowych Nr 2
im. dr. Antoniego Troczewskiego
w Kutnie

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Podstawa prawna:

e Ustawa ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniem przestepczosci
na tle seksualnym i ochronie matoletnich. (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art.
22D, art. 22c.

e Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

Celem Standardéw ochrony maloletnich jest zapewnienie bezpieczenstwa uczniom
oraz umozliwienie budowania prawidlowych, pozytywnych i bezpiecznych relacji
pomie¢dzy maloletnimi a personelem Szkoly.

1. Dobra relacja pedagogiczna migdzy nauczycielem a uczniem powinna by¢ oparta na
szacunku, akceptacji, uznaniu (docenianiu) 1 zyczliwosci.

Do elementdw takiej relacji nalezg m.in.:

1) okazywanie zywego zainteresowania sprawami uczniow (ich przezyciami,
pasjami, relacjami, postgpami w nauce, problemami, itp.) poprzez rozmowy,
spedzanie z nimi czasu poza/pomiedzy lekcjami (np. podczas dyzurow
miedzylekcyjnych), uwazne stuchanie, stwarzanie pozytywnej atmosfery;

2) okazywanie szacunku uczniom: modelowanie pozytywnych zachowan
uczniow wobec kolegoéw, np. dzielenie si¢ z innymi, pomaganie slabszym,
zauwazanie tych, ktorzy ,,stoja z boku”;

3) chwalenie uczniow — umiejetne (konkretne, autentyczne i w odpowiednim
czasie), zauwazanie pozytywnych aspektow funkcjonowania dzieci;

4) pozytywna krytyka — umiejetne przekazywanie dzieciom (bez o$mieszania
1 zawstydzania),informacji o potrzebie zmiany zachowania czy nabywania
wiedzy;

5) wspieranie uczniéw bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej lub z problemami
W nauce

6) umiejetno$¢ pracy z grupa — S$wiadomo$¢ rol i procesow grupowych,
umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow, prowadzenia rozmow 1 warsztatow.
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2. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, wskazane jest, aby je poinformowac o tym

1 stara¢ si¢ bra¢ pod uwagg jego oczekiwania.

. Nalezy szanowaé prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od

zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy dziecku to wyjasni¢ najszybciej jak to
mozliwe.

Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dzialania, zacheca¢ do
aktywnosci 1 traktowa¢ rowno, bez wzgledu na pleé, orientacje seksualna,
sprawnos¢/niepelnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad.

Istnieja sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny pod
warunkiem, ze spetnia on zasady bezpiecznego kontaktu, tj. jest odpowiedzia na
potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢,
kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie
wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Zawsze nalezy
kierowad si¢ profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
1 odnotowujac reakcj¢ dziecka, pytajac je o zgodg¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich zachowan i dziatan.

Nalezy zachowal szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania. Takie do§wiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy
reagowa¢ z wyczuciem, ale stanowczo i1 pomodc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

8. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy

1 dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych. Jesli zachodzi konieczno$¢
nawigzania  kontaktu, wilasciwg forma komunikacji z dzieémi 1 ich
rodzicami/opiekunami poza godzinami pracy s3 kanaly stluzbowe (dziennik
elektroniczny).

9. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie

10.

1.

dzieci s osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicoéw/opiekunow.

W trakcie lekcji wskazane jest, aby wylaczy¢ lub wyciszy¢ osobiste urzadzenia
elektroniczne, a funkcjonalno$¢ bluetooth powinna by¢ wytaczona na terenie Szkoty.

Ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢ poprzedzone
kontaktem slownym, odbywa¢ si¢ w miar¢ mozliwosci w obecno$ci osob trzecich
1 by¢ jednoznacznie uzasadnione (zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa dziecka lub

grupy).



Zachowania niedozwolone wobec maloletnich:
1. Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka.

2. Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka lub innych osob.

3. Nie wolno w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci fizycznej dziecka.

4. Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

5. Nie wolno ujawnia¢ informacji o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej 1 prawnej dotyczacych dziecka osobom nieuprawnionym, w tym wobec
innych dzieci.

6. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

7. Nie wolno zachowywaé si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Dotyczy to
uzywania wulgarnych stow, nieprzyzwoitych gestow 1 zartow, czynienia obrazliwych
uwag, nawigzywania w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywania wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

8. Nie wolno faworyzowac dziecka.

9. Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji mogacych sugerowac relacje
romantyczne lub seksualne ani sktada¢ dziecku propozycji o nieodpowiednim
charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie
dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.

10. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunku dzieci bez zgody rodzicow/opiekundéw prawnych.

11. Nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani substancji
dziatajacych podobnie do alkoholu, jak rowniez uzywac ich w obecnos$ci dzieci.

12. Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka ani rodzicéw/opiekunow
dziecka.

13. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub/i
rodzicéw/opiekunow dziecka.

14. Nie wolno zachowywac si¢ w sposéb mogacy sugerowa¢ innym istnienie prywatnych
zalezno$ci, prowadzacych do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych 1 innych.

15. Nie wolno nawigzywac¢ kontaktéw z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz wysylanie
zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.



16. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wladzy.



Wytycezne do standardow ochrony maloletnich w obszarze sportu

- wychowanie fizyczne

Wykonywanie ¢wiczen i asekuracja dziecka podczas ¢wiczen

Nauczyciel w kontakcie fizycznym z dzieémi podczas zaje¢ wychowania fizycznego:

1.

Przed bezposrednim kontaktem z dzieckiem wyjasnia co i z jakiego powodu bedzie robit
w sytuacji kiedy musi dotkna¢ dziecko, aby skorygowaé jego postawe podczas
wykonywania ¢wiczen,

. Jest zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich czynnosci i gestow wzgledem dziecka.

Zachowuje szczego6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

. Nie ukrywa i zachowuje jawnos$¢ utrzymywania kontaktéw z dzieckiem.

. W sytuacji wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,

unika innego niz niezbednego kontaktu fizycznego z dzieckiem.

6. Nie bije, nie popycha, nie szarpie, nie kopie ani nie klepie oraz w jakikolwiek inny sposéb

nie narusza integralnos$ci fizycznej dziecka. Zachowanie to jest niedopuszczalne.

. Nie dotyka dziecka w sposob, ktory moze zosta¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.

. Nie angazuje si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawanie walki z dzie¢mi czy

brutalne zabawy fizyczne.

. W przypadku treningdw/ zaje¢ indywidualnych konieczna jest zgoda opiekuna na udziat

dziecka w treningu, poinformowanie rodzica o organizowanych zajeciach dla dziecka.

Korzystanie z szatni i lazienek

1.

Nauczycielowi nie wolno przebiera¢ si¢ w obecnos$ci dzieci ani znajdowac si¢ w szatni
1 tazience, gdy dzieci sg rozebrane. Nauczyciele nie mogg korzysta¢ z tych samych szatni
oraz  prysznica znajdujacych sie¢  w tych samych pomieszczeniach
co szatnie 1 prysznice przeznaczone dla dzieci.

2. Podczas zajec¢ nalezy zapewni¢ dzieciom osobne fazienki 1 szatnie.

3.

Nauczyciel jest zobowigzany zareagowal w sytuacji zgloszenia zachowan
o$mieszajacych 1 zawstydzajacych migdzy uczniami, podczas wymyslanych przez
uczniéw np. rozbierania si¢ dla zabawy, komentarzy dotyczacych wygladu itp.

4. Jezeli dziecko czuje si¢ nieckomfortowo, przebierajac si¢ lub biorgc prysznic na terenie

szkoty nie nalezy wywiera¢ presji na dziecko ani zmusza¢ do tych czynnosci.



Dzialania z maloletnimi
1. Nauczyciel jest zobowigzany do jawnos$ci kazdorazowego kontaktu z dzie¢mi.
2. Swoim zachowaniem daje przyktad i jest dla nich wzorem do nasladowania.

3. Nie wykorzystuje swojej pozycji do celow niewtasciwych, niestosownych w stosunku do
dziecka.

4. Docenia 1 szanuje wktad 1 wysilek dzieci, nie koncentruje si¢ wytgcznie na wydajnosci
1 wynikach, nie obwinia dzieci za niepowodzenie, czy przegrang.

5. Aktywizuje dzieci i traktuje je rowno bez wzgledu na ich warunki fizyczne

6. Nie dyskryminuje dzieci ze wzgledu na pleé, orientacje seksualng, sprawnosc/
niepetnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny oraz §wiatopoglad.

7. Zawsze stosuje zasady fair play i zacheca do ich przestrzegania.

8. Szanuje prywatnos$¢ dzieci w szczeg6élnosci — nie wchodzi do fazienek, toalet, pod
prysznice i do szatni gdy przebierajg si¢ w nich dzieci.

9. Stawia na pierwszym miejscu dobrostan dzieci i ich rado$¢ z uprawiania sportu.

10. Nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora o wszystkich sytuacjach, ktére dotycza
m.in. zauroczeniem dziecka pracownikiem, lub pracownika dzieckiem. Nauczyciel
reaguje stanowczo 1 z wyczuciem.

11. Nauczyciel nie wywiera presji w celu osiggnigcia korzystnych wynikow za wszelka ceng
bez zwracania uwagi na mozliwe negatywne konsekwencje, a w szczegdlnosci nie
zacheca do treningu czy zawodow w przypadku kontuzji.

12. Nie uzaleznia warto$ci dzieci od wynikow w sporcie.

13. Unika faworyzowania dzieci i nie otacza ich osobistg opieka, ktorej nie potrzebuja.

14. Nie nawiagzuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji

15. Nie utrwala wizerunku dziecka — tj. filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. ( z wyjatkiem sytuacji wynikajacych z potrzeb szkolnych m.in.

podczas uroczystosci szkolnych jako dokumentacja fotograficzna szkoty).

16. Nie przyjmuje pieniedzy ani prezentdw od dziecka oraz rodzicoéw/ opiekunéw prawnych
dziecka.



Wytycezne do standardow ochrony maloletnich podczas wyjazdow
i wycieczek

. Podczas wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym
pokoju.

. Niedozwolone jest pozostawianie dzieci samych na noc w pokoju opiekuna.

. Nauczyciel dba o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie dzieci. Podejmuje dziatania
majace na celu wyeliminowanie zagrozen podczas transportu i w miejscu
zakwaterowania.

. Nauczyciel zawsze ma informacje na temat tego co dzieci robig i gdzie aktualnie
przebywaja.

. Opiekun jest uwazny na fizyczne 1 emocjonalne potrzeby dzieci, pomaga w ich
zabezpieczeniu.

. Nauczyciel informuje dzieci, komu moga zglasza¢ swoje obawy lub niewlasciwe
zachowania.

. Nauczyciel dba o odpowiednie rozlokowanie dzieci w pokojach. Cata grupa powinna
zatem, w miar¢ mozliwosci, mieszka¢ na jednym pigtrze, z co najmniej jednym
opiekunem mieszkajacym na kazdym pigtrze. Rozlokowanie podopiecznych
w pokojach powinno by¢ dla uczniéw komfortowe i dostosowane od etapu ich rozwoju
psychofizycznego. Dzieci powinny by¢ podzielone z uwagi na pte¢, jesli natomiast
nocleg odbywa si¢ w jednej duzej sali nalezy wyznaczy¢ strefy w rdznych miejscach
pomieszczenia.

. Niedopuszczalne jest opuszczenia grupy przez dziecko tylko z jednym dorostym, chyba
ze dotyczy to cztonka rodziny i zostato to wczesniej uzgodnione z rodzicem dziecka lub
wymagajg tego wzgledy bezpieczenstwa.

. Przed wejsciem do pokoju ucznidéw, pracownik zawsze sygnalizuje che¢ wejscia do
pokoju uczniéw poprzez zapukanie do drzwi.

10. Nauczyciel unika sytuacji pobytu w pokoju sam na sam z uczniem. Jesli zaistnieje taka
sytuacja, nalezy zostawi¢ otwarte drzwi.



Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

KROK 1.

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzicow ucznia, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej
informacji od innych 0s6b, rodzicéw, w tym rodzicow matoletniego, niezwtocznie interweniuje
1 zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie informuje o tym dyrektora, koordynatora i wychowawce
oraz sporzadza protokél interwencji:

Data i miejsce sporzadzenia dokumentu

Matoletni, wobec ktorego zachodzi podejrzenie krzywdzenia lub

krzywdzenie

Osoba stwierdzajaca wystapienie podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego

Data podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego,
miejsce

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego

Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego

Osoby i instytucje, ktore zostaty powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie pomocy spotecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie procedury Niebieskie Karty)

Data 1 opis udzielonej pomocy, formy otoczenia opieka matoletniego
bezposrednio po stwierdzeniu lub podejrzeniu incydentu, w tym we
wspotpracy z koordynatorem, wychowawcg i nauczycielami
specjalistami (psychologiem, pedagogiem, pedagogiem specjalnym
wg potrzeb matoletniego), informacje o ewentualnym
powiadomieniu pogotowia, policji, stwierdzeniu koniecznosci
badania lekarskiego

Informacja ze spotkania z rodzicami

Zaplanowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna (matoletniemu,
jego rodzicom, innym uczniom — jezeli byli np. §wiadkami
incydentu) zespolu nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem,
W tym we wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi, informacja o
zgodnie rodzicéw na udzielanie ww. formy pomocy matoletniemu.
Dzialania w przypadku braku wspoélpracy ze strony rodzicoéw

Informacje na temat efektow podjetych interwencji, w tym we
wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi oraz pomocy udzielonej
uczniowi przez jednostke (dokumentacje pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym efektywnos¢ jej udzielania nalezy
przechowywa¢ w indywidualnej teczce ucznia)

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy os6b sporzadzajacych
protokot



KROK 2.

W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego przez
pracownika koordynator lub dyrektor niezwlocznie izoluje matoletniego od potencjalnego
sprawcy, zawiadamia policj¢ 1 podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Kartg
Nauczyciela, Kodeksem pracy, ogdlnymi przepisami prawa).

KROK 3.

W kazdym z przytoczonych przypadkéw matoletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka
1 wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu i innych specjalistow wg potrzeb.
W przypadku ucznia nie komunikujgcego si¢ werbalnie, koordynator, wychowawca lub
pracownik, ktory wszczal procedur¢ interwencji — powiadamia nauczyciela specjaliste,
stosujacego np. komunikacje alternatywng lub zespot nauczycieli i specjalistéw pracujacych
Z uczniem.

KROK 4.

Koordynator zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie matoletniego np.
koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych
stosowania przemocy wobec matoletniego.

KROK 5.

W przypadku podejrzenia, ze Zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek
na zdrowiu, a takze przemocy seksualnej, pracownik niezwltocznie informuje odpowiednie
stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastgpnie informuje
koordynatora, dyrektora i rodzicow oraz uzupeinia wymieniony w kroku 1. dokument.

KROK 6.

Kolejne kroki postgpowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji. Szkota
obejmuje maloletniego i jego rodzicow pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

KROK 7.

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siggni¢cia po $rodki represji karnej wobec
rodziny i izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub zycia
matoletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami
matoletniego w obecno$ci: koordynatora, psychologa i pracownika, ktory zgtosit incydent.
Podczas spotkania zostajg okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacje
maloletniego. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke:



KROK 8.

W przypadku, gdy zrodlem krzywdzenia, w tym przemocy seksualnej lub podejrzenia
krzywdzenia sg rodzice, koordynator i dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie
sytuacji, powiadamia niezwlocznie wlasciwe instytucje i organy (policje, sad rodzinny, osrodek
pomocy spoltecznej, wdraza procedurg Niebieskiej Karty lub powiadamia przewodniczgcego
zespotu interdyscyplinarnego, ktory wdraza procedure Niebieskie Karty).

KROK 9.

Koordynator we wspotpracy z zespotem nauczycieli 1 specjalistow pracujgcych z matoletnim
przygotowuja propozycj¢ objecia go pomocag psychologiczno-pedagogiczng, takze we
wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub
specjalistyczna, jezeli zachodzi taka potrzeba.

KROK 10.

Jezeli rodzice odmawiajg wspolpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych przez
szkote, mimo trudnej sytuacji maloletniego, koordynator lub dyrektor sktada niezwlocznie
zawiadomienie 0 podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad w
sytuacje dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje wspdlprace z pomocg spoteczng oraz obejmuje
matoletniego pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

KROK 11.

W przypadku przemocy rowiesniczej, rowiesniczej przemocy seksualnej, innych zachowan
ryzykownych ze strony matoletnich, pomocg psychologiczno-pedagogiczng 1 wsparciem nalezy
obja¢ réwniez ucznidw bedacych jej inicjatorami, bioragc pod uwage potrzebe wspdipracy w
tym zakresie z instytucjami zewngtrznymi, w tym poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, a takze ucznidow, ktorzy byli ewentualnymi §wiadkami zdarzenia.

KROK 12.

W sytuacji, gdy rodzice maloletniego, bedacego inicjatorem przemocy i1 innych zachowan
ryzykownych powtarzajacych si¢, nie podejmuja wspdlpracy ze szkola, dyrektor lub
koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wlasciwe instytucje (policje, sad
rodzinny, pomoc spoleczng).



Procedura bezpiecznego korzystania z Internetu, urzadzen elektronicznych
i reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

KROK 1.

W szkole prowadzone sg dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie profilaktyki oraz
umiejetnosci bezpiecznego korzystania z Internetu.

KROK 2.

Matoletni korzystaja z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty, w trakcie zaj¢¢, pod opieka
I nadzorem oraz za zgoda nauczycieli.

Za tresci przegladanie przez ucznidw poza zajeciami odpowiadaja ich rodzice.

Szczegotowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefonow komorkowych,
zawarte sg W Statucie Szkoty — o czym kazdy matoletni i rodzic zostaje poinformowany przez
wychowawce na poczatku roku szkolnego.

Kanatami do elektronicznej komunikacji miedzy nauczyciele a uczniami sg: system dziennika
elektronicznego ,,Librus”

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach (praktyka zawodowa, wycieczki) nauczyciel moze
utworzy¢ czat grupowy 1 nim administrowaé. Grupa powinna zosta¢ usunig¢ta niezwtocznie po
zakonczeniu wydarzenia, ktorego dotyczyta.

KROK 3.

W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystgpujacej cyberprzemocy,
pracownicy niezwlocznie reaguja:

1. zglaszajac problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez koordynatora
i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiaja organy zewngtrzne (policje, sad
rodzinny),

w uzasadnionych przypadkach sporzadzajac protokot interwencji,

3. tworzac zespot nauczycieli i specjalistow udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze matoletniemu bedacym
sprawcg) we wspotpracy z rodzicami ww. matoletnich oraz instytucjami zewnetrznymi
(wg potrzeb),

4. w przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicéw maloletniego podejrzanego lub
bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po dokonaniu
oceny sytuacji i poinformowaniu rodzicow, jezeli zachodzi taka koniecznosc,
powiadamiajg wlasciwe instytucje 1 organy (pomoc spoteczna, policje, sad rodzinny),

5. podejmujac dziatania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace si¢ problemy
zwigzane m.in. z funkcjonowaniem ucznidow w sieci Internet, cyberprzemocg we
wspotpracy  zinstytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.

N


https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/protokol-interwencji-w-przypadku-zastosowania-procedur-podejrzenia-krzywdzenia-lub-krzywdzenia-maloletniego-24280.html

Procedura reagowania i dzialan w przypadku niewlasciwych relacji miedzy
maloletnimi

KROK 1.

Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, psychicznej, ekonomicznej oraz
seksualnej, powinny by¢ niezwlocznie przerwane przez pracownika lub inne osoby bedace
$wiadkami incydentu.

Pracownik po powzigciu informacji i zawiadomieniu koordynatora i dyrektora oraz rodzicéw
matoletniego, w uzasadnionych przypadkach, sporzadza protokét interwencji.

KROK 2.

Zespdt nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z matoletnim podejmuje niezwlocznie dziatania
majace na celu zniwelowanie przejawdw agresji i przemocy, a takze wszelkich niewlasciwych
zachowan maloletnich we wspoélpracy z instytucjami, organizacjami udzielajacymi pomocy
dzieciom i mtodziezy, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

KROK 3.

Jezeli dyrektor we wspolpracy z koordynatorem i1 zespotem nauczycieli i specjalistow
udzielajacych uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi koniecznosc,
wowczas powiadamia organy zewngtrzne (instytucje pomocy spotecznej, policje¢, sad rodzinny)
o zaistniatej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacje rodzinng dziecka.

KROK 4.

Koordynator we wspotpracy z wychowawca, pracownikiem, ktory stwierdzil zagrozenie lub
wystapienie krzywdzenia maloletniego, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb) organizuje
spotkanie z rodzicami maloletniego (przedstawia ustalone przez ww. zespot formy
i zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora ma zostac¢ objety matoletni). O objgciu
matoletniego, ktory jest podejrzany lub dopuscit si¢ krzywdzenia innego matoletniego,
i ustalonych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla niego zostaja powiadomieni
jego rodzice na odrgbnym spotkaniu.

KROK 5.

W przypadku braku wspolpracy rodzicow, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzacego matoletniego, ze szkotg - dyrektor we wspolpracy z koordynatorem, podejmuje,
po ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organdéw zewnetrznych (pomocy
spotecznej, policji, sagdu rodzinnego).


https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/protokol-interwencji-w-przypadku-zastosowania-procedur-podejrzenia-krzywdzenia-lub-krzywdzenia-maloletniego-24280.html

KROK 6.

Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglgdnione w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty) w celu zapobiegania i u§wiadamiania niewtasciwych
zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy wobec osob niepelnosprawnych i ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi istotne jest:

1) uwazne wystuchanie osoby pokrzywdzonej — bez obecnosci opiekunow;

2) przeprowadzenie rozmowy na temat sytuacji krzywdzenia (konkretne fakty dotyczace
form przemocy, czgstotliwosci, nasilenia, poczucia zagrozenia);

3) zebranie informacji w Srodowisku (w szczeg6lnosci ustalenie, czy sg osoby, ktore
zauwazaja symptomy krzywdzenia oraz czy osoba niepetnosprawna komukolwiek o
tym powiedziata);

4) w razie konieczno$ci podjecie dziatan w kierunku odizolowania osoby krzywdzonej
od sprawcy przemocy;

5) poinformowanie dyrektora/psychologa/pedagoga.

Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy wobec o0s6b niepelnosprawnych lub
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi nalezy unika¢ bledéw, ktérymi moga by¢:

1) niewystuchanie osoby niepetnosprawnej;

2) bagatelizowanie skarg;

3) umniejszanie doznanej krzywdy;

4) nie dawanie wiary;

5) przyjmowanie, ze zdarzenie nie miato miejsca wylacznie na podstawie wyjasnien
opiekunéw;

6) pomijanie lub znieksztatcanie procedur postepowania wynikajace z przekonania, ze one
nie powinny lub nie musza stosowac si¢ do 0so6b niepetnosprawnych.



Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia ustala zespdl powotany przez
dyrektora, w sktad ktorego wchodzi co najmniej wychowawca ucznia, psycholog i pedagog
szkolny.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) okres$lenia form pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoly lub
kierowania do instytucji udzielajgcych réznych form pomocy: terapia indywidualna,
grupowa, warsztaty rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia - w uzgodnieniu
z rodzicami 1 adekwatnie do potrzeb;

2) wzmocnienia dziecka — poprzez: zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb
1 w uzgodnieniu z rodzicami, konsultacji psychologiczno-pedagogicznych w poradni
psychologiczno - pedagogicznej, ewentualnie zalecenia konsultacji psychiatrycznych;

3) wspierania rodziny — poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do instytucji
oferujacych: poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla
sprawcOw przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych;

4) pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujagcych pomoc
socjalng poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, organizowanie

pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego positku, zbiorki odziezy;

5) pomocy w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych — poprzez zastosowanie procedur
mediacyjnych badz kierowanie do mediatorow;

Przebieg realizacji planu monitoruje wychowawca klasy/pedagog szkolny/psycholog.



Zasady przegladu, aktualizacji standardow oraz ich udostepniania

1. Przeglad Standardow prowadzi komisja powotana przez dyrektora.

2. Komisja dokonuje takze oceny standardow w celu zapewnienia ich ewentualnego
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodno$ci z obowigzujagcymi przepisami.

3. Komisja sporzadza protokoét z przegladu 1 oceny Standardow, w ktorym zamieszcza rowniez
whnioski z przeprowadzonego przegladu i oceny, o ktérej mowa w art. 22¢ ust. 6 ustawy.

4. W przypadku potrzeby aktualizacji Standardow dyrektor powotuje zespot, ktéry wprowadza
zmiany rekomendowane w protokole, o ktorym mowa w punkcie 3.

5. Z zaktualizowanymi Standardami zapoznawani sag wszyscy pracownicy Szkoly, uczniowie
i rodzice ucznidéw.

6. Zaktualizowane Standardy udostepniane sg takze na stronie internetowej Szkoty.

7. Rodzice zostaja zapoznani ze Standardami podczas zebran klasowych.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
Szkoly do stosowania standardow, zasady przygotowania personelu do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie do stosowania standardow przez:
1) pracownikéw pedagogicznych jest dyrektor.
2) pracownikow niepedagogicznych jest dyrektor.

2. Pracownicy pedagogiczni zapoznawani sg ze standardami podczas zebrania rady
pedagogicznej.

3. Pracownicy niepedagogiczni przygotowywani sa do stosowania standardow podczas
zebrania.

4. Zebranie rady pedagogicznej jest protokotowane zgodnie z zasadami protokotowania zebran
rady.

5. Protokot z zebrania pracownikdéw niepedagogicznych sporzadza osoba prowadzaca zebranie.
Protokot przechowywany jest w dokumentacji szkolne;.

6. Po zapoznaniu si¢ ze standardami i zasadami ich stosowania, kazdy pracownik podpisuje
imienne oswiadczenie, ktére przechowywane jest w dokumentacji pracowniczej



Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

L.p. Imie Data i miejsce Rodzaj krzywdzenia, osoba Zastosowane Powiadomione Uwagi Podpis
I nazwisko interwencji, krzywdzaca lub podejrzana procedury i formy osoby, instytucje, dyrektora
maloletniego, osoba 0 krzywdzenie maloletniego pomocy organy zewnetrzne
klasa interweniujaca maloletniemu
1.
2.
3.




