Zespot Szkot Zawodowych Nr 2
Im. dr. Antoniego Troczewskiego
w Kutnie

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Zespolu Szkot
Zawodowych NR 2 w Kutnie jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie.

Podstawa prawna
Podstawa prawna:

e Ustawa ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniem przest¢pczosci na
tle seksualnym i ochronie matoletnich. (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art.
22c.

Rozdziat |

Objasnienie terminow

1. Personelem jest osoba zatrudniona w szkole na podstawie umowy o pracg, mianowania
badz inna osoba, ktérej powierzono wykonywanie czynno$ci (w tym: min. zleceniobiorcy,
wolontariusze, stazysci).

2. Uczniem/dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem ucznia jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnos$ci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic

zastepczy.
4.  Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.

5. Zespo6t interwencyjny — grupa powotana przez dyrektora szkotly ztozona ze specjalistow
szkolnych (pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego), wychowawcy, wicedyrektora,
wybranych nauczycieli podejmujaca si¢ wspoOtpracy w celu udzielenia pomocy dziecku
dotknigtemu problemem krzywdzenia.

6. Krzywdzenie ucznia — kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz zaniechanie
dziatan ze strony rodzica/opiekuna prawnego, pracownika szkoty lub rowiesnika, ktore ujemnie
wplywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka. Przyjmuje formy przemocy fizycznej,
emocjonalnej/psychicznej, seksualnej, zaniedbania.

7. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie to wyznaczony przez dyrektora szkoty
pracownik sprawujacy nadzor nad zasadami korzystania z urzadzen elektronicznych z dostegpem
do sieci Internet oraz procedurami ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w sieci.

8. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloeletnich to wyznaczony przez dyrektora
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szkoty pracownik (np. psycholog, pedagog) sprawujacy nadzor nad monitorowaniem
przestrzegania standardéw ich wdrazanie oraz realizacj¢ w szkole.

Osoba odpowiedzialna za ochrone dzieci to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik
(np. psycholog pedagog), ktory odpowiada za przyjmowanie zgloszen i procedowanie ich
zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami oraz prowadzenie dokumentacji w postaci kart
interwenciji.

Osoba odpowiedzialna za udzielenie wsparcia dziecku to wyznaczony przez dyrektora szkoty
pracownik np. psycholog, pedagog, ktory przygotowuje plan wsparcia dla dziecka po ujawnieniu
krzywdzenia i dba o jego realizacj¢ zgodnie z przyjetymi w organizacji/instytucji zasadami.

Krzywdzenie dziecka, to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej badz
spotecznos$ci, ktore ma szkodliwy wplyw na zdrowie, rozwdj fizyczny lub psychospoteczny
dziecka. Krzywdzenie dziecka moze przybra¢ forme: przemocy fizycznej, przemocy
psychicznej, wykorzystywania seksualnego, zaniedbania.

Przemoc fizycznato celowe uzycie sily fizycznej, ktorego efektem jest lub z duzym
prawdopodobienstwem moze by¢ szkoda dla zdrowia, zycia, rozwoju i godnosci dziecka np.
bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami itp.

Przemoc psychiczna to szkodliwa interakcja pomigdzy dzieckiem a opiekunem, obejmujgca
zardwno dziatania, jak i zaniechania m.in.: niedostepno$¢ emocjonalna, okazywanie wrogosci,
umniejszanie, wySmiewanie, straszenie nieuwzglednianie indywidualnosci dziecka i granic
psychicznych pomiedzy opiekunem a dzieckiem itp.

Wykorzystywanie seksualne, to zaangazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualna, ktorej nie jest
ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody, naruszajaca prawo i obyczaje
danego spoleczenstwa. Z wykorzystywaniem seksualnym mamy do czynienia wtedy, gdy
wystepuje ono pomiedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem i innym dzieckiem, w sytuacji
zaleznosci, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopiefn rozwoju pozostajg w stosunku opieki,
zalezno$ci, wladzy. Celem takiej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb innej osoby. Aktywno$¢
taka moze obejmowac:

¢ naklanianie lub zmuszanie dziecka do udzialu w jakichkolwiek prawnie zabronionych
czynno$ciach seksualnych,

e wykorzystywanie dziecka do prostytucji lub innych nielegalnych praktyk seksualnych,
e wykorzystywanie dziecka do produkcji przedstawien 1 materiatéw pornograficznych.

Zaniedbanie obejmuje zar6wno pojedyncze sytuacje, jak i schemat, w ktorym rodzic/opiekun
lub inny czlonek rodziny nie zapewnienia odpowiednich warunkéw rozwoju i1 dobrego
samopoczucia dziecka — tam, gdzie rodzic jest w stanie to zrobi¢. Moze to dotyczy¢ takich
obszarow jak min. zdrowie, edukacja, rozwo6j emocjonalny, odZzywianie, schronienie i bezpieczne
warunki zycia.

Przemoc réwiesnicza to wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w wolno$¢ osobistg jednostek
lub przyczyniajace si¢ do fizycznej, a takze psychicznej szkody osoby, wykraczajace poza
spoteczne zasady wzajemnych relac;ji.



Rozdziat II

Dobra relacja miedzy nauczycielem i uczniem

Celem Standardow ochrony maloletnich jest zapewnienie bezpieczenstwa uczniom oraz
umozliwienie budowania prawidlowych, pozytywnych i bezpiecznych relacji pomiedzy
maloletnimi a personelem Szkoly.

1. Dobra relacja pedagogiczna migdzy nauczycielem a uczniem powinna by¢ oparta na
szacunku, akceptacji, uznaniu (docenianiu) i zyczliwosci.

Do elementéw takiej relacji nalezg m.in.:
1) okazywanie zywego zainteresowania sprawami uczniow (ich przezyciami, pasjami,
relacjami, postepami w nauce, problemami, itp.) poprzez rozmowy, spedzanie z
nimi czasu poza/pomiedzy lekcjami (np. podczas dyzuréw miedzylekcyjnych),
uwazne shuchanie, stwarzanie pozytywnej atmosfery;

2) okazywanie szacunku uczniom: modelowanie pozytywnych zachowan uczniéw
wobec kolegow, np. dzielenie si¢ z innymi, pomaganie stabszym, zauwazanie tych,
ktoérzy ,,stoja z boku”;

3) chwalenie uczniéw — umiejetne (konkretne, autentyczne i w odpowiednim czasie),
zauwazanie pozytywnych aspektow funkcjonowania dzieci;

4) pozytywna krytyka — umiejetne przekazywanie dzieciom (bez o$mieszania
i zawstydzania),informacji o potrzebie zmiany zachowania czy nabywania wiedzy;

5) wspieranie ucznidéw be¢dacych w trudnej sytuacji rodzinnej lub z problemami
W nauce

6) umiejetnos¢ pracy z grupg — Swiadomos¢ rol i procesow grupowych, umiejetnosé
rozwigzywania konfliktow, prowadzenia rozmoéw 1 warsztatow.

2. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, wskazane jest, aby je poinformowaé o tym
1 stara¢ si¢ bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

3. Nalezy szanowac¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstagpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy dziecku to wyjasni¢ najszybciej jak to mozliwe.

4. Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dziatania, zache¢caé do
aktywnosci 1 traktowa¢ rowno, bez wzgledu na ple¢, orientacje seksualng,
sprawnos¢/niepelnosprawno$¢, status  spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad.

5. Istnieja sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny pod
warunkiem, ze spetnia on zasady bezpiecznego kontaktu, tj. jest odpowiedzig na potrzeby
dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst
kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka
moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Zawsze nalezy kierowac si¢ profesjonalnym
osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
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fizyczny (np. przytulenie) zachowujac swiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

6. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich zachowan i dziatan.

7. Nalezy zachowa¢ szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia moga czasem
sprawi€, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowac z wyczuciem, ale
stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

8. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylgcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celéow edukacyjnych lub wychowawczych. Jesli zachodzi konieczno$¢
nawigzania kontaktu, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami/opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (dziennik elektroniczny).

9. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekunow.

10. W trakcie lekcji wskazane jest, aby wylaczy¢ lub wyciszy¢ osobiste urzadzenia
elektroniczne, a funkcjonalnos¢ bluetooth powinna by¢ wytaczona na terenie Szkoty.

11. Ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢ poprzedzone kontaktem
stownym, odbywa¢ si¢ w miar¢ mozliwosci w obecno$ci 0s6b trzecich
i by¢ jednoznacznie uzasadnione (zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa dziecka lub grupy).

Rozdzial 111
Zachowania niedozwolone wobec maloletnich:

1. Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.

2. Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca zagrozenia bezpieczenstwa
dziecka lub innych osob.

3. Nie wolno w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci fizycznej dziecka.

4. Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

5. Nie wolno ujawnia¢ informacji o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
I prawnej dotyczacych dziecka osobom nieuprawnionym, w tym wobec innych dzieci.

6. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

7. Nie wolno zachowywac si¢ w obecnos$ci dzieci w sposdb niestosowny. Dotyczy to uzywania
wulgarnych stow, nieprzyzwoitych gestow i zartdow, czynienia obrazliwych uwag,
nawigzywania w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywania wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).



8. Nie wolno faworyzowa¢ dziecka.

9. Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji mogacych sugerowaé relacje

romantyczne lub seksualne ani sktada¢ dziecku propozycji o niecodpowiednim charakterze.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych 1 pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.

10. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
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potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunku
dzieci bez zgody rodzicow/opiekundéw prawnych.

Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani substancji
dziatajacych podobnie do alkoholu, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno przyjmowaé pieniedzy ani prezentdéw od dziecka ani rodzicow/opiekunow
dziecka.

Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub/i
rodzicow/opiekundw dziecka.

Nie wolno zachowywaé si¢ w sposob mogacy sugerowac innym istnienie prywatnych
zalezno$ci, prowadzacych do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych.

Nie wolno nawigzywaé kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz wysylanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wladzy.



Rozdzial IV

Wyvmogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone

1. Uczniowie powinni czu¢ si¢ w $rodowisku szkolnym dobrze i bezpiecznie, aby nic im nie
przeszkadzato w wypetnianiu przydzielonych zadan i obowigzkow.

2. Uczniowie powinni akceptowa¢ odmiennos$¢ i1 indywidualnos¢ kazdego i uszanowacé inne
zainteresowania oraz mie¢ poczucie obowigzku spieszenia z pomoca tym, ktdrzy sobie radzg gorzej
niz oni sami.

3. Dobrostan emocjonalny i psychiczny ucznidéw oparty jest na cieplej i otwartej komunikacji,
autentycznym zainteresowaniu uczniami, budowaniu zaufania, zapewnianiu odpowiedniego
wsparcia emocjonalnego, rozpoznawaniu potencjatu wszystkich uczniéw, skupianiu si¢ na
budowaniu w uczniach zdolnosci do autonomii i odkrycia samych siebie.

4. Bezpieczne, pelne szacunku 1 cieple wzajemne relacje prowadza do zwickszonego
zaangazowania ucznidéw w nauke, poczucia bezpieczenstwa w szkole oraz zmniejszenia uczucia
Igku 1 stresu szkolnego.

5. Zadaniem nauczyciela — wychowawcy jest zapewnienie poczucia bezpieczenstwa
i akceptacji wszystkim uczniom oraz danie réwnej szansy zdobycia wiedzy i odnalezienia swojego
miejsca w Klasie.

Zabronione jest dreczenie lub przesladowanie szkolne, tj. wielokrotna przemoc psychiczna (np.
obrazanie, wy$Smiewanie, plotki, wykluczanie, odtracanie), werbalna, relacyjna, materialna,
cyfrowa (cyberbullying), seksualna, fizyczna, przemoc fizyczna, wymuszanie.

O zjawisku tym mowa jest wowczas, gdy proces stosowania przemocy jest dlugotrwaty, ma
charakter grupowy — ofiary, agresorzy i $wiadkowie sg w te przemoc wplatani, wystepuje
dysproporcja miedzy sprawca/sprawcami a ofiara, utrzymuje si¢ atmosfera zastraszenia
W grupie.

Zachowania niedozwolone:
W relacjach rowiesniczych jest zabroniona agresja stowna tj: ublizanie, dokuczanie, zastraszanie,
wy$miewanie, grozenie, obrzucanie wyzwiskami, uszczypliwosci, kpiny, o§mieszanie.

Zabroniona jest agresja fizyczna, podczas ktorej dochodzi do kontaktu fizycznego pod postacia
popychania, bicia, kopania, plucia, zadawania ran, podcinania, kradziezy pienigdzy lub
przedmiotow, zamykania, niszczenia wlasnosci, zabierania rzeczy lub pienigdzy przy uzyciu sity
lub grozby jej uzycia. Forma przemocy bez uzycia stéw 1 kontaktu fizycznego sa wrogie gesty,
miny, izolowanie, manipulowanie zwigzkami. Zabroniona jest takze cyberprzemoc (przemoc
cyfrowa), t]. przemoc z uzyciem technologii informacyjnych
i komunikacyjnych (przede wszystkim Internetu i telefonii komorkowej), tj. ngkanie, straszenie,
szantazowanie z wykorzystaniem sieci, publikowanie lub rozsytanie = o$mieszajacych,
kompromitujgcych informacji, zdje¢, filmoéw w sieci oraz podszywanie si¢ pod kogos wbrew jego
woli.

Zabronione jest noszenie i uzywanie niebezpiecznych narzedzi.




Przemoc w szkole nie jest akceptowalna, poniewaz:
1) narusza podstawowe prawa dziecka: do godnos$ci osobistej, zycia w poczuciu bezpieczenstwa;

2) wywiera bardzo negatywny wplyw na dziecko poszkodowane, powodujac obnizenie poczucia
wlasnej warto$ci, spadek motywacji do nauki, depresj¢, choroby somatyczne, alienacje¢ spoteczna,
mysli samobdjcze;

3) wywiera negatywny wptyw na sprawcow poprzez utrwalanie nieodpowiednich zachowan wobec
rowiesnikéw, demoralizacje, przyczynianie si¢ w przysztosci do problemoéw z prawem, depresji i

mys$li samobdjczych;

4) wywiera negatywny wplyw na obserwatorow, powodujac znieczulenie i zobojetnienie
na krzywdeg;

5) ma tendencje do eskalowania i zwykle bez interwencji dorostych sama si¢ nie konczy;

6) wptywa negatywnie na klimat klasy i szkoty.



Rozdzial V

Wytyczne do standardow ochrony maloletnich w obszarze sportu
- wychowanie fizyczne

Wykonywanie ¢wiczen i asekuracja dziecka podczas ¢wiczen

Nauczyciel w kontakcie fizycznym z dzieé¢mi podczas zaje¢ wychowania fizycznego:

1. Przed bezposrednim kontaktem z dzieckiem wyjasnia co i z jakiego powodu bedzie robit
w sytuacji kiedy musi dotkngé¢ dziecko, aby skorygowac jego postawe podczas wykonywania
¢wiczen,

2. Jest zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich czynnosci i gestow wzgledem dziecka.

3. Zachowuje szczeg6lng ostrozno§¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

4. Nie ukrywa i zachowuje jawnos¢ utrzymywania kontaktow z dzieckiem.

5. W sytuacji wymagajacych czynnosci pielgegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unika
innego niz niezbgdnego kontaktu fizycznego z dzieckiem.

6. Nie bije, nie popycha, nie szarpie, nie kopie ani nie klepie oraz w jakikolwiek inny sposob nie
narusza integralnos$ci fizycznej dziecka. Zachowanie to jest niedopuszczalne.

7. Nie dotyka dziecka w sposdb, ktory moze zosta¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

8. Nie angazuje si¢ w takie aktywnosci jak faskotanie, udawanie walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

9. W przypadku treningéw/ zaje¢ indywidualnych konieczna jest zgoda opiekuna na udziat
dziecka w treningu, poinformowanie rodzica o organizowanych zajeciach dla dziecka.

Korzystanie z szatni i lazienek

1. Nauczycielowi nie wolno przebiera¢ si¢ w obecnos$ci dzieci ani znajdowaé si¢ w szatni
1 tazience, gdy dzieci sg rozebrane. Nauczyciele nie moga korzysta¢ z tych samych szatni

oraz  prysznica znajdujacych  si¢  w  tych  samych  pomieszczeniach
Co szatnie i prysznice przeznaczone dla dzieci.

2. Podczas zajec¢ nalezy zapewni¢ dzieciom osobne fazienki 1 szatnie.
3. Nauczyciel jest zobowigzany zareagowaé w sytuacji zgloszenia zachowan o$mieszajacych
1 zawstydzajacych migdzy uczniami, podczas wymyslanych przez ucznidéw np. rozbierania

si¢ dla zabawy, komentarzy dotyczacych wygladu itp.

4. Jezeli dziecko czuje si¢ niekomfortowo, przebierajac si¢ lub biorac prysznic na terenie szkoty
nie nalezy wywierac¢ presji na dziecko ani zmusza¢ do tych czynnosci.



Rozdzial VI

Wytycezne do standardow ochrony maloletnich
podczas wyjazdow i wycieczek

. Podczas wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym pokoju.
. Niedozwolone jest pozostawianie dzieci samych na noc w pokoju opiekuna.

. Nauczyciel dba 0 bezpieczenstwo i dobre samopoczucie dzieci. Podejmuje dzialania majace
na celu wyeliminowanie zagrozen podczas transportu i w miejscu zakwaterowania.

. Nauczyciel zawsze ma informacje na temat tego co dzieci robig i gdzie aktualnie przebywaja.

. Opiekun jest uwazny na fizyczne i emocjonalne potrzeby dzieci, pomaga w ich
zabezpieczeniu.

. Nauczyciel informuje dzieci, komu moga zglaszaé swoje obawy lub niewlasciwe
zachowania.

. Nauczyciel dba 0 odpowiednie rozlokowanie dzieci w pokojach. Cata grupa powinna zatem,
w miar¢ mozliwosci, mieszka¢ na jednym pietrze, z co najmniej jednym opiekunem
mieszkajacym na kazdym pigtrze. Rozlokowanie podopiecznych
w pokojach powinno by¢ dla uczniow komfortowe i dostosowane od etapu ich rozwoju
psychofizycznego. Dzieci powinny by¢ podzielone z uwagi na ple¢, jesli natomiast nocleg
odbywa si¢ w jednej duzej sali nalezy wyznaczy¢ strefy w roéznych miejscach
pomieszczenia.

. Niedopuszczalne jest opuszczenia grupy przez dziecko tylko z jednym dorostym, chyba ze
dotyczy to cztonka rodziny i zostato to wczesniej uzgodnione z rodzicem dziecka lub

wymagaja tego wzgledy bezpieczenstwa.

. Przed wej$ciem do pokoju uczniow, pracownik zawsze sygnalizuje che¢ wejscia do pokoju
uczniéw poprzez zapukanie do drzwi.

10. Nauczyciel unika sytuacji pobytu w pokoju sam na sam z uczniem. Jesli zaistnieje taka
sytuacja, nalezy zostawi¢ otwarte drzwi.

Rozdzial VII

Rozpoznawanie czynnikow ryzyka krzywdzenia dzieci i reagowanie na nie

1. Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoty podejmujg rozmowe

zZ rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywuja ich do

szukania dla siebie pomocy.

2. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.



3. Pracownicy majg i stosujg zasady bezpiecznych relacji dorosty/personel — dziecko/uczen
I dziecko/uczen — dziecko/uczen ustalone w placowce.

4. Jezeli zagrozone jest zycie i zdrowie dziecka, wzywaja pogotowie ratunkowe i policj¢ oraz
postepuja zgodnie z zaleceniami stuzb.

Rozdzial VII
Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informaciji o krzywdzeniu maloletniego

Dvyrektor powoluje koordynatora i czlonkow Zespolu Interwencyjnego. Koordynator oraz
czlonkowie Zespolu sa uprawnieni do wszczynania procedury ..Niebieskie karty”

Pomoc dziecku zawiera wskazania dotyczace:

e podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji/placowki;
e wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

e zaproponowania rodzicowi/opiekunowi prawnemu specjalistycznej placowki pomocy, jezeli
istnieje taka potrzeba.

Zespot interwencyjny wdraza dziatania pomocowe i profilaktyczne oraz monitoruije je.

Gdy zaplanowane dziatania nie przynosza rezultatu, dyrektor podejmuje dziatania wynikajace
z Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy.

Dyrektor, jesli podejrzewa popelnienie przestepstwa, oprocz Ww., wszczyna procedury
zewngtrzne: zawiadamia policje tub prokurature.

Plan pomocy dziecku musi pozostawa¢ W zgodzie z aktualnie obowigzujacymi przepisami
i zapewnia¢ MU poczucie bezpieczenstwa 0raz poszanowania jego godnosci.

Procedura podejmowania interwenciji.

1.

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzicéw ucznia, innego maloletniego lub pozyskaniu takiej
informacji od innych osob, rodzicow, w tym rodzicow matoletniego, niezwlocznie interweniuje i
zatrzymuje krzywdzenie, nast¢gpnie informuje o tym dyrektora, koordynatora i wychowawce oraz
sporzadza protokot interwencji:

Data i miejsce sporzadzenia dokumentu

Matoletni, wobec ktorego zachodzi podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

Osoba stwierdzajaca wystapienie podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego

Data podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego, miejsce
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Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub krzywdzace maloletniego
Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia maloletniego

Osoby 1 instytucje, ktore zostaly powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie pomocy spotecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie procedury Niebieskie Karty)

Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia opiekg matoletniego
bezposrednio po stwierdzeniu lub podejrzeniu incydentu, w tym we
wspotpracy z koordynatorem, wychowawcg i nauczycielami
specjalistami (psychologiem, pedagogiem, pedagogiem specjalnym wg
potrzeb matoletniego), informacje o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu koniecznos$ci badania lekarskiego

Informacja ze spotkania z rodzicami

Zaplanowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna (matoletniemu,
jego rodzicom, innym uczniom — jezeli byli np. §wiadkami incydentu)
zespolu nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z uczniem, w tym we
wspolpracy z instytucjami zewng¢trznymi, informacja o zgodnie
rodzicéw na udzielanie ww. formy pomocy matoletniemu. Dzialania
w przypadku braku wspolpracy ze strony rodzicow

Informacje na temat efektow podjetych interwencji, w tym we
wspotpracy z instytucjami zewngtrznymi oraz pomocy udzielonej
uczniowi przez jednostke (dokumentacj¢ pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym efektywnos¢ jej udzielania nalezy
przechowywa¢ w indywidualnej teczce ucznia)

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy oséb sporzadzajacych
protokot

2.

W zwiazku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez pracownika
koordynator lub dyrektor niezwlocznie izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy,
zawiadamia policj¢ i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Kartag Nauczyciela,
Kodeksem pracy, ogdlnymi przepisami prawa).

3.

W kazdym z przytoczonych przypadkéw maloletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka
1 wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu 1 innych specjalistow wg potrzeb. W
przypadku ucznia nie komunikujacego si¢ werbalnie, koordynator, wychowawca lub pracownik,
ktory wszczal procedurg interwencji — powiadamia nauczyciela specjaliste, stosujgcego np.
komunikacje  alternatywng lub  zespdt nauczycieli 1  specjalistéw  pracujacych
Z uczniem.

4.

Koordynator zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie matoletniego np. koniecznosci
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interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych stosowania
przemocy wobec maloletniego.

S.

W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na
zdrowiu, a takze przemocy seksualnej, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastgpnie informuje
koordynatora, dyrektora i rodzicOw oraz uzupeinia wymieniony w punkcie 1. dokument.

6.

Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji. Szkota obejmuje
matoletniego 1 jego rodzicdw pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

7.

Po ustaleniu, Ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub Zzycia matoletniego, koordynator,
w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami maloletniego w obecnosci:
koordynatora, psychologa i pracownika, ktory zglosil incydent. Podczas spotkania zostaja
okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacje maloletniego. Ze spotkania
sporzadza si¢ notatke:

8.

W przypadku, gdy zrodtem krzywdzenia, w tym przemocy seksualnej lub podejrzenia krzywdzenia
sg rodzice, koordynator i dyrektor, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwlocznie wiasciwe
instytucje 1 organy (policje, sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej, wdraza procedure
Niebieskiej Karty.

9.

Koordynator we wspotpracy z zespotem nauczycieli i specjalistow pracujacych z matoletnim
przygotowuja propozycj¢ objecia go pomocg psychologiczno-pedagogiczng, takze we wspotpracy
z instytucjami zewngtrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczna,
jezeli zachodzi taka potrzeba.

10.

Jezeli rodzice odmawiajg wspolpracy lub odmawiaja podjgcia dziatah proponowanych przez
szkote, mimo trudnej sytuacji matoletniego, koordynator lub dyrektor sktada niezwlocznie
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad
w sytuacje dziecka do sagdu rodzinnego, nawigzuje wspotprace z pomocg spoteczng oraz obejmuje
matoletniego pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

11.

W przypadku przemocy réwiesniczej, rowiesniczej przemocy seksualnej, innych zachowan
ryzykownych ze strony matoletnich, pomocg psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy
obja¢ rowniez uczniéw bedacych jej inicjatorami, bioragc pod uwage potrzebe wspodtpracy w tym
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zakresie z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze
ucznioéw, ktorzy byli ewentualnymi §wiadkami zdarzenia.

12.

W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych zachowan
ryzykownych powtarzajacych sie, nie podejmujg wspotpracy ze szkotla, dyrektor lub koordynator,
po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wilasciwe instytucje (policj¢, sad rodzinny, pomoc
spoleczng).

Rozdzial VV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka/ucznia w sytuaciji gdy uczen jest
krzywdzony na terenie szkoly przez innego ucznia/uczniéw — przemoc rowiesnicza

1.

Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, psychicznej, ekonomicznej oraz seksualnej,
powinny by¢ niezwlocznie przerwane przez pracownika lub inne osoby bedace $wiadkami
incydentu.

Pracownik po powzigciu informacji 1 zawiadomieniu koordynatora i dyrektora oraz rodzicow
matoletniego, w uzasadnionych przypadkach, sporzadza protokoét interwencji.

2.

Zespot nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z matoletnim podejmuje niezwlocznie dziatania
majace na celu zniwelowanie przejawdéw agresji 1 przemocy, a takze wszelkich niewlasciwych
zachowan maloletnich we wspolpracy z instytucjami, organizacjami udzielajagcymi pomocy
dzieciom i mtodziezy, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

3.

Jezeli dyrektor we wspolpracy z koordynatorem 1 zespotem nauczycieli i specjalistow
udzielajacych uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi konieczno$¢, wowczas
powiadamia organy zewngtrzne (instytucje pomocy spolecznej, policje, sad rodzinny) o zaistniatej
sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacj¢ rodzinng dziecka.

4.

Koordynator we wspotpracy z wychowawca, pracownikiem, ktory stwierdzil zagrozenie lub
wystgpienie krzywdzenia matoletniego, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb) organizuje
spotkanie z rodzicami maloletniego (przedstawia ustalone przez ww. zespdt formy
I zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra ma zostaé objety matoletni). O objeciu
maloletniego, ktory jest podejrzany lub dopuscit si¢ krzywdzenia innego matoletniego, i ustalonych
formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla niego zostaja powiadomieni jego rodzice na
odrebnym spotkaniu.
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5.

W przypadku braku wspoétpracy rodzicéw, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub krzywdzacego
maloletniego, ze szkolg - dyrektor we wspotpracy z koordynatorem, podejmuje, po ocenie sytuacji,
decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organéw zewnetrznych (pomocy spotecznej, policji, sadu
rodzinnego).

6.

Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoly) w celu zapobiegania i uswiadamiania niewtasciwych
zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

7.

Zesp6l interwencyjny, powolany przez Dyrektora opracowuje plan pomocy dziecku
krzywdzonemu oraz krzywdzacemu. Zespot zapoznaje z nim dyrektora oraz pracownikow
szkoty (zaleznie od sytuacji).

1) Zespét interwencyjny wdraza dziatania pomocowe i profilaktyczne i monitoruje je.

2) Zespotinterwencyjny organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego (przedstawia ustalone przez
zesp6Ot interwencyjny formy pomocy, ktéra ma zostaé objety matoletni), a takze, na
odrebnym spotkaniu, z rodzicami matoletniego, ktory dopuscit si¢ krzywdzenia innego
matoletniego lub jest o to podejrzany.

3) W przypadku braku wspotpracy rodzicéw, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzacego maloletniego, dyrektor we wspotpracy z zespolem interwencyjnym, po ocenie
sytuacji, podejmuje decyzje 0 zawiadomieniu organow zewnetrznych (pomocy spotecznej,
policji, sadu opiekunczego).

4) W przypadku przemocy réwiesniczej ze strony matoletnich pomocag i wsparciem nalezy obja¢
rowniez uczniow bedacych jej inicjatorami, a takze uczniow, ktorzy byli $wiadkami zdarzenia,
biorac pod uwage potrzebe wspotpracy wtym zakresie z instytucjami zewnetrznymi.

5) Szkota obejmuje matoletniego poszkodowanego i matoletniego sprawce oraz ich rodzicow
pomoca psychologiczno-pedagogiczng

6) Dziatania podejmowane w ramach interwencji musza zapewnia¢ dziecku poczucie
bezpieczenstwa i poszanowania jego godnosci.
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Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

. Dane osobowe podlegaja ochronie zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.
Szkota zapewnia najwyzsze standardy ich ochrony.

Dane osobowe ucznia sg udostepniane wytacznie 0sobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odr¢bnych przepisow.

. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore

przetwarza, i zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.
Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placoéwki moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka bez wiedzy
i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczeg6l catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku ucznia nie jest wymagana.

Rozdziat VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu

Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé

dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowic

15



zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju. W szczeg6lnosci nalezy zainstalowac i

aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

Placowka zapewnia dostep do Internetu:
a. pod nadzorem nauczyciela na zajgciach z informatyki;
b. za pomocg sieci wifi placowki, po podaniu hasta.

Z.a tresci przegladanie przez uczniow poza zajeciami, na wlasnych urzadzeniach
odpowiadaja ich rodzice.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela ma on obowigzek
informowania uczniéw 0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel
czuwa takze nad bezpieczenstwem Korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajeC.

4. W miar¢ mozliwosci 0soba odpowiedzialna za bezpieczenstwo W Sieci przeprowadza z
uczniami cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Szczegotowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefonow
komoérkowych, zawarte sg w Statucie Szkoty — o czym kazdy maloletni i rodzic zostaje
poinformowany przez wychowawce na poczatku roku szkolnego.

2. Kanatami do elektronicznej komunikacji miedzy nauczycielem a uczniami sg: system
dziennika elektronicznego ,,Librus”

3. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach (praktyka zawodowa, wycieczki)
nauczyciel moze utworzy¢ czat grupowy 1 nim administrowa¢. Grupa powinna zostaé
usuni¢ta niezwlocznie po zakonczeniu wydarzenia, ktorego dotyczyta.

4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci (treSci pornograficzne, nielegalne
oprogramowanie, oprogramowanie potencjalnie szkodliwe), ktore dostaty si¢ do
komputeréw, z ktorych korzystajg uczniowie, osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo
W sieci ujawnia je i zglasza dyrektorowi oraz pedagogowi/psychologowi/pedagogowi
specjalnemu.

5. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci zabezpiecza dowody w celu
identyfikacji sprawcy.

6. Zespot interwencyjny zawiadamia rodzicow sprawcy i pokrzywdzonego. Podejmuje
dziatania i srodki dyscyplinarne wobec sprawcy. Obejmuje tez pomoca i wsparciem
poszkodowanego.

7. W zaleznosci od powagi czynu dyrektor zawiadamia policje, sad rodzinny lub

prokurature.



Rozdziat VIII
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Dyrektor uzyskat 0 kazdym pracowniku dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z Dostgpem Ograniczonym, Centralnego Rejestru  Orzeczen

Dyscyplinarnych oraz za§wiadczenie 0 nickaralno$ci.

2. Dyrektor zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

a. rozpoznawania symptomow Krzywdzenia dzieci;
b. procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

C. odpowiedzialnoéci  prawnej  pracownikow  placéwki,  zobowigzanych
do podejmowania interwencji.

3. Kazda osoba prowadzaca warsztaty lub zajecia na terenie szkoty, a niebg¢daca
pracownikiem Szkoty, sklada o$wiadczenie 0 niekaralno$ci 1 zobowigzaniu

do przestrzegania podstawowych zasad ochrony matoletnich.



Rozdzial 1 X
Zasady udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym i uczniow Standardéw do
zapoznania sie z nimi i ich stosowania

1. Dokument Standardy Ochrony Matoletnich jest dokumentem ogélnodostepnym dla pracownikow
szkoty, uczniéw oraz ich opiekunow.

2. Dokument i jego wersja skrocona opublikowana jest na stronie internetowej i w gablocie.

3. Wychowawcy na godzinie wychowawczej majg obowigzek zapoznania uczniow ze
Standardami oraz omowienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli je rozumiec.

4, W kazdej klasie uczniowie sg informowani przez wychowawcg, do kogo maja si¢ zgtosi¢ po

pomoc w przypadku krzywdzenia, wykorzystywania lub dyskryminowania.

5. W gabinetach pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego oraz na korytarzu szkolnym
znajdujg materiaty informacyjne dla dzieci dotyczace instytucji, w ktorych moga szukaé
pomocy, oraz telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Rozdzial X
Monitoring stosowania Standardow

1. Przeglad i aktualizacje¢ Standardow prowadzi zespot powotany przez dyrektora

2. Zespol odpowiedzialny jest za monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie na
sygnaty naruszenia Standardow i prowadzenie dokumentacji zwigzanej z podjetymi na
terenie szkoty interwencjami oraz za proponowanie zmian w Standardach

3. Zespot przeprowadza wérdd pracownikow placowki, raz w roku, ankiete monitorujaca
poziom realizacji Standardow.

4. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowa¢ zmiany

5. Zespot dokonuje takze oceny standardow w celu zapewnienia ich ewentualnego
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami.

6. Zesp6t sporzadza protokot z przegladu i oceny Standardéw, w ktorym zamieszcza
réwniez wnioski z przeprowadzonego przegladu i oceny, o ktdrej mowa w art. 22c ust. 6
ustawy i przypadku potrzeby aktualizacji Standardéw zespol, wprowadza zmiany
rekomendowane w protokole.

7. Z zaktualizowanymi Standardami zapoznawani sg wszyscy pracownicy Szkoty,
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uczniowie 1 rodzice uczniow.
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Rozdzial XI
Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, uczniéw i ich
opiekunow poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng Oraz zamieszczenie na stronie

internetowe;j.



