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Zespół Szkół Zawodowych Nr 2 

im. dr. Antoniego Troczewskiego 

w Kutnie 

 
Preambuła 

 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników Zespołu Szkół 

Zawodowych NR 2 w Kutnie jest działanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie.  

 

Podstawa prawna 

Podstawa prawna: 

• Ustawa ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniem przestępczości na 

tle seksualnym i ochronie małoletnich.  (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) – art. 22b, art. 

22c.  

 

Rozdział I 

 

Objaśnienie terminów 

 

1. Personelem jest osoba zatrudniona w szkole na podstawie umowy o pracę, mianowania 

bądź inna osoba, której powierzono wykonywanie czynności (w tym: min. zleceniobiorcy, 

wolontariusze, stażyści). 

2. Uczniem/dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia. 

3. Opiekunem ucznia jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego 

rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również rodzic 

zastępczy.  

4. Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka. 

5. Zespół interwencyjny — grupa powołana przez dyrektora szkoły złożona ze specjalistów 

szkolnych (pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego), wychowawcy, wicedyrektora, 

wybranych nauczycieli podejmująca się współpracy w celu udzielenia pomocy dziecku 

dotkniętemu problemem krzywdzenia. 

6. Krzywdzenie ucznia — każde zamierzone lub niezamierzone działanie oraz zaniechanie 

działań ze strony rodzica/opiekuna prawnego, pracownika szkoły lub rówieśnika, które ujemnie 

wpływa na rozwój fizyczny lub psychiczny dziecka. Przyjmuje formy przemocy fizycznej, 

emocjonalnej/psychicznej, seksualnej, zaniedbania. 

 

7. Osoba odpowiedzialna za bezpieczeństwo w Internecie to wyznaczony przez dyrektora szkoły 

pracownik sprawujący nadzór nad zasadami korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem 

do sieci Internet oraz procedurami ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi w sieci. 

8. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Małoletnich to wyznaczony przez dyrektora 

https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
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szkoły pracownik (np. psycholog, pedagog) sprawujący nadzór nad monitorowaniem 

przestrzegania standardów ich wdrażanie oraz realizację w szkole. 

9. Osoba odpowiedzialna za ochronę dzieci to wyznaczony przez dyrektora szkoły pracownik 

(np. psycholog pedagog), który odpowiada za przyjmowanie zgłoszeń i procedowanie ich 

zgodnie z przyjętymi w szkole zasadami oraz prowadzenie dokumentacji w postaci kart 

interwencji. 

10. Osoba odpowiedzialna za udzielenie wsparcia dziecku to wyznaczony przez dyrektora szkoły 

pracownik np. psycholog, pedagog, który przygotowuje plan wsparcia dla dziecka po ujawnieniu 

krzywdzenia i dba o jego realizację zgodnie z przyjętymi w organizacji/instytucji zasadami. 

11. Krzywdzenie dziecka, to każde zamierzone lub niezamierzone działanie osoby dorosłej bądź 

społeczności, które ma szkodliwy wpływ na zdrowie, rozwój fizyczny lub psychospołeczny 

dziecka. Krzywdzenie dziecka może przybrać formę: przemocy fizycznej, przemocy 

psychicznej, wykorzystywania seksualnego, zaniedbania. 

12. Przemoc fizyczna to celowe użycie siły fizycznej, którego efektem jest lub z dużym 

prawdopodobieństwem może być szkoda dla zdrowia, życia, rozwoju i godności dziecka np. 

bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami itp. 

13. Przemoc psychiczna to szkodliwa interakcja pomiędzy dzieckiem a opiekunem, obejmująca 

zarówno działania, jak i zaniechania m.in.: niedostępność emocjonalna, okazywanie wrogości, 

umniejszanie, wyśmiewanie, straszenie nieuwzględnianie indywidualności dziecka i granic 

psychicznych pomiędzy opiekunem a dzieckiem itp. 

14. Wykorzystywanie seksualne, to zaangażowanie dziecka w aktywność seksualną, której nie jest 

ono w stanie w pełni zrozumieć i udzielić na nią świadomej zgody, naruszająca prawo i obyczaje 

danego społeczeństwa. Z wykorzystywaniem seksualnym mamy do czynienia wtedy, gdy 

występuje ono pomiędzy dzieckiem a dorosłym lub dzieckiem i innym dzieckiem, w sytuacji 

zależności, jeśli te osoby ze względu na wiek bądź stopień rozwoju pozostają w stosunku opieki, 

zależności, władzy. Celem takiej aktywności jest zaspokojenie potrzeb innej osoby. Aktywność 

taka może obejmować: 

• nakłanianie lub zmuszanie dziecka do udziału w jakichkolwiek prawnie zabronionych 

czynnościach seksualnych, 

• wykorzystywanie dziecka do prostytucji lub innych nielegalnych praktyk seksualnych, 

• wykorzystywanie dziecka do produkcji przedstawień i materiałów pornograficznych. 

15. Zaniedbanie obejmuje zarówno pojedyncze sytuacje, jak i schemat, w którym rodzic/opiekun 

lub inny członek rodziny nie zapewnienia odpowiednich warunków rozwoju i dobrego 

samopoczucia dziecka – tam, gdzie rodzic jest w stanie to zrobić. Może to dotyczyć takich 

obszarów jak min. zdrowie, edukacja, rozwój emocjonalny, odżywianie, schronienie i bezpieczne 

warunki życia. 

16. Przemoc rówieśnicza to wszelkie nieprzypadkowe akty godzące w wolność osobistą jednostek 

lub przyczyniające się do fizycznej, a także psychicznej szkody osoby, wykraczające poza 

społeczne zasady wzajemnych relacji. 
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Rozdział II 
 

Dobra relacja  między nauczycielem i uczniem 

 

Celem Standardów ochrony małoletnich jest zapewnienie bezpieczeństwa uczniom oraz 

umożliwienie budowania prawidłowych, pozytywnych i bezpiecznych relacji pomiędzy 

małoletnimi a personelem Szkoły. 

 

1. Dobra relacja pedagogiczna między nauczycielem a uczniem powinna być oparta na 

szacunku, akceptacji, uznaniu (docenianiu) i życzliwości. 

 

Do elementów takiej relacji należą m.in.: 

1) okazywanie żywego zainteresowania sprawami uczniów (ich przeżyciami, pasjami, 

relacjami, postępami w nauce, problemami, itp.) poprzez rozmowy, spędzanie z 

nimi czasu poza/pomiędzy lekcjami (np. podczas dyżurów międzylekcyjnych), 

uważne słuchanie, stwarzanie pozytywnej atmosfery; 

 

2) okazywanie szacunku uczniom: modelowanie pozytywnych zachowań uczniów 

wobec kolegów, np. dzielenie się z innymi, pomaganie słabszym, zauważanie tych, 

którzy „stoją z boku”; 

 

3) chwalenie uczniów – umiejętne (konkretne, autentyczne i w odpowiednim czasie), 

zauważanie pozytywnych aspektów funkcjonowania dzieci; 

 

4) pozytywna krytyka – umiejętne przekazywanie dzieciom (bez ośmieszania  

i zawstydzania),informacji o potrzebie zmiany zachowania czy nabywania wiedzy; 

 

5) wspieranie uczniów będących w trudnej sytuacji rodzinnej lub z problemami  

w nauce  

 

6) umiejętność pracy z grupą – świadomość ról i procesów grupowych, umiejętność 

rozwiązywania konfliktów, prowadzenia rozmów i warsztatów. 

 

2. Podejmując decyzje dotyczące dziecka, wskazane jest, aby je poinformować o tym 

 i starać się brać pod uwagę jego oczekiwania. 

 

3. Należy szanować prawo dziecka do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady 

poufności, aby chronić dziecko, należy dziecku to wyjaśnić najszybciej jak to możliwe. 

 

4. Należy doceniać i szanować wkład dzieci w podejmowane działania, zachęcać do 

aktywności i traktować równo, bez względu na płeć, orientację seksualną, 

sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny  

i światopogląd. 

 

5. Istnieją sytuacje, w których fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowny pod 

warunkiem, że spełnia on zasady bezpiecznego kontaktu, tj. jest odpowiedzią na potrzeby 

dziecka w danym momencie, uwzględnia wiek dziecka, etap rozwojowy, płeć, kontekst 

kulturowy i sytuacyjny. Nie można jednak wyznaczyć uniwersalnej stosowności każdego 

takiego kontaktu fizycznego, ponieważ zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka 

może być nieodpowiednie wobec innego. Zawsze należy kierować się profesjonalnym 

osądem, słuchając, obserwując i odnotowując reakcję dziecka, pytając je o zgodę na kontakt 
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fizyczny (np. przytulenie) zachowując świadomość, że nawet przy dobrych intencjach taki 

kontakt może być błędnie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie. 

 

6. Zawsze należy być przygotowanym na wyjaśnienie swoich zachowań i działań. 

 

7. Należy zachować szczególną ostrożność wobec dzieci, które doświadczyły krzywdzenia,  

w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Takie doświadczenia mogą czasem 

sprawić, że dziecko będzie dążyć do nawiązania niestosownych bądź nieadekwatnych 

fizycznych kontaktów z dorosłymi. W takich sytuacjach należy reagować z wyczuciem, ale 

stanowczo i pomóc dziecku zrozumieć znaczenie osobistych granic. 

 

8. Co do zasady kontakt z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy 

 i dotyczyć celów edukacyjnych lub wychowawczych. Jeśli zachodzi konieczność 

nawiązania kontaktu, właściwą formą komunikacji z dziećmi i ich rodzicami/opiekunami 

poza godzinami pracy są kanały służbowe (dziennik elektroniczny). 

 

9. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci 

są osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufności wszystkich 

informacji dotyczących innych dzieci, ich rodziców/opiekunów. 

 

10. W trakcie lekcji wskazane jest, aby wyłączyć lub wyciszyć osobiste urządzenia 

elektroniczne, a funkcjonalność bluetooth powinna być wyłączona na terenie Szkoły. 

 

11. Ingerencje w sytuacjach wychowawczo wątpliwych powinny być poprzedzone kontaktem 

słownym, odbywać się w miarę możliwości w obecności osób trzecich  

i być jednoznacznie uzasadnione (zagrożenie dobra lub bezpieczeństwa dziecka lub grupy). 

 

Rozdział III 

Zachowania niedozwolone wobec małoletnich: 

 

1. Nie wolno zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać dziecka. 

 

2. Nie wolno krzyczeć na dziecko w sytuacji innej niż wynikająca zagrożenia bezpieczeństwa 

dziecka lub innych osób. 

 

3. Nie wolno w jakikolwiek sposób naruszać integralności fizycznej dziecka. 

 

4. Nie wolno dotykać dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub 

niestosowny. 

 

5. Nie wolno ujawniać informacji o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej 

i prawnej dotyczących dziecka osobom nieuprawnionym, w tym wobec innych dzieci. 

 

6. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. 

 

7. Nie wolno zachowywać się w obecności dzieci w sposób niestosowny. Dotyczy to używania 

wulgarnych słów, nieprzyzwoitych gestów i żartów, czynienia obraźliwych uwag, 

nawiązywania w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz 

wykorzystywania wobec dziecka relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, 

przymuszanie, groźby). 
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8. Nie wolno faworyzować dziecka. 

 

9. Nie wolno nawiązywać z dzieckiem jakichkolwiek relacji mogących sugerować relacje 

romantyczne lub seksualne ani składać dziecku propozycji o nieodpowiednim charakterze. 

Obejmuje to także seksualne komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie dzieciom treści 

erotycznych i pornograficznych, bez względu na ich formę. 

 

10. Nie wolno utrwalać wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla 

potrzeb prywatnych. Dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunku 

dzieci bez zgody rodziców/opiekunów prawnych. 

 

11. Nie wolno proponować dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani substancji 

działających podobnie do alkoholu, jak również używać ich w obecności dzieci. 

 

12. Nie wolno przyjmować pieniędzy ani prezentów od dziecka ani rodziców/opiekunów 

dziecka. 

 

13. Nie wolno wchodzić w relacje jakiejkolwiek zależności wobec dziecka lub/i 

rodziców/opiekunów dziecka. 

 

14. Nie wolno zachowywać się w sposób mogący sugerować innym istnienie prywatnych 

zależności, prowadzących do oskarżeń o nierówne traktowanie bądź czerpanie korzyści 

majątkowych i innych. 

 

15. Nie wolno nawiązywać kontaktów z dziećmi poprzez przyjmowanie bądź wysyłanie 

zaproszeń w mediach społecznościowych. 

 

16. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się  

z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. 
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Rozdział IV 

 

Wymogi dotyczące bezpiecznych relacji między małoletnimi, 

a w szczególności zachowania niedozwolone 

 
1. Uczniowie powinni czuć się w środowisku szkolnym dobrze i bezpiecznie, aby nic im nie 

przeszkadzało w wypełnianiu przydzielonych zadań i obowiązków. 

 

2. Uczniowie powinni akceptować odmienność i indywidualność każdego i uszanować inne 

zainteresowania oraz mieć poczucie obowiązku spieszenia z pomocą tym, którzy sobie radzą gorzej 

niż oni sami. 

 

3. Dobrostan emocjonalny i psychiczny uczniów oparty jest na ciepłej i otwartej komunikacji, 

autentycznym zainteresowaniu uczniami, budowaniu zaufania, zapewnianiu odpowiedniego 

wsparcia emocjonalnego, rozpoznawaniu potencjału wszystkich uczniów, skupianiu się na 

budowaniu w uczniach zdolności do autonomii i odkrycia samych siebie. 

 

4. Bezpieczne, pełne szacunku i ciepłe wzajemne relacje prowadzą do zwiększonego 

zaangażowania uczniów w naukę, poczucia bezpieczeństwa w szkole oraz zmniejszenia uczucia 

lęku i stresu szkolnego. 

 

5. Zadaniem nauczyciela – wychowawcy jest zapewnienie poczucia bezpieczeństwa  

i akceptacji wszystkim uczniom oraz danie równej szansy zdobycia wiedzy i odnalezienia swojego 

miejsca w klasie. 

 

Zabronione jest dręczenie lub prześladowanie szkolne, tj. wielokrotna przemoc psychiczna (np. 

obrażanie, wyśmiewanie, plotki, wykluczanie, odtrącanie), werbalna, relacyjna, materialna, 

cyfrowa (cyberbullying), seksualna, fizyczna, przemoc fizyczna, wymuszanie. 

O zjawisku tym mowa jest wówczas, gdy proces stosowania przemocy jest długotrwały, ma 

charakter grupowy – ofiary, agresorzy i świadkowie są w tę przemoc wplątani, występuje 

dysproporcja między sprawcą/sprawcami a ofiarą, utrzymuje się atmosfera zastraszenia 

 w grupie. 

 

Zachowania niedozwolone: 

W relacjach rówieśniczych jest zabroniona agresja słowna tj: ubliżanie, dokuczanie, zastraszanie, 

wyśmiewanie, grożenie, obrzucanie wyzwiskami, uszczypliwości, kpiny, ośmieszanie. 

 

Zabroniona jest agresja fizyczna, podczas której dochodzi do kontaktu fizycznego pod postacią 

popychania, bicia, kopania, plucia, zadawania ran, podcinania, kradzieży pieniędzy lub 

przedmiotów, zamykania, niszczenia własności, zabierania rzeczy lub pieniędzy przy użyciu siły 

lub groźby jej użycia. Formą przemocy bez użycia słów i kontaktu fizycznego są wrogie gesty, 

miny, izolowanie, manipulowanie związkami. Zabroniona jest także cyberprzemoc (przemoc 

cyfrowa), tj. przemoc z użyciem technologii informacyjnych  

i komunikacyjnych (przede wszystkim Internetu i telefonii komórkowej), tj. nękanie, straszenie, 

szantażowanie z wykorzystaniem sieci, publikowanie lub rozsyłanie  ośmieszających, 

kompromitujących informacji, zdjęć, filmów w sieci oraz podszywanie się pod kogoś wbrew jego 

woli. 

Zabronione jest noszenie i używanie niebezpiecznych narzędzi. 
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Przemoc w szkole nie jest akceptowalna, ponieważ: 

1) narusza podstawowe prawa dziecka: do godności osobistej, życia w poczuciu bezpieczeństwa; 

 

2) wywiera bardzo negatywny wpływ na dziecko poszkodowane, powodując obniżenie poczucia 

własnej wartości, spadek motywacji do nauki, depresję, choroby somatyczne, alienację społeczną, 

myśli samobójcze; 

 

3) wywiera negatywny wpływ na sprawców poprzez utrwalanie nieodpowiednich zachowań wobec 

rówieśników, demoralizację, przyczynianie się w przyszłości do problemów z prawem, depresji i 

myśli samobójczych; 

 

4) wywiera negatywny wpływ na obserwatorów, powodując znieczulenie i zobojętnienie  

na krzywdę; 

 

5) ma tendencję do eskalowania i zwykle bez interwencji dorosłych sama się nie kończy; 

 

6) wpływa negatywnie na klimat klasy i szkoły. 
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Rozdział V 

 

Wytyczne do standardów ochrony małoletnich w obszarze sportu 

- wychowanie fizyczne 

 
Wykonywanie ćwiczeń i asekuracja dziecka podczas ćwiczeń 

 

Nauczyciel w kontakcie fizycznym z dziećmi podczas zajęć wychowania fizycznego: 

 

1. Przed bezpośrednim kontaktem z dzieckiem wyjaśnia co i z jakiego powodu będzie robił  

w sytuacji kiedy musi dotknąć dziecko, aby skorygować jego postawę podczas wykonywania 

ćwiczeń, 

 

2. Jest zawsze przygotowany na wyjaśnienie swoich czynności i gestów względem dziecka. 

 

3. Zachowuje szczególną ostrożność wobec dzieci, które doświadczyły nadużycia  

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania.  

 

4.  Nie ukrywa i zachowuje jawność utrzymywania kontaktów z dzieckiem. 

 

5. W sytuacji wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unika 

innego niż niezbędnego kontaktu fizycznego z dzieckiem. 

 

6. Nie bije, nie popycha, nie szarpie, nie kopie ani nie klepie oraz w jakikolwiek inny sposób nie 

narusza integralności fizycznej dziecka. Zachowanie to jest niedopuszczalne. 

 

7. Nie dotyka dziecka w sposób, który może zostać uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny. 

 

8. Nie angażuje się  w takie aktywności jak łaskotanie, udawanie walki z dziećmi czy brutalne 

zabawy fizyczne. 

 

9. W przypadku treningów/ zajęć indywidualnych konieczna jest zgoda opiekuna na udział 

dziecka w treningu, poinformowanie rodzica o organizowanych zajęciach dla dziecka.  

 

Korzystanie z szatni i łazienek 

 

1. Nauczycielowi nie wolno przebierać się w obecności dzieci ani znajdować się w szatni  

i łazience, gdy dzieci są rozebrane. Nauczyciele nie mogą korzystać z tych samych szatni 

oraz prysznica  znajdujących się w tych samych pomieszczeniach  

co szatnie i prysznice przeznaczone dla dzieci. 

 

2. Podczas zajęć należy zapewnić dzieciom osobne łazienki i szatnie. 

 

3. Nauczyciel jest zobowiązany zareagować w sytuacji zgłoszenia zachowań ośmieszających  

i zawstydzających między uczniami, podczas wymyślanych przez uczniów np. rozbierania 

się dla zabawy, komentarzy dotyczących wyglądu itp. 

 

4. Jeżeli dziecko czuje się niekomfortowo, przebierając się lub biorąc prysznic na terenie szkoły 

nie należy wywierać presji na dziecko ani zmuszać do tych czynności. 
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Rozdział VI 

 

Wytyczne do standardów ochrony małoletnich  

podczas wyjazdów i wycieczek 

 

1. Podczas wyjazdów i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym pokoju. 

 

2. Niedozwolone jest pozostawianie dzieci samych na noc w pokoju opiekuna. 

 

3. Nauczyciel dba o bezpieczeństwo i dobre samopoczucie dzieci. Podejmuje działania mające 

na celu wyeliminowanie zagrożeń podczas transportu i w miejscu zakwaterowania. 

 

4. Nauczyciel zawsze ma informacje na temat tego co dzieci robią i gdzie aktualnie przebywają. 

 

5. Opiekun jest uważny na fizyczne i emocjonalne potrzeby dzieci, pomaga w ich 

zabezpieczeniu.  

 

6. Nauczyciel informuje dzieci, komu mogą zgłaszać swoje obawy lub niewłaściwe 

zachowania. 

 

7. Nauczyciel dba o odpowiednie rozlokowanie dzieci w pokojach. Cała grupa powinna zatem, 

w miarę możliwości, mieszkać na jednym piętrze, z co najmniej jednym opiekunem 

mieszkającym na każdym piętrze. Rozlokowanie podopiecznych  

w pokojach powinno być dla uczniów komfortowe i dostosowane od etapu ich rozwoju 

psychofizycznego. Dzieci powinny być podzielone z uwagi na płeć, jeśli natomiast nocleg 

odbywa się w jednej dużej sali należy wyznaczyć strefy w różnych miejscach 

pomieszczenia. 

 

8. Niedopuszczalne jest opuszczenia grupy przez dziecko tylko z jednym dorosłym, chyba że 

dotyczy to członka rodziny i zostało to wcześniej uzgodnione z rodzicem dziecka lub 

wymagają tego względy bezpieczeństwa. 

 

9. Przed wejściem do pokoju uczniów, pracownik zawsze sygnalizuje chęć wejścia do pokoju 

uczniów poprzez zapukanie do drzwi. 

 

10. Nauczyciel unika sytuacji pobytu w pokoju sam na sam z uczniem. Jeśli zaistnieje taka 

sytuacja, należy zostawić otwarte drzwi. 

 

 
Rozdział VII 

 

Rozpoznawanie czynników ryzyka krzywdzenia dzieci i reagowanie na nie 

 

1. Pracownicy Szkoły posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają 

uwagę na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. 

W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy szkoły podejmują rozmowę  

z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i motywują ich do 

szukania dla siebie pomocy. 

2. Pracownicy monitorują sytuację i dobrostan ucznia. 
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3. Pracownicy mają i stosują zasady bezpiecznych relacji dorosły/personel — dziecko/uczeń 

 i dziecko/uczeń — dziecko/uczeń ustalone w placówce. 

4. Jeżeli zagrożone jest życie i zdrowie dziecka, wzywają pogotowie ratunkowe i policję oraz 

postępują zgodnie z zaleceniami służb. 

 

 
Rozdział VII 

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania 

informacji o krzywdzeniu małoletniego 

 

Dyrektor powołuje koordynatora i członków Zespołu Interwencyjnego. Koordynator oraz 

członkowie Zespołu są uprawnieni do wszczynania procedury „Niebieskie karty” 

 

 

Pomoc dziecku zawiera wskazania dotyczące: 

• podjęcia przez placówkę działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym 

zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji/placówki; 

• wsparcia, jakie placówka zaoferuje dziecku; 

• zaproponowania rodzicowi/opiekunowi prawnemu specjalistycznej placówki pomocy, jeżeli 

istnieje taka potrzeba. 

 

Zespół interwencyjny wdraża działania pomocowe i profilaktyczne oraz monitoruje je. 

Gdy zaplanowane działania nie przynoszą rezultatu, dyrektor podejmuje działania wynikające 

z Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy. 

Dyrektor, jeśli podejrzewa popełnienie przestępstwa, oprócz ww., wszczyna procedury 

zewnętrzne: zawiadamia policję tub prokuraturę. 

Plan pomocy dziecku musi pozostawać w zgodzie z aktualnie obowiązującymi przepisami  

i zapewniać mu poczucie bezpieczeństwa oraz poszanowania jego godności. 

 

 

Procedura podejmowania interwencji. 

1. 

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia małoletniego przez 

pracownika, innego dorosłego, rodziców ucznia, innego małoletniego lub pozyskaniu takiej 

informacji od innych osób, rodziców, w tym rodziców małoletniego, niezwłocznie interweniuje i 

zatrzymuje krzywdzenie, następnie informuje o tym dyrektora, koordynatora i wychowawcę oraz 

sporządza protokół interwencji: 

Data i miejsce sporządzenia dokumentu   

Małoletni, wobec którego zachodzi podejrzenie krzywdzenia lub 

krzywdzenie 

  

Osoba stwierdzająca wystąpienie podejrzenia krzywdzenia lub 

krzywdzenie małoletniego 

  

Data podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletniego, miejsce   
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Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub krzywdzące małoletniego   

Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia małoletniego   

Osoby i instytucje, które zostały powiadomione, w tym formy 

interwencji m.in.: powiadomienie pomocy społecznej, policji, sądu 

rodzinnego, uruchomienie procedury Niebieskie Karty) 

  

Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia opieką małoletniego 

bezpośrednio po stwierdzeniu lub podejrzeniu incydentu, w tym we 

współpracy z koordynatorem, wychowawcą i nauczycielami 

specjalistami (psychologiem, pedagogiem, pedagogiem specjalnym wg 

potrzeb małoletniego), informacje o ewentualnym powiadomieniu 

pogotowia, policji, stwierdzeniu konieczności badania lekarskiego 

  

Informacja ze spotkania z rodzicami   

Zaplanowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna (małoletniemu, 

jego rodzicom, innym uczniom – jeżeli byli np. świadkami incydentu) 

zespołu nauczycieli i specjalistów pracujących z uczniem, w tym we 

współpracy z instytucjami zewnętrznymi, informacja o zgodnie 

rodziców na udzielanie ww. formy pomocy małoletniemu. Działania 

w przypadku braku współpracy ze strony rodziców 

  

Informacje na temat efektów podjętych interwencji, w tym we 

współpracy z instytucjami zewnętrznymi oraz pomocy udzielonej 

uczniowi przez jednostkę (dokumentację pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w tym efektywność jej udzielania należy 

przechowywać w indywidualnej teczce ucznia) 

  

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy osób sporządzających 

protokół 

  

 

2. 

W związku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia małoletniego przez pracownika 

koordynator lub dyrektor niezwłocznie izoluje małoletniego od potencjalnego sprawcy, 

zawiadamia policję i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Kartą Nauczyciela, 

Kodeksem pracy, ogólnymi przepisami prawa). 

3. 

W każdym z przytoczonych przypadków małoletni zostaje niezwłocznie otoczony opieką  

i wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy oddziału i innych specjalistów wg potrzeb. W 

przypadku ucznia nie komunikującego się werbalnie, koordynator, wychowawca lub pracownik, 

który wszczął procedurę interwencji – powiadamia nauczyciela specjalistę, stosującego np. 

komunikację alternatywną lub zespół nauczycieli i specjalistów pracujących  

z uczniem. 

4. 

Koordynator zawiadamia rodziców o incydencie, informuje o stanie małoletniego np. konieczności 
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interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych stosowania 

przemocy wobec małoletniego. 

5. 

W przypadku podejrzenia, że życie małoletniego jest zagrożone lub grozi mu ciężki uszczerbek na 

zdrowiu, a także przemocy seksualnej, pracownik niezwłocznie informuje odpowiednie służby 

(policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniąc pod numer 112 lub 998, a następnie informuje 

koordynatora, dyrektora i rodziców oraz uzupełnia wymieniony w punkcie 1. dokument. 

6. 

Kolejne kroki postępowania w tej sytuacji leżą w kompetencjach ww. instytucji. Szkoła obejmuje 

małoletniego i jego rodziców pomocą psychologiczno-pedagogiczną. 

7. 

Po ustaleniu, że nie zachodzi zagrożenie zdrowia lub życia małoletniego, koordynator,  

w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami małoletniego w obecności: 

koordynatora, psychologa i pracownika, który zgłosił incydent. Podczas spotkania zostają 

określone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuację małoletniego. Ze spotkania 

sporządza się notatkę: 

8. 

W przypadku, gdy źródłem krzywdzenia, w tym przemocy seksualnej lub podejrzenia krzywdzenia 

są rodzice, koordynator i dyrektor, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwłocznie właściwe 

instytucje i organy (policję, sąd rodzinny, ośrodek pomocy społecznej, wdraża procedurę 

Niebieskiej Karty. 

9. 

Koordynator we współpracy z zespołem nauczycieli i specjalistów pracujących z małoletnim 

przygotowują propozycję objęcia go pomocą psychologiczno-pedagogiczną, także we współpracy 

z instytucjami zewnętrznymi, w tym poradnią psychologiczno-pedagogiczną lub specjalistyczną, 

jeżeli zachodzi taka potrzeba. 

10. 

Jeżeli rodzice odmawiają współpracy lub odmawiają podjęcia działań proponowanych przez 

szkołę, mimo trudnej sytuacji małoletniego, koordynator lub dyrektor składa niezwłocznie 

zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wgląd  

w sytuację dziecka do sądu rodzinnego, nawiązuje współpracę z pomocą społeczną oraz obejmuje 

małoletniego pomocą psychologiczno-pedagogiczną. 

11. 

W przypadku przemocy rówieśniczej, rówieśniczej przemocy seksualnej, innych zachowań 

ryzykownych ze strony małoletnich, pomocą psychologiczno-pedagogiczną i wsparciem należy 

objąć również uczniów będących jej inicjatorami, biorąc pod uwagę potrzebę współpracy w tym 
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zakresie z instytucjami zewnętrznymi, w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a także 

uczniów, którzy byli ewentualnymi świadkami zdarzenia. 

12. 

W sytuacji, gdy rodzice małoletniego, będącego inicjatorem przemocy i innych zachowań 

ryzykownych powtarzających się, nie podejmują współpracy ze szkołą, dyrektor lub koordynator, 

po ocenie stopnia zagrożenia, zawiadamia właściwe instytucje (policję, sąd rodzinny, pomoc 

społeczną). 

 

 
Rozdział V 

 

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka/ucznia w sytuacji gdy uczeń jest 

krzywdzony na terenie szkoły przez innego ucznia/uczniów — przemoc rówieśnicza 

1. 

Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, psychicznej, ekonomicznej oraz seksualnej, 

powinny być niezwłocznie przerwane przez pracownika lub inne osoby będące świadkami 

incydentu. 

Pracownik po powzięciu informacji i zawiadomieniu koordynatora i dyrektora oraz rodziców 

małoletniego, w uzasadnionych przypadkach, sporządza protokół interwencji. 

2. 

Zespół nauczycieli i specjalistów pracujących z małoletnim podejmuje niezwłocznie działania 

mające na celu zniwelowanie przejawów agresji i przemocy, a także wszelkich niewłaściwych 

zachowań małoletnich we współpracy z instytucjami, organizacjami udzielającymi pomocy 

dzieciom i młodzieży, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi. 

3. 

Jeżeli dyrektor we współpracy z koordynatorem i zespołem nauczycieli i specjalistów 

udzielających uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi konieczność, wówczas 

powiadamia organy zewnętrzne (instytucje pomocy społecznej, policję, sąd rodzinny) o zaistniałej 

sytuacji oraz potrzebie, np. wglądu w sytuację rodzinną dziecka. 

4. 

Koordynator we współpracy z wychowawcą, pracownikiem, który stwierdził zagrożenie lub 

wystąpienie krzywdzenia małoletniego, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb) organizuje 

spotkanie z rodzicami małoletniego (przedstawia ustalone przez ww. zespół formy  

i zadania  pomocy psychologiczno-pedagogicznej, którą ma zostać objęty małoletni). O objęciu 

małoletniego, który jest podejrzany lub dopuścił się krzywdzenia innego małoletniego, i ustalonych 

formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla niego zostają powiadomieni jego rodzice na 

odrębnym spotkaniu. 

https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/protokol-interwencji-w-przypadku-zastosowania-procedur-podejrzenia-krzywdzenia-lub-krzywdzenia-maloletniego-24280.html
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5. 

W przypadku braku współpracy rodziców, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub krzywdzącego 

małoletniego, ze szkołą - dyrektor we współpracy z koordynatorem, podejmuje, po ocenie sytuacji, 

decyzję o ewentualnym zawiadomieniu organów zewnętrznych (pomocy społecznej, policji, sądu 

rodzinnego). 

6. 

Szkoła prowadzi działania wychowawczo-profilaktyczne (uwzględnione w programie 

wychowawczo-profilaktycznym szkoły) w celu zapobiegania i uświadamiania niewłaściwych 

zachowań, przemocy, innych form krzywdzenia małoletnich. 

7. 

Zespół interwencyjny, powołany przez Dyrektora opracowuje plan pomocy dziecku 

krzywdzonemu oraz krzywdzącemu. Zespół zapoznaje z nim dyrektora oraz pracowników 

szkoły (zależnie od sytuacji). 

 

1) Zespół interwencyjny wdraża działania pomocowe i profilaktyczne i monitoruje je. 

2) Zespół interwencyjny organizuje spotkanie z rodzicami małoletniego (przedstawia ustalone przez 

zespół interwencyjny formy pomocy, którą ma zostać objęty małoletni), a także, na 

odrębnym spotkaniu, z rodzicami małoletniego, który dopuścił się krzywdzenia innego 

małoletniego lub jest o to podejrzany. 

 

3) W przypadku braku współpracy rodziców, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub 

krzywdzącego małoletniego, dyrektor we współpracy z zespołem interwencyjnym, po ocenie 

sytuacji, podejmuje decyzję o zawiadomieniu organów zewnętrznych (pomocy społecznej, 

policji, sądu opiekuńczego). 

 

 

4) W przypadku przemocy rówieśniczej ze strony małoletnich pomocą i wsparciem należy objąć 

również uczniów będących jej inicjatorami, a także uczniów, którzy byli świadkami zdarzenia, 

biorąc pod uwagę potrzebę współpracy w tym zakresie z instytucjami zewnętrznymi. 

 

5) Szkoła obejmuje małoletniego poszkodowanego i małoletniego sprawcę oraz ich rodziców 

pomocą psychologiczno-pedagogiczną 

 

 

6) Działania podejmowane w ramach interwencji muszą zapewniać dziecku poczucie 

bezpieczeństwa i poszanowania jego godności. 
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Rozdział VI 

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci 

 

 

1. Dane osobowe podlegają ochronie zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

Szkoła zapewnia najwyższe standardy ich ochrony. 

2. Dane osobowe ucznia są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym na 

podstawie odrębnych przepisów. 

3. Pracownik szkoły ma obowiązek zachowania tajemnicy danych osobowych, które 

przetwarza, i zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych przed 

nieuprawnionym dostępem. 

4. Pracownikowi placówki nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania 

wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie 

placówki bez   pisemnej   zgody   rodzica   lub   opiekuna   prawnego   

dziecka. 

5. W celu uzyskania zgody, o której mowa powyżej, pracownik placówki może skontaktować 

się z opiekunem dziecka i ustalić procedurę uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest 

podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do opiekuna dziecka bez wiedzy 

i zgody tego opiekuna. 

6. Jeżeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, 

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie 

wizerunku ucznia nie jest wymagana. 

 

 

Rozdział VII 

Zasady dostępu dzieci do Internetu 

 

 

1. Szkoła, zapewniając uczniom dostęp do Internetu, jest zobowiązana podejmować 

działania zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą stanowić 



 

zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju. W szczególności należy zainstalować i 

aktualizować oprogramowanie zabezpieczające.  

 

2. Placówka zapewnia dostęp do Internetu: 

a. pod nadzorem nauczyciela na zajęciach z informatyki; 

b. za pomocą sieci wifi placówki, po podaniu hasła. 

Za treści przeglądanie przez uczniów poza zajęciami, na własnych urządzeniach 

odpowiadają ich rodzice. 

3. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem nauczyciela ma on obowiązek 

informowania uczniów o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel 

czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajęć. 

4. W miarę możliwości osoba odpowiedzialna za bezpieczeństwo w sieci przeprowadza z 

uczniami cykliczne szkolenia dotyczące bezpiecznego korzystania z Internetu. 

5. Szczegółowe zasady korzystania z urządzeń elektronicznych, w tym telefonów 

komórkowych, zawarte są w Statucie Szkoły – o czym każdy małoletni i rodzic zostaje 

poinformowany przez wychowawcę na początku roku szkolnego. 

2. Kanałami do elektronicznej komunikacji między nauczycielem a uczniami są: system 

dziennika elektronicznego „Librus”  

3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach (praktyka zawodowa, wycieczki) 

nauczyciel może utworzyć czat grupowy i nim administrować. Grupa powinna zostać 

usunięta niezwłocznie po zakończeniu wydarzenia, którego dotyczyła. 

4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści (treści pornograficzne, nielegalne 

oprogramowanie, oprogramowanie potencjalnie szkodliwe), które dostały się do 

komputerów, z których korzystają uczniowie, osoba odpowiedzialna za bezpieczeństwo  

w sieci ujawnia je i zgłasza dyrektorowi oraz pedagogowi/psycho1ogowi/pedagogowi 

specjalnemu. 

5. Osoba odpowiedzialna za bezpieczeństwo w sieci zabezpiecza dowody w celu 

identyfikacji sprawcy. 

6. Zespół interwencyjny zawiadamia rodziców sprawcy i pokrzywdzonego. Podejmuje 

działania i środki dyscyplinarne wobec sprawcy. Obejmuje też pomocą i wsparciem 

poszkodowanego. 

7. W zależności od powagi czynu dyrektor zawiadamia policję, sąd rodzinny lub 

prokuraturę. 

 

 

 

 

 



 

Rozdział VIII 

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu 

 

 

1. Dyrektor uzyskał o każdym pracowniku dane z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle 

Seksualnym z Dostępem Ograniczonym, Centralnego Rejestru Orzeczeń 

Dyscyplinarnych oraz zaświadczenie o niekaralności. 

 

2. Dyrektor zapewnia swoim pracownikom podstawową edukację na temat ochrony dzieci 

przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrożenia, w zakresie: 

a.  rozpoznawania symptomów krzywdzenia dzieci; 

 

b. procedur interwencji w przypadku podejrzeń krzywdzenia; 

 

c. odpowiedzialności prawnej pracowników placówki, zobowiązanych  

do podejmowania interwencji. 

3. Każda osoba prowadząca warsztaty lub zajęcia na terenie szkoły, a niebędąca 

pracownikiem Szkoły, składa oświadczenie o niekaralności i zobowiązaniu  

do przestrzegania podstawowych zasad ochrony małoletnich. 
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Rozdział IX 

Zasady udostępniania rodzicom/opiekunom prawnym i uczniów Standardów do 

zapoznania się z nimi i ich stosowania 

 

 

1. Dokument Standardy Ochrony Małoletnich jest dokumentem ogólnodostępnym dla pracowników 

szkoły, uczniów oraz ich opiekunów. 

 

2. Dokument i jego wersja skrócona opublikowana jest na stronie internetowej i w gablocie. 

 

 

3. Wychowawcy na godzinie wychowawczej mają obowiązek zapoznania uczniów ze 

Standardami oraz omówienia ich w taki sposób, aby uczniowie mogli je rozumieć. 

 

4. W każdej klasie uczniowie są informowani przez wychowawcę, do kogo mają się zgłosić po 

pomoc  w  przypadku  krzywdzenia,  wykorzystywania  lub  dyskryminowania. 

 

 

5. W gabinetach pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego oraz na korytarzu szkolnym 

znajdują materiały informacyjne dla dzieci dotyczące instytucji, w których mogą szukać 

pomocy, oraz telefon zaufania dla dzieci i młodzieży. 

 

 

 

Rozdział X 

Monitoring stosowania Standardów 

 

 

  

1. Przegląd i aktualizację Standardów prowadzi zespół powołany przez dyrektora 

 

2. Zespół odpowiedzialny jest za monitorowanie realizacji Standardów, za reagowanie na 

sygnały naruszenia Standardów i prowadzenie dokumentacji związanej z podjętymi na 

terenie szkoły interwencjami oraz za proponowanie zmian w Standardach 

 

3.  Zespół przeprowadza wśród pracowników placówki, raz w roku, ankietę monitorującą 

poziom realizacji Standardów.  

 

4. W ankiecie pracownicy placówki mogą proponować zmiany 

 

5. Zespół dokonuje także oceny standardów w celu zapewnienia ich ewentualnego 

dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodności z obowiązującymi przepisami. 

 

6. Zespół sporządza protokół z przeglądu i oceny Standardów, w którym zamieszcza 

również wnioski z przeprowadzonego przeglądu i oceny, o której mowa w art. 22c ust. 6 

ustawy i przypadku potrzeby aktualizacji Standardów zespół, wprowadza zmiany 

rekomendowane w protokole. 

 

7. Z zaktualizowanymi Standardami zapoznawani są wszyscy pracownicy Szkoły, 
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uczniowie i rodzice uczniów. 

 



 

 

 

 

 

Rozdział XI 

Przepisy końcowe 

 

 

1. Standardy wchodzą w życie z dniem ich ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników szkoły, uczniów i ich 

opiekunów poprzez przesłanie tekstu drogą elektroniczną oraz zamieszczenie na stronie 

internetowej. 


