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Regulamin rekrutacji uczestnikéw do akredytowanego projektu
nr 2026-1-PL01-KA121-VET-000410932 w ramach programu Erasmus+

§ 1. Przepisy ogdlne

Akredytowany projekt nr 2026-1-PLO1-KA121-VET-000410932 w ramach programu Erasmus+,
akcja kluczowa 1: Mobilnos¢ edukacyjna osdb jest realizowany przez Zespdt Szkét Zawodowych
Nr 2 im. dr A. Troczewskiego w Kutnie, zwany dalej organizacjg wysytfajaca.

Projekt jest dofinansowany przez Unie Europejskg na podstawie umowy nr 2026-1-PLO1-KA121-
VET-000410932 zawartej pomiedzy organizacjg wysytajacg, a Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji
(FRSE) — Narodowg Agencjg programu ERASMUS+.

Projekt jest realizowany w terminie od 01.06.2026 r. do 31.08.2027 .
Gtéwnym celem projektu jest:

— podniesienie kompetencji zawodowych, spofecznych i organizacyjnych 23 uczniéw
ZSZ Nr 2 im. dr A. Troczewskiego w Kutnie ksztatcagcych sie w kierunkach: technik
hotelarstwa, technik logistyk, technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik
eksploatacji portow i terminali.

— podniesienie kompetencji zawodowych 5 nauczycieli przedmiotéw zawodowych ZSZ Nr 2
im. dr A. Troczewskiego w Kutnie, poznanie specyfiki funkcjonowania firm w innym kraju,
poznanie metod ksztatcenia praktycznego mtodziezy za granica.

Cele beda realizowane poprzez organizacje:

— stazy dla 23 ucznidow ZSZ Nr 2 im. dr A. Troczewskiego w Kutnie— organizacji wysytajacej,
w greckich przedsiebiorstwach o profilach dziatalnosci zgodnych z kierunkami ksztatcenia
uczestnikow.

— obserwacji pracy dla 5 nauczycieli przedmiotéw zawodowych ZSZ Nr 2 im.
dr A. Troczewskiego w Kutnie, w greckich przedsiebiorstwach.

Udziat w projekcie jest bezptatny.
Regulamin rekrutacji do projektu okresla w szczegdlnosci:

a) grupe docelowg,

b) kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji,

¢) wymagane dokumenty,

d) prawa i obowigzki uczestnikdw projektu,

e) zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie,
f) postanowienia koricowe.

Ogdlny nadzoér nad realizacjg projektu oraz przeprowadzenie rekrutacji nalezg do kompetencji
organizacji wysytajgcej i bedg prowadzone przez koordynatora.

Biuro projektu miesci sie w Zespole Szkét Zawodowych Nr 2 im. dr A. Troczewskiego w Kutnie, ul.
ul. Kosciuszki 11,99-300 Kutno.
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10. Informacje na temat projektu zamieszczane sg na stronie: https://troczewski2.pl/

§ 2. Grupa docelowa

1. 23 ucznidw z Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 im. dr A. Troczewskiego w Kutnie, ksztatcgcych
sie w zawodach:

a) technik hotelarstwa - uczniowie klasy lll i IV,

b) technik logistyk- uczniowie klasy lll i IV,

c) technik zywienia i ustug gastronomicznych — uczniowie klasy Il i IV,
d) technik eksploatacji portéw i terminali — uczniowie klasy Il IV.

Grupie towarzyszyto bedzie 2 opiekundw z Polski (osoby towarzyszgce mtodziezy — nauczyciele).

2. 5 nauczycieli przedmiotéw zawodowych zatrudnionych w Zespole Szkét Zawodowych Nr 2
im. dr A. Troczewskiego w Kutnie.

§ 3. Kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji
I. Warunki ogdlne

3. Rekrutacje do projektu ogtasza i jej termin ustala organizacja wysytajaca.

4. Rekrutacja trwa ok. 2 tygodnie. Data rozpoczecia i zakoniczenia przyjmowania zgtoszen do
projektu zostanie podana w ogtoszeniu rekrutacyjnym.

5. Rekrutacje przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

— dyrektor szkoty,
— koordynator projektu,
— nauczyciel (np. jezyka angielskiego, przedmiotéw zawodowych).

6. Organizacja wysytajacg ogtasza rekrutacje poprzez zamieszczenie ogtoszenia na tablicy ogtoszen
umieszczonej w widocznym miejscu w budynku szkoty i na stronie internetowej szkoty.
O naborze poinformuja takze uczniow wychowawcy klas.

7. Zgtoszenia do projektu dokonuje uczeri/nauczyciel na podstawie formularza rekrutacyjnego
stanowigcego zatgcznik 1 do niniejszego regulaminu. Uczniowie niepetnoletni wypetniajg
formularz wraz z rodzicami/opiekunami prawnymi.

8. Ocena zostanie dokonana przez organizacje wysytajgcg na podstawie nizej opisanych kryteriow i
zamieszczona na karcie oceny (protokole), stanowigcej zatacznik 2 do niniejszego regulaminu, w
terminie ogtoszonym przez organizacje wysyfajaca.

9. Podczas rekrutacji brane sg pod uwage jedynie kryteria opisane w pkt. Il, lll, IV a rekrutacja jest
jawna i transparentna oraz wolna od dyskryminacji. W trakcie realizacji Projektu, w tym w
procesie rekrutacji organizacja wysytajgca promuje i przestrzega zasad:

— rownego dostepu do informacji w realizowanym projekcie,

— rownosci szans przy ubieganiu sie o zakwalifikowanie na wyjazd zagraniczny bez wzgledu
na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, wyznanie, itp.,

— jasno i przejrzyscie okreslone kryteria naboru.
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Il. Kryterium rekrutacyjne podstawowe

II.LA. Uczniowie

1.

Posiadanie statusu ucznia Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 im. dr A. Troczewskiego w Kutnie,
z kierunkdow: technik hotelarstwa, technik logistyk, technik zywienia i ustug gastronomicznych,
technik eksploatacji portéw i terminali (uczniowie I, IV klasy) — ocena: spetnia/ nie spetnia na
podstawie formularzy zgtoszeniowych.

Osoby z oceng ,,spetnia” przejda do dalszego etapu rekrutacji opisanego w pkt. Ill.

Pierwszenstwo udziatu. Do udziatu w projekcie bedg kwalifikowani w pierwszej kolejnosci
uczniowie nie uczestniczacy dotychczas w zagranicznych stazach zawodowych finansowanych z
programu Erasmus+.

11.B. Nauczyciele

1.

2.

Zatrudnienie w Zespole Szkét Zawodowych Nr 2 im. dr A. Troczewskiego w Kutnie— nauczyciel
przedmiotu zawodowego — ocena: spetnia/ nie spetnia na podstawie formularzy zgtoszeniowych.
Osoby z oceng ,,spetnia” przejda do dalszego etapu rekrutacji opisanego w pkt. Ill.

Ill. Kryteria rekrutacyjne szczegétowe:

lIl.A. Uczniowie

a)

b)

c)

d)

Srednia z ocen z przedmiotéw zawodowych uzyskana na koniec roku szkolnego 2025/2026.
Nadawane bedg punkty w skali od 0 do 10, wg klucza:

oceny powyzej 5,0 — 10 pkt.,
oceny od 4,6 do 5,0 — 8 pkt.,
oceny od 4,0 do 4,5 — 6 pkt.,
oceny od 3,6 do 3,9 — 4 pkt.,
oceny od 3,0 do 3,5 — 2 pkt.,
oceny do 2,9 - 0 pkt.

Ocena z jezyka angielskiego uzyskana na koniec roku szkolnego 2025/2026. Nadawane bedg
punkty w skali od 0 do 10, wg klucza:

oceny powyzej 5,0 — 10 pkt.,
oceny od 4,6 do 5,0 — 8 pkt.,
oceny od 4,0 do 4,5 — 6 pkt.,
oceny od 3,6 do 3,9 — 4 pkt.,
oceny od 3,0 do 3,5 — 2 pkt.,
oceny do 2,9 - 0 pkt.

Ocena z zachowania uzyskana na koniec roku szkolnego 2025/2026. Nadawane bedg punkty
w skali od 0 do 10, wg klucza:

wzorowe — 10 pkt.,
bardzo dobre - 8 pkt.,
dobre - 5 pkt.,

ponizej dobrego — 0 pkt.

Frekwencja uzyskana na koniec roku szkolnego 2025/2026podana procentowo. Nadawane beda
punkty w skali od 0 do 10, wg klucza:



Dofinansowane przez
"k Uni¢ Europejska

100% - 90% - 10 pkt.,
ponizej 90% - 80% - 8 pkt.,
ponizej 80% - 70% - 5 pkt.,
ponizej 70% - 0 pkt.

Osoba z ,,mniejszymi szansami” - ocenione na podstawie wskazania ,mniejszych szans” przez
wychowawce — do uzyskania max. 1 pkt.

osoba z niepetnosprawnoscia,

osoba z problemami zdrowotnymi (w tym chorobami przewlektymi)

osoba znajdujaca sie w niekorzystnej sytuacji spotecznej (zyciowej),

osoba znajdujgca sie w niekorzystnej sytuacji ekonomicznej

osoba znajdujaca sie w niekorzystnej sytuacji geograficznej

osoba z trudnosciami w nauce (w tym np. opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej),
osoba pochodzaca ze srodowisk migracyjnych lub uchodzczych.

111.B. Nauczyciele

a)

b)

c)

d)

e)

Staz pracy zbadany na podstawie deklaracji. Zostang nadane punkty wg klucza:

— stazpracyod1-2lat—3 pkt

— staz pracyod 2 -4 lat -5 pkt

— staz pracy od 4 - 6 lat — 8 pkt

— staz pracy od 6 lat i wiecej — 10 pkt.

Poziom znajomosci jezyka angielskiego zbadany na podstawie oswiadczenia kandydata. Zostang
nadane punkty wg klucza:

— poziom C1/C2 — 15 pkt.

— poziom B1/B2 — 10 pkt.

— poziom A1/A2 -5 pkt.

Ocena motywacji do wziecia udziatu w mobilnosci i nabywania nowych kompetencji, umiejetnosci
(max. 10 pkt.)

Ocena zaangazowania w prace szkoty, w prace na rzecz ucznidw oraz realizacji projektow
szkolnych, wspdtpracy z instytucjami zewnetrznymi, organizacji dodatkowych przedsiewzie¢ dla
uczniow (max. 10 pkt.).

Gotowosc i sposdb wykorzystania w pracy nabytych umiejetnosci (max. 10 pkt.).

IV. Ocena kandydatow i procedura odwotawcza

1.

Punkty uzyskane z powyzej wymienionych kryteriéw szczegdétowych zostang do siebie dodane,
suma bedzie stanowita o wyniku. Osoby z najwiekszg iloscig punktow zostang zakwalifikowane do
projektu.

Z rekrutacji zostanie sporzadzona lista gtéwna i rezerwowa. Obie listy zostang umieszczone na
tablicy ogtoszen umieszczonej w widocznym miejscu w budynku szkoty i na stronie internetowej
szkoty.

O kolejnosci na liscie decyduje suma uzyskanych punktow. W przypadku uzyskania takiej samej
ilosci punktow o kolejnosci na liscie decyduja:
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— w przypadku ucznidw: punkty z przedmiotdw zawodowych, nastepnie ocena z
zachowania,

— w przypadku nauczycieli: staz pracy, nastepnie poziom znajomosci jezyka angielskiego.

W przypadku zdarzenia losowego lub niezdyscyplinowanego zachowania sie przed wyjazdem
(dwukrotna nieobecnosé¢ na zajeciach z przygotowania kulturowo-jezykowo-pedagogicznego)
przez ucznia umieszczonego na liscie gtéwnej, zostanie on wykluczony z wyjazdu na staz, a prawo
do tego wyjazdu uzyska osoba z listy rezerwowej z zachowaniem ustalonej na niej kolejnosci.

W przypadku zbyt matej liczby uczestnikéw rekrutacja zostanie powtdrzona.

Kazdy kandydat ma prawo odwota¢ sie od decyzji Komisji rekrutacyjnej w ciggu 2 dni od
ogtoszenia wynikéw rekrutacji. Komisja rekrutacyjna ma obowigzek rozpatrzenia kazdego
odwotania w ciggu 2 dni i w przypadku decyzji pozytywnej — zmiany wynikéw rekrutacji.

Ocena uczestnikdw zostanie zamieszczona na karcie oceny (protokole) i bedzie dostepna do
wgladu dla kazdej ze stron.

IV.Nabory dodatkowe

1.

W przypadku niepowodzenia rekrutacji z powodu zbyt matej ilosci zgtoszen, wycofania sie
uczestnikdw lub innych zaistniatych okolicznosci organizacja wysytajagcg ma prawo na kazdym
etapie rekrutacji do ogtoszenia dodatkowego/ dodatkowych naboréw uczestnikdw. Nabodr
dodatkowy moze by¢ prowadzony w trybie przyspieszonym, tj. bez zachowania terminu ok. 2
tygodni przyjmowania zgtoszen.

Organizacja wysytajgca przy wyborze uczniéw zachowa w projekcie wszystkie kierunki zawodowe
wymienione w §2, wybierajgc z kazdego minimum jedng osobe.

§ 4. Wymagane dokumenty
Na etapie rekrutacji:
a) Formularz rekrutacyjny.
Po zakwalifikowaniu do projektu:
a) Umowa pomiedzy instytucjg wysytajaca a uczestnikiem mobilnosci w programie Erasmus+,

b) Porozumienie o programie zaje¢ edukacyjnych w ramach mobilnosci programu Erasmus+,
c) Europass CV w jezyku angielskim.

Po zakonczeniu udziatu w projekcie uczestnik/uczestniczka otrzyma m.in. certyfikat ukonczenia
mobilnosci, Suplement do Porozumienia o programie zaje¢ edukacyjnych, dokument Europass
Mobilnosé.

§ 5. Prawa i obowiazki uczestnikdw projektu

Kazdy uczestnik/uczestniczka projektu zobowigzany jest do:

1.

Udziatu w zajeciach przygotowawczych z zakresu:

— jezyka obcego,
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— pedagogicznego,
— kulturowego.

Uczestnictwa we wszystkich spotkaniach informacyjnych w czasie trwania projektu zaréwno przed
wyjazdem, w czasie pobytu na praktykach zawodowych/obserwacji pracy, jak i po powrocie.

Przygotowania i ztozenia wymaganego zapisami programu Erasmus+ raportu w systemie online
KE, wypetniania ankiet ewaluacyjnych.

Gromadzenia podczas pobytu za granicg materiatdw do opracowania narzedzi promocyjnych
upowszechniajgcych  rezultaty projektu, uczestniczenia w spotkaniach promocyjnych
upowszechniajgcych rezultaty projektu.

Wspdtpracy z nauczycielami zaangazowanymi w realizacje projektu w szkole oraz podczas pobytu
za granicg, przestrzegania polecen opiekuna wyjezdzajgcego z uczestnikami/ uczestniczkami.

Odbycia praktyki zawodowe] zgodnie z programem praktyk/obserwacji pracy, uczestnictwa w
realizacji programu kulturowego zagwarantowanego w czasie pobytu za granica.

Bezwzglednego przestrzegania przepisow dotyczacych bezpieczenistwa podczas podrdzy,
odbywania praktyk zawodowych/obserwacji pracy, udziatu w programie kulturowym,
przebywania na terenie miejsca zakwaterowania i podczas spedzania czasu wolnego.

Bezwzglednego przestrzegania zakazu spozywania alkoholu, palenia tytoniu, zazywania
narkotykéw i innych s$rodkéw odurzajagcych w czasie trwania mobilnosci. W przypadku
stwierdzenia naruszenia przedmiotowych zakazéw uczestnik/uczestniczka zostanie bezwzglednie
usuniety z udziatu w projekcie i obcigzony wszystkimi kosztami poniesionymi na organizacje
jego/jej wyjazdu.

Posiadania waznych dokumentéw uprawniajacych do pobytu za granicg, tj. wazny dowdd osobisty
lub paszport, dokumentéw upowazniajgcych do korzystania z bezptatnej opieki medycznej tj.
Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego.

§ 6. Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

Organizacja wysyfajgca zastrzega sobie mozliwos¢ wykluczenia uczestnika/uczestniczki z projektu
w przypadku naruszenia niniejszego Regulaminu, zasad wspotzycia spotecznego lub rezygnacji z
nauki/pracy w szkole.

Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej w
przypadku, gdy:

— Rezygnacja zostata zgtoszona na piSmie do Dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 im.
dr A. Troczewskiego w Kutnie w terminie do 3 dni po zakoriczeniu procesu rekrutacyjnego
bez podania przyczyny.

— Rezygnacja w trakcie trwania zaje¢ przygotowawczych do mobilnosci jest mozliwa w
przypadku waznych powoddw osobistych lub zdrowotnych, dziatania sity wyzszej, w
terminie do 5 dni od zaistnienia przyczyny powodujgcej konieczno$¢ rezygnacji. Przyczyna
rezygnacji nie moze by¢ znana przez uczestnika/uczestniczke w momencie rozpoczecia
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udziatu w projekcie. Rezygnacja musi byé ztozona na pismie, do ktérego nalezy dotgczy¢
zaswiadczenie do stosownej sytuacji (np. zwolnienie lekarskie).

W przypadku oséb niepetnoletnich rezygnacja musi by¢ podpisana przez rodzica/opiekuna
prawnego.

3. W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu w zadaniach projektowych lub skreslenia z listy,
Uczestnik zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych materiatéw dydaktycznych i szkoleniowych,
najpdzniej w chwili ztozenia pisemnej rezygnacji.

4. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie w czasie pobytu za zagranicg uczestnik/ uczestniczka
zobowigzana jest do samodzielnej organizacji powrotu do kraju i na wtasny koszt.

5. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z przyczyn nieuzasadnionych uczestnik/ uczestniczka
moze zostac obcigzona kosztami poniesionymi na organizacje jego/jej udziatu w projekcie.

§ 7. Postanowienia koncowe

1. Organizacja wysytajgca zastrzega sobie prawo zmiany lub aneksowania niniejszego Regulaminu.

N

Regulamin obowigzuje od dnia ogtoszenia.

w

. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej https://troczewski2.pl/

KUtno, cceeveeveieeceeeee e, r.
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