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ROZDZIAL 1
Nazwa, typ, siedziba szkoly

§1
Informacje o szkole

1. Zespot Szkot Zawodowych Nr 2 im. dr. A. Troczewskiego w Kutnie, zwany dalej szkots,
jest szkola publiczng ponadpodstawowa . Siedziba szkoty miesci si¢ w Kutnie przy ulicy
Kosciuszki 11.

2.Szkota jest jednostka budzetowa.

3 W skitad Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 im. dr. A. Troczewskiego w Kutnie wchodza
nastepujace typy szkot :

1) pigcioletnie technikum zawodowe;

2) trzyletnia branzowa szkota I stopnia.

4. W skiad Zespotu Szkot Zawodowych Nr 2 im. dr. A. Troczewskiego w Kutnie wchodza
nastepujace szkoty:

1) Technikum Zawodowe nr 2 w Kutnie w Zespole Szkét Zawodowych Nr 2 im. dr.
Antoniego Troczewskiego w Kutnie ;

2) Branzowa Szkota I Stopnia nr 2 w Kutnie w Zespole Szkét Zawodowych Nr 2 im. dr.
Antoniego Troczewskiego w Kutnie .

3. Dziatalno$¢ szkoty reguluja:

1) Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie o§wiaty wraz z pdzniejszymi zmianami
1 ogloszonymi nowymi tekstami jednolitymi do ustaw;

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe wraz z po6zniejszymi zmianami
i ogtoszonymi nowymi tekstami jednolitymi do ustaw;

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawg¢ Prawo o$wiatowe
wraz z pdzniejszymi zmianami i ogloszonymi nowymi tekstami jednolitymi do ustaw;

4) Statut Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 im. dr.  Antoniego Troczewskiego
w Kutnie, Statut Technikum Zawodowego nr 2 w Kutnie w Zespole Szkot Zawodowych Nr 2
im. dr. Antoniego Troczewskiego w Kutnie oraz Statut Branzowej Szkoty I Stopnia nr 2
w Kutnie w Zespole Szkot Zawodowych Nr 2 im. dr. Antoniego Troczewskiego w Kutnie ;
5) Rozporzadzenia Ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania;

6) Zarzadzenia L.odzkiego Kuratora Oswiaty;

7) Uchwaly Rady Pedagogicznej;

8) Zarzadzenia Dyrektora szkoty;

9) Wewnetrzne regulaminy.

§ 2
Inne informacje o szkole

1. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Lodzki Kurator O$wiaty.

2. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Kutnowski z siedzibg w Kutnie przy ulicy
Kosciuszki 16 .
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3. Szkota ksztatci uczniow w nastepujacych typach szkot 1 zawodach, ktore ustala dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym po zasi¢gni¢ciu opinii powiatowej 1 wojewodzkiej
rady rynku pracy:

1) Technikum zawodowe - technik hotelarstwa, technik technologii zywnosci, technik
zywienia i ustug gastronomicznych, technik eksploatacji portow i terminali, technik logistyk;
2) Branzowa szkota I stopnia : kucharz, magazynier-logistyk ;

3) Kwalifikacyjne kursy zawodowe w wyzej wymienionych zawodach.

ROZDZIAL 2
Cele i zadania szkoly

83

Cele i zadania szkoly

Misja i wizja szkoly - cel, do ktorego dazymy: szkola przyjazna, bezpieczna,
w ktorej kazdy uczen osiggnie sukces na miare swoich mozliwosci.

1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu stworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

2. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Prawie o§wiatowym, a w szczego6lnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do:

a) uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty,

b) uzyskania swiadectwa dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego,

¢) uzyskania dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminu  zawodowego ; przez egzamin
zawodowy nalezy rozumie¢ egzamin umozliwiajacy uzyskanie $wiadectwa zawodowego
w zakresie jednej kwalifikacji, a w przypadku uzyskania §wiadectw potwierdzajacych
wszystkie kwalifikacje wyodrgbnione w danym zawodzie oraz posiadania wyksztatcenia
zawodowego lub wyksztatcenia $redniego réwniez dyplomu zawodowego;

2) przygotowuje uczniéw do kontynuacji nauki w szkotach wyzszych i pomaturalnych oraz
do podj¢cia pracy w wyuczonym zawodzie;

3) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych
w Ustawie;

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz zgodnie z mozliwosciami
szkoty.

3.Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z programu wychowawczo- profilaktycznego
problemow dzieci 1 mlodziezy Zespotu Szkot Zawodowych Nr 2 im. dr. A. Troczewskiego
w Kutnie.

4. Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej na zasadach i w formach
okreslonych w przepisach prawa.



ROZDZIAL 3

Organy szkoly i ich zadania

§ 4
Organy szkoly

1. Organami szkoly s3:
1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicéw;

4) samorzad uczniowski.

2. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkoét Zawodowych Nr 2 im. dr. A. Troczewskiego
w Kutnie majg wspolne organy.

3. Pracg szkoty kieruje dyrektor Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 im. dr. A. Troczewskiego
w Kutnie, zwany dalej ,,dyrektorem szkoty”.

§5
Dyrektor szkoly

1.Praca szkoly kieruje dyrektor Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 im. dr. A. Troczewskiego
w Kutnie, zwany dalej ,,dyrektorem szkoty”.

2. Dyrektor wykonuje zadania okreslone w Prawie o§wiatowym
3. Kieruje dziatalno$cig szkoty 1 reprezentuje ja na zewnatrz.
4. Sprawuje nadzor pedagogiczny.

5. Sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

6. Realizuje uchwaty rady pedagogicznej podj¢te w ramach jego kompetencji stanowiace;j.

7. Dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa
1 gospodarcza obstuge szkoty.

8. Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole.

9. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdtowych.

10. Stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

11. Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.
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12. Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy ucznidow w okreslonych
przez statut przypadkach. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po
zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

13. Dyrektor szkoty sprawdza zgodno$¢ merytoryczng z podstawg programowg programow
przedstawionych przez nauczycieli, zatwierdza je i monitoruje ich realizacje.

14. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 innych pracownikow niebedacych nauczycielami.

15. Dyrektor szkoty w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepuje z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

16. Dyrektor szkoty zwotuje rady pedagogiczne i przewodniczy im.

17. Dyrektor szkoly ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa.

18.Dyrektor szkoty w wykonywaniu swych zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna,
radg rodzicow i samorzadem uczniowskim.

19. Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkole ustala zawody,
w ktorych ksztatci szkota, po zasiegnigciu opinii powiatowej 1 wojewddzkiej rady rynku pracy
co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

20. Dyrektor szkoly zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, po zasi¢gni¢ciu opinii
organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej, powoluje 1 okresla obowigzki wicedyrektora
i innych os6b pelnigcych funkcje kierownicze szkole.

21. W szkole utworzone sg stanowiska:
1) wicedyrektora;
2) kierownika szkolenia praktycznego.

22. Do obowiazkow dyrektora szkoty nalezy zapewnienie nauczycielowi obrony z urzedu.

23. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkotly zastepuje go wicedyrektor.

§6
Wicedyrektor i Kierownik szkolenia praktycznego

1. Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy dyrektora przejmuje jego uprawnienia
I kompetencje.

2. Do zadan wicedyrektora nalezy :

1) wspoélpraca przy opracowaniu dokumentow programowo-organizacyjnych zespotu i ich
zmian w szczego6lnosci programu wychowawczo-profilaktycznego;
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2) biezacy nadzor nad realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, w szczegdlnosci
nad organizacjg pomocy psychologiczno-pedagogicznej ;

3) biezacy nadzor nad pracg nauczycieli zespotu;

4) nadzoér nad aktualnos$cig 1 prawidtowoscig dokumentacji przebiegi nauczania, wychowania
I opieki.

3. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy :

1) petienie nadzoru organizacyjnego 1 pedagogicznego nad przebiegiem praktycznej nauki
zawodu;

2) organizacja i nadzér przebiegu egzaminu zawodowego ;

3) organizacja inadzor pracy stotéwki szkolnej;

4) wspotdziatanie z rada pedagogiczng i rodzicami w zakresie praktycznej nauki zawodu;

5) reprezentacja szkoly w kontaktach z pracodawcami ;

6) pozyskiwanie funduszy w ramach projektow unijnych.

§7
Rada pedagogiczna

1.W szkole dziata rada pedagogiczna, bedaca kolegialnym organem szkoty realizujacym jej
statutowe zadania w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W jej
zebraniach moga uczestniczy¢, z glosem doradczym, osoby zaproszone przez
przewodniczacego — za zgoda rady pedagogicznej lub na jej wniosek.

3. Funkcje przewodniczacego rady pedagogicznej petni dyrektor szkoty.

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej odbywajg si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym potroczu w celu zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promowania uczniow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktycznych, a takze w razie biezacych potrzeb. Moga by¢ one
zwolywane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego szkote lub co najmniej jednej trzeciej cztonkéw
rady pedagogicznej.

5. Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci szkoty.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty , po zaopiniowaniu przez rade szkoty ;

2) podejmowanie uchwat dotyczacych wynikow klasyfikowania i promowania uczniow;

3) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu przez rad¢ szkoty;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;



6) ustalanie sposobow wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym réwniez
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, celem doskonalenia
pracy szkoty.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczelnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych oraz organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagréd i1 innych
wyroznien;

4) wnioski dyrektora o powierzenie funkcji kierowniczych w szkole oraz odwotanie
z tych funkgji;

5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

9. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cia gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

10. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady sg protokotowane.

11.Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady
pedagogicznej, ktore moglyby narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

12. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmiany i przedstawia
do uchwalenia radzie rodzicow i uchwala je.

13. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub do dyrektora odwotanie nauczyciela z innego
stanowiska kierowniczego

§8

Organizacja nauczania, wychowania i opieki
1. Szczego6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w nastgpnym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku. W arkuszu dyrektor
uwzglednia dziatajace w szkole oddziaty zasadniczej szkoly zawodowe;j.
2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote.

3 Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat.

4 W szkole dziata biblioteka szkolna .

ROZDZIAL 4



Nauczyciele i inni pracownicy

§9
Nauczyciele i inni pracownicy

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli , pracownikdéw administracyjnych oraz pracownikow
obstugi.

2.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, odpowiedzialny jest
za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

3. W szkole s3 tworzone zespoly przedmiotowe przedmiotow ogdlnoksztalcacych,
zawodowych 1 zesp6t wychowawczy.

4. Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi szkoty odpowiedzialni sg za jako$¢
wykonywanej pracy oraz za bezpieczenstwo i higien¢ na swych stanowiskach pracy.

5. Zakres ich zadan wynika z regulaminu organizacyjnego szkoly i jest okreslony w zakresie

czynno$ci poszczegdlnych pracownikow, a w zakresie obowigzkOw pracowniczych
w regulaminie pracy oraz w kodeksie pracy.

ROZDZIAL 5

Patron szkoly i sztandar

§ 10
Patron szkoly i sztandar

1. Patronem Zespotu Szkot Zawodowych Nr 2 w  Kutnie, w sktad ktorego wchodzi
Branzowa Szkota I Stopnia nr 2 w Kutnie jest doktor Antoni Troczewski. Swigto Szkoty

ustala si¢ na drugi piatek marca kazdego roku . W przypadku dnia ustawowo wolnego o
terminie Swigta Szkoty decyduje dyrektor.

2. Szkota posiada sztandar.

ROZDZIAL 6

Zmiany w statucie szkoly

§ 11
Procedura zamiany statutu szkoty

1. Z wnioskiem o dokonanie zmian w statucie szkoty moze wystapic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

2) organy szkoly — rada pedagogiczna, rada rodzicéw, samorzad uczniowski;
3) dyrektor szkoty.
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2. Procedura dokonania zmian w statucie szkoty sklada si¢ z dwoch etapow:

1) przygotowanie przez rade¢ pedagogiczng lub wytoniony z niej zespol projektu zmian
w statucie;

2) uchwalenia zmian przez rad¢ pedagogiczng w formie uchwaty.

3. Konieczno$¢ wprowadzenia zmian w statucie szkoty spowodowana moze byc¢:

1) zmianami zachodzacymi w przepisach prawa powszechnego i lokalnego;

2) zmianami w specyfice szkoty;

3) potrzebami nowych rozwigzan organizacyjnych w funkcjonowaniu spotecznosci szkolnej;
4) zaleceniami organéw kontrolnych;

5) innymi potrzebami.

ROZDZIAL 7
Organizacja pracy szkoly w czasie epidemii

§ 12
Organizacja pracy szkoly w czasie epidemii

1. W czasie stanu epidemii, ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczna, w ktérej moze
by¢ zagrozone zdrowie ucznia szkota moze funkcjonowaé w nastgpujacy sposob:

1) zajgcia odbywaja si¢ stacjonarniec w rezimie sanitarnym 2z zachowaniem przepisow
odrebnych dotyczacych ograniczen, nakazéw i zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu
epidemii na terenie catego kraju ustanowionych przez prezesa rady ministrow, a takze
wytycznych ministra zdrowia, oraz Gtownego Inspektora Sanitarnego udostgpnionych na
stronie urz¢du ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

2) Minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania lub dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
aktualng sytuacje epidemiologiczng, moze na czas oznaczony zawiesi¢ wszystkie zajecia lub
cz¢$¢ zajeé w szkole.

2. Dyrektor szkoty, w sytuacji o ktorej mowa w 8 12 pkt. 1 i 2 w drodze zarzadzenia
w Regulaminie organizacji pracy i zaje¢ w Zespole Szk6ét Zawodowych Nr 2 im. dr. A.
Troczewskiego w Kutnie w czasie stanu epidemii w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-
CoV-2 okresla szczegdtowa organizacje pracy szkoty, w tym w szczegolnosci ustala zasady
bezpiecznego, zgodnego z wytycznymi rezimu sanitarnego, zachowania ucznidw na
zajeciach lekcyjnych 1 na przerwie, w Dbibliotece, na stotdéwce, przy wchodzeniu
i wychodzeniu ze szkoty, procedury postgpowania z uczniem i pracownikiem,u ktdérego
zaobserwowano objawy zakazenia gornych drég oddechowych oraz zasady organizacji zajec
on-line.

ROZDZIAL 8

Postanowienia koncowe

8§ 13
§ 13 Dokumentacja szkoly

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

3. Szkota przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawa wydania §wiadectw oraz ich
duplikatow zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 14
Pieczec i tablice szkoly

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami:

1) ZESPOL SZKOE ZAWODOWYCH NR 2 im. dr.Antoniego Troczewskiego w Kutnie.

2) Technikum Zawodowe wchodzace w sktad Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 im. dr.
Antoniego Troczewskiego w Kutnie posiada piecze¢ urzedowa: TECHNIKUM
ZAWODOWE NR 2 W KUTNIE.

3)Branzowa Szkola 1 Stopnia wchodzaca w sktad Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 im. dr.
Antoniego Troczewskiego w Kutnie posiada piecze¢ urzedowa: BRANZOWA SZKOLA 1
STOPNIA NR 2 W KUTNIE.

2.Tablice Zespotu Szkot zawieraja takze nazwe Zespohu.
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